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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHO DOS CAVALOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

NORMATIVA MUNICIPAL N° 04/2026

Disp6e sobre as Diretrizes Municipais para a
Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais, para a
Educagédo Antirracista e para a implementacdo do
ensino da Histéria e Cultura Afro-Brasileira, Africana
e Indigena na Rede Municipal de Ensino de Riacho
dos Cavalos-PB, e d& outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO DE
RIACHO DOS CAVALQOS, Estado da Paraiba, no uso das
atribui¢cdes que Ihe s&o conferidas pela legislacdo municipal,

CONSIDERANDO o principio constitucional da dignidade
da pessoa humana e o dever do Estado de promover o bem de
todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade ou
quaisquer outras formas de discriminagao;

CONSIDERANDO o disposto no art. 5° da Constituicdo
Federal, que assegura a igualdade de todos perante a lei, bem
como o repudio ao racismo como principio fundamental da
Republica;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional, especialmente o art. 26-A, que estabelece a
obrigatoriedade do estudo da Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Indigena nos estabelecimentos de ensino fundamental e médio;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 10.639, de 9 de
janeiro de 2003, que tornou obrigatorio o ensino de Histéria e
Cultura Afro-Brasileira;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 11.645, de 10 de
marco de 2008, que ampliou a obrigatoriedade para incluir a
Histéria e Cultura dos Povos Indigenas;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNE/CP n° 01, de 17 de
junho de 2004, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacio das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana;

CONSIDERANDO o Estatuto da lgualdade Racial,
instituido pela Lei Federal n® 12.288, de 20 de julho de 2010,
destinado a garantir a populagdo negra a efetivacéo da igualdade
de oportunidades, a defesa dos direitos étnicos e o combate a
discriminag&o e as demais formas de intolerancia étnica;

CONSIDERANDO a Convencéao Interamericana contra o
Racismo, a Discriminagdo Racial e Formas Correlatas de
Intoleréncia, promulgada pelo Decreto Federal n° 10.932, de 10 de
janeiro de 2022;

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer, no
ambito da Rede Municipal de Ensino de Riacho dos Cavalos-PB,
praticas pedagodgicas que valorizem a diversidade étnico-racial, a
identidade, a histéria e a cultura dos diferentes grupos que
constituem a sociedade brasileira;

CONSIDERANDO a necessidade de prevenir e enfrentar
préticas de racismo, preconceito, discriminag&o racial e intolerancia
no ambiente educacional;

CONSIDERANDO a realizagdo, no Municipio de Riacho
dos Cavalos-PB, da | Pré-Conferéncia Municipal de Promogéo da
Ilgualdade Racial, evidenciando o compromisso institucional do
Municipio com a promocéo da igualdade racial;

RESOLVE:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Ficam instituidas, no ambito da Rede Municipal de
Ensino de Riacho dos Cavalos-PB, as Diretrizes Municipais para a

Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para a Educagio
Antirracista.

Art. 2° A presente Normativa tem por finalidade orientar
as unidades escolares, profissionais da educagédo, estudantes e
demais integrantes da comunidade escolar quanto a promogéao da
igualdade étnico-racial, a valorizagdo da diversidade e ao
enfrentamento de toda forma de racismo, preconceito e
discriminacéo.

Art. 3° A Educagcéo das Relacdes Etnico-Raciais devera
constituir uma politica permanente da Rede Municipal de Ensino,
sendo desenvolvida de forma continua, transversal e
interdisciplinar, ndo se restringindo a datas comemorativas ou a
acdes pontuais.

Art. 4° Sao principios desta Normativa:

| — respeito a dignidade humana;

Il —igualdade de direitos e oportunidades;

11l — valorizacdo da diversidade étnica, racial e cultural,

IV — reconhecimento da contribuigdo histérica, social,
econdmica, politica e cultural da populagdo negra, dos povos
indigenas e dos demais grupos étnicos que compdem a sociedade
brasileira;

V — enfrentamento ao racismo estrutural, institucional,
individual e recreativo;

VI — combate ao preconceito, a discriminacéo racial e a
intolerancia;

VIl — valorizacdo das identidades e pertencimentos
étnico-raciais;

VIII — respeito as diferencas e a pluralidade cultural;

IX — promogédo de uma educagdo democratica, inclusiva
e socialmente referenciada;

X — participagdo da comunidade escolar e da sociedade
civil na construgéo de praticas de promogéo da igualdade racial.

CAPITULO Il

DOS OBJETIVOS

Art. 5° S&o objetivos da Educag&o das Relagdes Etnico-
Raciais na Rede Municipal de Ensino:

| — promover uma educagdo comprometida com a
igualdade racial e com os direitos humanos;

Il — combater manifestagdes de racismo, preconceito e
discriminac@o no ambiente escolar;

11l — assegurar o cumprimento da legislagcdo educacional
referente ao ensino da Histdria e Cultura Afro-Brasileira, Africana e
Indigena;

IV — promover o reconhecimento e a valorizagdo da
identidade, da histéria e da cultura da populagéo negra e dos povos
indigenas;

V — ampliar o conhecimento dos estudantes sobre a
formagao histdrica, social e cultural do Brasil;

VI —reconhecer a contribuigdo dos povos africanos, afro-
brasileiros e indigenas para a formacgéo da sociedade brasileira;

VIl — estimular o respeito as diferentes identidades,
culturas, tradi¢cdes e modos de vida;
VIII — contribuir para a constru¢éo de relacdes sociais

baseadas no respeito, na equidade e na justica;

IX — assegurar que os materiais didaticos e pedagdgicos
utilizados na Rede Municipal de Ensino estejam alinhados aos
principios de uma educacgao antirracista;

X —promover a formacao continuada dos profissionais da
educacdo para o desenvolvimento de praticas pedagogicas
voltadas a educagao das relagdes étnico-raciais.

CAPITULO IlI

DA IMPLEMENTAGAO NO CURRICULO MUNICIPAL

Art. 6° O ensino da Histéria e Cultura Afro-Brasileira,
Africana e Indigena serd desenvolvido de forma integrada ao
curriculo da Rede Municipal de Ensino, conforme estabelece a
legislacéo educacional vigente.

EXPEDIENTE 1
Jornal Oficial do Municipio

Lein®174/76, de 27 de janeiro de 1976 — Lei 394/95, de 18 de margo de 1995.
Distribuigao Gratuita — Prefeito Constitucional — Arthur Vieira Carneiro
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Art. 7° Os contetdos deverdo contemplar, entre outros
aspectos:

| — Histéria da Africa e dos povos africanos;

Il — formagdao histérica da populacéo negra brasileira;

Il — historia e cultura afro-brasileira;

IV — resisténcia e luta da populagdo negra contra a
escravizacao, o racismo e outras formas de opresséo;

V — contribui¢cdes da populagdo negra para a formacao
social, econdmica, politica, cultural e cientifica do Brasil;

VI — histéria e cultura dos povos indigenas;

VIl — diversidade dos povos indigenas brasileiros;

VIl — contribui¢des dos povos indigenas para a formacao
da sociedade brasileira,;

IX — personalidades negras e indigenas de relevancia
historica, cultural, cientifica, artistica, politica e social;

X — manifestac@es culturais afro-brasileiras e indigenas;

Xl — valorizacdo das identidades e dos territérios
tradicionais;

XIlI — enfrentamento as diferentes formas de racismo e
discriminag&o.

Art. 8° A tematica das relac¢des étnico-raciais devera ser
trabalhada durante todo o ano letivo, podendo ser intensificada em
periodos e datas de relevancia histérica e cultural, especialmente
no més de novembro, em razdo do Dia Nacional de Zumbi e da
Consciéncia Negra.

Paragrafo Unico. As atividades alusivas ao Dia da
Consciéncia Negra nao substituirdo o desenvolvimento continuo da
teméatica ao longo do ano letivo.

CAPITULO IV

DAS RESPONSABILIDADES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 9° Compete a Secretaria Municipal de Educacéo:

| — coordenar e acompanhar a implementagdo desta
Normativa na Rede Municipal de Ensino;

Il — orientar as unidades escolares quanto ao
cumprimento da legislacédo referente a Educacdo das Relagdes
Etnico-Raciais;

Il — promover formagdo continuada para professores,
gestores escolares, coordenadores pedagdgicos, supervisores,
equipes técnicas e demais profissionais da educacao;

IV — incentivar a produgdo e utilizacdo de materiais
pedagogicos que valorizem a diversidade étnico-racial;

V —acompanhar a inser¢é@o da temética nos instrumentos
de planejamento pedagégico da Rede Municipal;

VI — apoiar projetos e agdes educacionais voltados a
promogéo da igualdade racial;

VIl — estabelecer parcerias com instituicdes publicas,
universidades, organizag6es da sociedade civil, movimentos
sociais e demais entidades que contribuam para a promocéao da
educacéao antirracista;

VIl — acompanhar e avaliar a implementagdo das acoes
previstas nesta Normativa;

IX — promover acdes de sensibilizagéo e conscientizagao
da comunidade escolar;

X — estimular a participagdo das familias e da
comunidade nas agfes relacionadas a promocdo da igualdade
racial.

CAPITULO V

DAS RESPONSABILIDADES DAS UNIDADES
ESCOLARES

Art. 10. As unidades escolares da Rede Municipal de
Ensino deverdo incorporar os principios desta Normativa em seus
instrumentos de planejamento e organizagéo pedagogica.

Art. 11. Compete as unidades escolares:

| — desenvolver acBes pedagoégicas permanentes de
valorizagdo da diversidade étnico-racial;

Il — inserir a tematica das relagdes étnico-raciais no
planejamento pedagdégico;

11l — promover atividades interdisciplinares relacionadas
a Historia e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena;

IV — prevenir situacdes de racismo, preconceito e
discriminagao;

V — adotar providéncias diante de situacbes de
discriminacéo racial ocorridas no ambiente escolar;

VI — assegurar ambiente escolar acolhedor, respeitoso e
livre de praticas discriminatérias;

VIl — estimular a participacdo dos estudantes na
construgao de uma cultura de respeito a diversidade;
VIl — registrar e comunicar a Secretaria Municipal de

Educacéo situagbes graves de racismo ou discriminacdo racial,
observados os procedimentos administrativos e legais aplicaveis.

CAPITULO VI

DA FORMAQAO CONTINUADA

Art. 12. A Secretaria Municipal de Educag&o promovera,
de forma periédica, agGes de formacéo continuada destinadas aos
profissionais da Rede Municipal de Ensino sobre:

| — Educacéo das Relagdes Etnico-Raciais;

Il — Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana;

11l — Historia e Cultura dos Povos Indigenas;

IV — racismo e suas diferentes manifestacdes;

V — préaticas pedagoégicas antirracistas;

VI — diversidade e direitos humanos;

VIl — identificagdo e enfrentamento de situacGes de
discriminacéo racial no ambiente escolar;
VIl — selecdo e utilizacdo de materiais didaticos

adequados a educagao para as relagdes étnico-raciais.

Art. 13. As formacgdes poderdo ser realizadas em
parceria com instituicbes de ensino superior, 6rgdos publicos,
entidades especializadas e demais instituicdes com reconhecida
atuacdo na area.

CAPITULO VII

DOS MATERIAIS DIDATICOS E PEDAGOGICOS

Art. 14. A Secretaria Municipal de Educagdo e as
unidades escolares deverdo priorizar a utilizagdo de materiais
didaticos e pedagdégicos que:

| — apresentem a diversidade étnico-racial brasileira de
maneira positiva e respeitosa;

Il — valorizem a histéria e a cultura afro-brasileira, africana
e indigena;

Il — contribuam para a desconstrugdo de estereétipos
raciais;

IV — apresentem personagens negros e indigenas em
diferentes areas do conhecimento e posi¢6es de protagonismo;

V — nédo reproduzam contetdos, imagens ou abordagens
que reforcem preconceitos ou estigmas raciais.

Art. 15. A analise e selecéo dos materiais pedagogicos
devera considerar sua adequacdo as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo das Relagbes Etnico-Raciais e as
demais normas educacionais vigentes.

CAPITULO VIII

DO ENFRENTAMENTO AO RACISMO E A
DISCRIMINAGCAO

Art. 16. E vedada, no ambito da Rede Municipal de
Ensino, qualquer forma de racismo, discriminagdo ou preconceito
em razdo de raga, cor, etnia, origem, pertencimento cultural ou
qualquer outra caracteristica protegida pela legislagéo.

Art. 17. As situagBes de racismo ou discriminacao
ocorridas no ambiente escolar dever&o ser tratadas com seriedade,
celeridade, respeito a dignidade das pessoas envolvidas e
observéancia da legislacéo vigente.

Art. 18. Cabera a gestdo escolar, diante de situagdo de
racismo ou discriminacao:

EXPEDIENTE 2
Jornal Oficial do Municipio

Lein®174/76, de 27 de janeiro de 1976 — Lei 394/95, de 18 de margo de 1995.
Distribuigao Gratuita — Prefeito Constitucional — Arthur Vieira Carneiro




JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO
DE RIACHO DOS CAVALOS/PB

IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE RIACHO DOS CAVALOS - ESTADO DA PARAIBA

ANO L |

Publicacdo Semanal

\ Terca-feira, 15 de setembro de 2026.

EDICAO EXTRA

ATOS DO PODER EXECUTIVO

| — acolher a pessoa que sofreu a discriminacao;

Il — adotar as medidas necessarias para interromper a
situagéo discriminatoria;

Il = comunicar a familia ou responséaveis, quando
cabivel;

IV — registrar formalmente o ocorrido;

V — comunicar a Secretaria Municipal de Educagéo
quando a gravidade ou a natureza do fato assim exigir;

VI —encaminhar o caso aos 6rgdos competentes, quando
houver indicios de ilicito ou quando a legislagédo assim determinar;

VIl — desenvolver acdes educativas destinadas a
prevencao de novas ocorréncias.

Paragrafo Unico. As medidas adotadas pela unidade
escolar ndo substituem eventual responsabilizagdo administrativa,
civil ou penal prevista na legislagao.

CAPITULO IX

DO ACOMPANHAMENTO E DA AVALIA(;/:\O

Art. 19. A Secretaria Municipal de Educagéo realizara o
acompanhamento da implementacdo desta  Normativa,
considerando:

I — a
pedagdgicos;

Il — a realizagdo de agOes e projetos educacionais;

Il — a participagdo dos profissionais em formacdes;

IV — a utilizacdo de materiais didaticos adequados;

V — o desenvolvimento de praticas de prevengdo e
enfrentamento ao racismo;

VI — os resultados das acdes desenvolvidas pelas
unidades escolares.

Art. 20. A Secretaria Municipal de Educagdo podera

inclusdo da temética nos planejamentos

estabelecer instrumentos préprios de acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo das ages previstas nesta Normativa.
CAPITULO X

DA ARTICULACAO INTERSETORIAL

Art. 21. A implementagdo da Politica Municipal de
Educacéo para as Relagdes Etnico-Raciais podera contar com a
articulacé@o entre a Secretaria Municipal de Educacéo e as demais
politicas publicas municipais, especialmente as éareas de
Assisténcia Social, Saude, Cultura, Esporte, Juventude e Direitos
Humanos.

Art. 22. Poderdo ser estabelecidas parcerias com
instituicGes publicas e privadas, universidades, organizagdes da
sociedade civil,b movimentos sociais e representantes das
comunidades locais para o desenvolvimento de ag6es de promogao
da igualdade racial.

CAPITULO XI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 23. A presente Normativa devera ser observada por
todas as unidades integrantes da Rede Municipal de Ensino de
Riacho dos Cavalos-PB.

Art. 24. Os casos omissos serdo analisados pela
Secretaria Municipal de Educacéo, observada a legislagéo federal,
estadual e municipal aplicavel.

Art. 25. A Secretaria Municipal de Educagdo podera
expedir orientagdes complementares necessarias a implementacao
desta Normativa.

Art. 26. Esta Normativa entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Riacho dos Cavalos — PB, 15 de setembro de 2026.

MARIA CRISTINA VIEIRA DINIZ
Secretaria Municipal de Educacéo

ARTHUR VIEIRA CARNEIRO
Prefeito Constitucional
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHO DOS CAVALOS

Extrato de Deciséo

Acolho, por seus proprios fundamentos, o Parecer
Juridico, cujas conclus6es adoto como razao de decidir.

Assim, DEFIRO o pedido de adesdo da servidora
municipal MARIA DO SOCORRO VIEIRA SUASSUNA, ao
Programa de Aposentadoria Incentivada — PAI, nos termos da
Lei Municipal n® 645/2017 e do Decreto Municipal n°® 061/2026,
permanecendo a servidora no exercicio de suas fungdes até a
publicagdo do respectivo ato de aposentadoria, na forma da
legislagdo vigente.

Encaminhem-se os autos ao Setor de Recursos
Humanos para adocdo das providéncias cabiveis, com a
implementacéo do incentivo financeiro previsto na legislagdo e a
expedicao e publicagéo dos atos administrativos pertinentes.

Apds, arquivem-se 0s autos.

Cumpra-se com os procedimentos de praxe.
Riacho dos Cavalos - PB, 27 de agosto de 2026

ARTHUR VIEIRA CARNEIRO
Prefeito Constitucional

EXPEDIENTE 3
Jornal Oficial do Municipio

Lein®174/76, de 27 de janeiro de 1976 — Lei 394/95, de 18 de margo de 1995.
Distribuigao Gratuita — Prefeito Constitucional — Arthur Vieira Carneiro




