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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHO DOS CAVALOS

LEI N°. 847 DE 17 DE MARCO DE 2026.

Dispde sobre a instituicdo do Incentivo do
Componente de Qualidade na Atencdo Priméaria em
Sadde - APS, no ambito do Sistema Unico de Satde -
SUS nos termos da Portaria GM/MS N° 3.493, de 10 de
abril de 2024, e d& outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIACHO DOS
CAVALQOS, Estado da Paraiba, ARTHUR VIEIRA CARNEIRO, no
uso de suas atribui¢des legais, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituido, no &mbito do Municipio de Riacho
dos Cavalos — PB, o Incentivo Financeiro de Qualidade da Atengao
Priméaria a Salude — IFQAPS, regulamentando a utilizacdo dos
recursos do Componente de Qualidade transferidos pelo Fundo
Nacional de Saude ao Fundo Municipal de Saude, destinados ao
cofinanciamento federal da Atencédo Primaria a Salde — APS.

Art. 2°. O Componente de Qualidade tem por objetivo
incentivar a melhoria do acesso e da qualidade dos servicos
ofertados na Atencdo Primaria a Saude, através da indugdo de
boas praticas e aperfeigoar os resultados em saude.

Art. 3° O IFQAPS sera destinado parcialmente aos
integrantes das equipes da Estratégia Salde da Familia (ESF) e
equipes de Saude Bucal (ESB), e parcialmente para manutengéo
das acdes na APS.

Art. 4°. A Avaliagdo de Desempenho das equipes sera
realizada pelo Ministério da Saude a cada quadrimestre, com base
nos resultados dos indicadores pactuados na Comissédo
Intergestores Tripartite (CIT) e as Portarias GM/MS n° 3.4932024 e
n° 6.907/025.

Paragrafo Unico. O Ministério da Saude classificara as
equipes em quatro niveis de qualidade, sendo eles:

| — Otimo;

Il —Bom;

Il — Suficiente;

IV — Regular.

Art. 5°. Os recursos destinados ao Componente de
Qualidade, para as Equipes de APS e SB serdo somados e
distribuidos conforme os seguintes percentuais:

| — 3% do valor total & Equipe Responsavel pela Atencao
Priméria (Atengdo Priméria & Saude, Saude Bucal, Vigilancia em
Saude, e Imunizagdo), podendo ser nomeado ou em exercicio da
funcéo, independente da classificacdo das Equipes.

Il — Equipes classificadas pelo Ministério da Saiude com
o resultado “OTIMO”, terdo 77% (setenta e sete por cento) dos
recursos destinados aos trabalhadores, e 20% (vinte por cento) a
manutencao das acles na APS e SB.

Il — Equipes classificadas pelo Ministério da Satude com
o resultado “BOM”, terdo 67% (sessenta e sete por cento) dos
recursos destinados aos trabalhadores, e 30% (trinta por cento) a
manutencgédo das a¢des na APS e SB.

IV — Equipes classificadas pelo Ministério da Satde com
o resultado “SUFICIENTE?”, terdo 47% (quarenta e sete por cento)
dos recursos destinados aos trabalhadores, e 50% (cinquenta por
cento) a manutencgdo das ac¢des na APS e SB.

V — Equipes classificadas pelo Ministério da Satde com
o resultado “REGULAR?”, NAO farao jus ao incentivo, sendo este
destinado & manutencéo das agdes na APS e SB.

Art. 6°. O repasse dos valores aos servidores se dara
MENSALMENTE ap6s a avaliagéo prevista no art.3° desta Lei, e
conforme o montante repassado pelo Fundo Nacional de Salde
para o Fundo Municipal de Saulde respeitando os niveis de
qualificagdo elencados nos incisos do paragrafo Unico, do art. 4°
desta Lei;

Paragrafo Unico. A partir da publicagéo da avaliagédo de
Equipe, o municipio diligenciara o repasse, de acordo com os
resultados alcangados. Cabera a Secretaria Municipal de Satde o
envio a Secretaria de Administragéo, a listagem dos servidores que
faréo jus ao recebimento do IFQAPS definido nesta Lei, bem como
os valores a serem compensados.

Art. 7°. O recurso destinado aos servidores de cada
equipe devera obedecer as seguintes proporcionalidades:

| — Profissionais de nivel superior: 40%;

Il - Profissionais de nivel médio/técnico: 50%;

I - Profissionais de apoio: 10%;

Paragrafo Unico: arelagdo das profissées que integram
as categorias mencionadas neste artigo encontra-se disposta no
Anexo | desta Lei.

Art. 8°. Ao final de cada ciclo anual sera repassado 1
(uma) Parcela Extra (parcela tnica), nos termos do Art. 12D, § 3°
da Portaria GM/MS n° 3.493/2024 e da Portaria GM/MS n°
7.799/2025, considerando a média do alcance dos resultados do
ano, ficando este repasse condicionado ao repasse desta parcela
pelo Ministério da Saude.

Paragrafo Unico: a Parcela Extra referente ao exercicio
2024 sera destinado integralmente aos profissionais das Equipes
de APS e SB cadastrados nos CNES referéncia dezembro/2024, e
gue estejam ainda no quadro de pessoal vigente em 2025; a partir
do exercicio 2025 esta parcela sera destinada 100% ao custeio da
APS e SB.

Art. 9°. Para fins do repasse previsto nesta Lei, todos os
servidores que estiverem atuando na APS, independentemente da
forma de contratagao, fardo jus ao recebimento IFQAPS, exceto:

| — Os contratados de forma terceirizada;

Il — Aqueles oriundos do Programa Mais Médicos;

IV — Os servidores ativos que estiverem:

a) Cedidos a outros Orgéos e/ou Secretarias;

b) Em gozo de licenca para tratar de interesses
particulares;

c) Em gozo de licenga médica por periodo igual ou
superior a 60 (sessenta) dias;

d) Em gozo de licenga especial.

e) Auséncia nas capacitacdes, reunides, e acdes no
ambito da APS, salvo quando justificativas aceitas pela
Coordenagéo da Atencéo Primaria.

f) Servidores que trabalharam no quadrimestre anterior,
porém foram desligados antes da data do pagamento da parcela.

g) Também por indisciplina e penalidades previstas no
Regimento Juridico Municipal.

Paragrafo Unico: os recursos n&o recebidos por
irregularidade do servidor, serdo destinados a manutengdo das
acoes da APS e SB.

Art. 10°. O IFQAPS previsto nesta Lei serd pago,
exclusivamente, com recursos do Componente de Qualidade da
APS, transferido fundo a fundo pelo Ministério da Saude, conforme
previsédo da Portaria GM/MS n° 3.493 de 10 de abril de 2024, bem
como documentos aplicaveis a matéria editados pelo Ministério da
Saude.
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§ 1° O municipio fica desobrigado ao pagamento do
IFQAPS caso tal componente seja extinto pelo Ministério da Salde.

§ 2° Sobre os valores pago a titulo de Incentivo
Financeiro de Qualidade incidirdo as contribuicdes previdenciarias
e Imposto de Renda retido na fonte, conforme legislacédo federal
aplicavel.

Art. 11°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacao.

Riacho dos Cavalos/PB, 17 de margo de 2026.

ARTHUR VIEIRA CARNEIRO
Prefeito Constitucional

Anexo |
CATEGORIA OCUPACAO
Profissionais de Nivel Enfermeiro, Cirurgiéo Dentista,
Superior Médico, Gerente de Unidade de

Saude.

Agente Comunitario de Saude e
Técnico em Agente Comunitério de
Saude, Auxiliar e Técnico de
Enfermagem, Auxiliar e Técnico em
Salde Bucal.

Auxiliar de Servicos, Recepcionista.

Profissionais de Nivel
Médio/Técnico

Profissionais de Apoio

Riacho dos Cavalos/PB, 17 de margo de 2026.

ARTHUR VIEIRA CARNEIRO
Prefeito Constitucional

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHO DOS CAVALOS

LEI N°. 848 DE 17 DE MARCO DE 2026.

Dispde sobre o reajuste dos vencimentos basicos
dos profissionais do Magistério Integrantes da Rede
Municipal de Ensino de Riacho dos Cavalos - PB,
com carga horaria semanal definida e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIACHO DOS
CAVALQOS, Estado da Paraiba, ARTHUR VIEIRA CARNEIRO, no
uso de suas atribui¢des legais, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam reajustados em 6% (seis por cento) os
vencimentos basicos dos profissionais do Magistério integrantes da
Rede Municipal de Ensino, percentual que compreende a
atualizacdo do Piso Salarial Profissional Nacional dos profissionais
do magistério da educagédo basica publica, fixado em 5,4% (cinco
virgula quatro por cento), em consonancia com a Lei Federal n°
11.738/2008 e MEDIDA PROVISORIA N° 1.334, de 21 de Janeiro
de 2026, que estabelece as estimativas, os valores, as aplicagdes
e os cronogramas de desembolso das complementag8es da Unido
ao Fundo de Manutengédo e Desenvolvimento da Educagdo Basica
e de Valorizag&o dos Profissionais da Educac¢éo - Fundeb, para o
exercicio de 2026, e 0,6% (zero virgula seis por cento) a titulo de
ganho real concedido pelo Municipio, que totaliza 6% (seis por
cento), como medida de valorizacdo da carreira.

§ 1° O reajuste incidird sobre o vencimento-base das
classes e niveis previstos no Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo do Magistério Publico Municipal.

§ 2° O percentual ora concedido aplica-se aos
professores e supervisores com jornada de trabalho de 30 (trinta) e
40 (quarenta) horas semanais.

8§ 3° O reajuste observa as diretrizes de financiamento da
educacédo bésica e a disponibilidade orgamentaria e financeira do
Municipio para o exercicio de 2026.

Art. 2°. Para os profissionais do magistério publico da
educacdo basica, que possuem plano de cargos e salario
especifico, o reajuste sera conforme descrito em lei especifica e em
consonéancia com o anexo | (Professores), Il (Supervisores) desta
Lei.

Art. 3° As despesas decorrentes da presente Lei
correrdo por conta do Orcamento Geral do Municipio de Riacho dos
Cavalos — PB, aprovado para o exercicio de 2026, ficando o
cumprimento do reajuste condicionado a efetiva disponibilidade
financeira do Municipio, especialmente quanto aos repasses e
complementag8es da Unido vinculados ao FUNDEB, nos termos da
legislacdo federal aplicavel.

Art. 4° Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacéo, retroagindo seus efeitos a data de 01 de janeiro de
2026.

Riacho dos Cavalos/PB, 17 de margo de 2026.

ARTHUR VIEIRA CARNEIRO
Prefeito Constitucional
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Distribuigao Gratuita — Prefeito Constitucional — Arthur Vieira Carneiro
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Anexo |

ESPECIFICAGAO DOS SALARIOS DO GRUPO QUE COMPOEM O MAGISTERIO
PISO SALARIAL 5.159,84 x 30/40 = 3.869,88 — 2026 — (6,00%)
CARGA HORARIA 30H SEMANAL

CLASSE/ MEDIO SUPERIOR
PROGRESSAO Magistério Graduagdo ESPE((:,L!Q,;')STA M%S(EE%:’O Dogtg)rf/sm
(Quinquénio) A B (20%)
INICIAL 3.869,88 4.643,86 5.572,63 6.687,16 8.024,59
NIVEL I (5%) 4.063,37 4.876.05 5.851,26 7.021,51 8.425,82
NIVEL Il 4.266,54 5.119,86 6.143,82 7.372,59 8.847,11
NIVEL Il 4.479,87 5.375,85 6.451,01 7.741,22 9.289,47
NIVEL IV 4.703,86 5.644,64 6.773,56 8.128,28 9.753,94
NIVEL V 4.939.06 5.926,87 7.112,24 8.534,69 10.241,64
NIVEL Vi 5.186.01 6.223,21 7.467,86 8.961,43 10.753,72

ESPECIFICAGAO DOS SALARIOS DO GRUPO QUE COMPOEM O MAGISTERIO
PISO SALARIAL - 5.159,84 — 2026 — (6,00%)
CARGA HORARIA 40H SEMANAL

CLASSE/ MEDIO SUPERIOR ESPECIALISTA MESTRADO DOUTORADO
PROGRESSAO A B c D E
INICIAL 5.159,84 6.191,81 7.430,17 8.916,21 10.699,45
NIVEL | 5.417,83 6.501,40 7.801,68 9.362,02 11.234,42
NIVEL Il 5.688,72 6.826,47 8.191,76 9.830,12 11.796,14
NIVEL Il 5.973,16 7.167,79 8.601,35 10.321,63 12.385,95
NIVEL IV 6.271,82 7.526,18 9.031,42 10.837,71 13.005,25
NIVEL V 6.585,41 7.902,49 9.482,99 11.379,59 13.655,51
NIVEL VI 6.914,68 8.297,62 9.957,14 11.948,57 14.338,29

ESPECIFICAGAO DOS SALARIOS DO GRUPO QUE COMPOEM O MAGISTERIO
CARGO SUPERVISOR ESCOLAR
PISO SALARIAL 5.159,84 x 30/40 = 3.869,88 — 2026 — (6,00%)
CARGA HORARIA 30H SEMANAL

CLASSE/ MEDIO SUPERIOR
PROGRESSAO Magistério Graduagio Espgc(:;g:/.ol)sm M'IEJS(TZ';,,A/(")’O Dog'l(g}/,sno
(Quinquénio) A B (20%)
INICIAL 3.869,68 4.643.86 5.572.63 6.687,16 8.024.59
NIVEL I (5%) 4.063.37 4.876.05 5.851.26 7.021.51 8.425.82
NIVEL Il 4.266.54 5.119.86 6.143.82 7.372.59 8.847 11
NIVEL i 4.479.87 5.375.85 6.451.01 7.741.22 9.089.47
NIVEL IV 4.703 86 5.644.64 6.773.56 8.128.28 9.753.94
NIVEL V 4.939.06 5.926.87 7.112.04 8.534.69 10.241,64
NIVEL VI 5.186.01 6.023.21 7.467.86 8.961.43 10.753.72

ESPECIFICAGAO DOS SALARIOS DO GRUPO QUE COMPOEM O MAGISTERIO
CARGO SUPERVISOR ESCOLAR
PISO SALARIAL - 5.159,84 — 2026 — (6,00%)
CARGA HORARIA 40H SEMANAL

CLASSE/ MEDIO SUPERIOR ESPECIALISTA MESTRADO DOUTORADO
PROGRESSAO A B c D E
INICIAL 5.159,84 6.191,81 7.430,17 8.916,21 10.699,45
NIVEL | 5.417,83 6.501,40 7.801,68 9.362,02 11.234,42
NIVEL 11 5.688,72 6.826,47 8.191,76 9.830,12 11.796,14
NIVEL Il 5.973,16 7.167,79 8.601,35 10.321,63 12.385,95
NIVEL IV 6.271,82 7.526,18 9.031,42 10.837,71 13.005,25
NIVEL V 6.585,41 7.902,49 9.482,99 11.379,59 13.655,51
NIVEL VI 6.914,68 8.297,62 9.957,14 11.948,57 14.338,29

Riacho dos Cavalos/PB, 17 de margo de 2026.

ARTHUR VIEIRA CARNEIRO
Prefeito Constitucional

EXPEDIENTE 3
Jornal Oficial do Municipio
Lein® 174/76, de 27 de janeiro de 1976 — Lei 394/95, de 18 de margo de 1995.
Distribuigdo Gratuita — Prefeito Constitucional — Arthur Vieira Carneiro




