ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHO DOS CAVALOS

LEI N° 706/2021 EM, 27 DE JANEIRO DE 2021.

Atualiza a Estrutura Administrativa e o Quadro
Permanente de Pessoal do Municipio de Riacho
dos Cavalos e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIACHO DOS CAVALOS, no uso das
atribuicoes legais conferidas pela Lei Organica do Municipio, € em consonancia
com as normas legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona
a seguinte Lei:

Art. 1°. Esta Lei institui os fundamentos da Organizacao da Prefeitura de
Riacho dos Cavalos, definindo as bases de funcionamento da sua Estrutura
Organizacional em uma visao sistémica e integrada das atividades e dos
relacionamentos institucionais e organizacionais, para os fins do cumprimento
das obrigacoes da Administracao Publica Municipal, que sao essenciais ao
atendimento das necessidades e da melhoria da qualidade de vida da populacao.

CAPITULO 1
DA ORGANIZACAO BASICA

Art. 2°. O Poder Executivo do Municipio de Riacho dos Cavalos é
constituido dos seguintes 6rgaos, subordinados diretamente ao Prefeito:
I - Gabinete do Prefeito;
IT - Assessoria Juridica do Municipio;
III - Controladoria Municipal,
IV - Secretaria Municipal de Administracao;
V - Secretaria Municipal de Financas e Receita;
VI - Secretaria Municipal de Educacao;
VII - Secretaria Municipal de Saude;
VIII - Secretaria Municipal da Mulher;
IX - Secretaria Municipal de Planejamento;
X - Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
XI - Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras, Servicos Urbanos, Meio
Ambiente;
XII - Secretaria Municipal de Agropecuaria, Abastecimento e Recursos Hidricos.
XIIT — Secretaria Municipal da Juventude, Esporte, Cultura e Turismo.

Art. 3°. Considera-se Secretaria Municipal — SM a unidade organizacional
diretamente vinculada a Prefeitura Municipal, estruturada para atender e
executar politicas publicas municipais definidas setorialmente, conforme consta
desta Lei, objetivando o cumprimento das responsabilidades da administracao
publica municipal perante a sociedade.

Art. 4°. A Secretaria Municipal € dirigida por agente politico nomeado pelo
Prefeito Municipal para exercer o cargo de provimento em comissao de Secretario
Municipal, com as responsabilidades institucionais, estratégicas, organizacionais
e gerenciais, assim como aquelas de natureza civil, penal e administrativa,
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referentes ao cumprimento das atividades relativas as politicas publicas de
responsabilidade do Municipio, inerentes ao seu ambito de atuacao.

CAPITULO 11
DA COMPETENCIA

Art. 5° As atividades desenvolvidas no ambito das Secretarias
Municipais, vinculadas ao cumprimento das suas competéncias e finalidades,
assim como as responsabilidades decorrentes dos atos praticados ou nao
praticados, dizem respeito a sua execucao em toda a extensao da cadeia de
producao e de prestacao de servicos.

Paragrafo Unico. A execucdo das atividades em toda a extensido da cadeia
de producao e prestacao de servicos significa a adocao das providéncias relativas
aos fornecimentos, insumos ou matéria prima, a elaboracao dos produtos e/ou
dos servicos da unidade organizacional, até a sua entrega ou prestacao do servico
publico ao usuario.

SECAO I
DO GABINETE DO PREFEITO
Art. 6°. A Chefia do Gabinete do Prefeito tem por finalidade:

I - Assessorar e prestar assisténcia direta e pessoal ao Prefeito Municipal,
IT - Assistir o Chefe do Executivo em suas relacoes politicas e administrativas;
III - Orientar e preparar os despachos a serem proferidos pelo Prefeito Municipal,
IV - Elaborar e expedir correspondéncia do Gabinete;
V - Elaborar e fazer publicar os atos do Prefeito;
VI - Organizar e administrar a agenda do Prefeito Municipal;
VII - Promover contatos e relacdes com autoridades e organizacoes em nome do
Prefeito Municipal,
VIII - Prestar suporte administrativo ao Prefeito Municipal,
IX - Manter sob sua responsabilidade os originais de leis, decretos, portarias e
demais atos do Executivo.

SECAO II .
DA ASSESSORIA JURIDICA DO MUNICIPIO

Art. 7°. A Assessoria Juridica Geral do Municipio compete:

I - Exercer a representacao Judicial e Extrajudicial do Municipio podendo usar
dos recursos legalmente permitidos, para propor acdes, transigir, confessar,
desistir ou fazer acordo com a expressa autorizacdao do Prefeito Municipal, na
forma da lei;

IT - Oferecer assessoramento técnico legislativo ao Prefeito Municipal;

III - Promover a cobranca judicial de dividas com o Municipio;

IV - Atuar nos feitos relativos do patrimoénio, direitos ou obrigacdées do Municipio;

V - Prestacdo dos servicos de assessoria juridica de natureza social
disponibilizada pelo Municipio aos cidadaos;

VI - Zelar, na esfera da competéncia municipal, pela exata observancia da
Constituicao Federal e Estadual, da Lei Organica Municipal, das demais normas
juridicas;
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VII - Executar competéncias correlatas.

SECAO III
DA CONTROLADORIA MUNICIPAL

Art. 8°. Compete ao Controlador Interno:
I - Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a execucao
dos programas de governo e do orcamento do Municipio;
II - Comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia, eficiéncia e a
economicidade da gestdao orcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgaos e
entidades da administracdo municipal, bem como da aplicacdo de recursos
publicos por entidade de direito privado;
III - Avaliar e aprimorar o controle de operacoes de crédito, avais e garantias, bem
como, os direitos e haveres do Municipio;
IV - Avaliar o cumprimento dos contratos, convénios, acordos e ajustes de
qualquer natureza;
V - Exercer e aprimorar o controle contabil, financeiro, orcamentario, operacional,
patrimonial e de custos das entidades da administracdo direta, indireta e
fundacional quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, razoabilidade,
aplicacao das subvencoes e renuncia de receitas;
VI - Promover a implementacao de procedimentos de prevencao e de combate a
corrupcao, bem como a politica de transparéncia da gestdo no ambito do Poder
Executivo Municipal.
VII - Propor diretrizes, regulamentar, implantar, analisar, avaliar e aperfeicoar o
Sistema de Controle Interno Integrado;
VIII - Promover e desenvolver processos de modernizacdo administrativa e
elaborar normas técnicas;
IX - Manter intercambio com orgaos e entidades do poder publico e outras
instituicoes que realizem atividades de investigacdo e inteligéncia, visando a
troca e ao cruzamento de informacoes estratégicas e a obtencdo de
conhecimentos necessarios as atividades da Secretaria de Controle Interno;
X - Gerir os sistemas informatizados necessarios a atuacao do controle interno;
XI - Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional.

SECAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Art. 9°. Compete a Secretaria Municipal de Administracao:
[ - Executar as atividades de administracao de recursos humanos no que diz
respeito aos registros funcionais dos servidores, direitos e vantagens, folhas de
pagamento, cumprimento de obrigacoes legais e previdenciarias, beneficios;
II - Desempenhar as atividades de administracdo de cargos, carreiras e
remuneracao, avaliacao de estagio probatorio de servidores, avaliacao de
desempenho funcional; dimensionamento de quadros, promocao de servidores;
I[IT - Executar as atividades de selecao de servidores e concursos publicos;
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IV - Implementar atividades relativas a recrutamento, selecao, treinamento,
controle funcional e demais assuntos ligados ao pessoal;

V - Proceder ao tombamento, registro, inventarios e conservacao dos bens do
Municipio;

VI - Coordenar e executar os servicos de protocolo, tramitacdo de processos,
arquivo geral e almoxarifado central;

VII - Receber, controlar e arquivar os papéis da Prefeitura;

VIII - Gerir o sistema de informacoes de recursos humanos;

IX - Executar os servicos de administracao do patrimonio mobiliario e imobiliario;
X - Realizar as atividades de aquisicao de materiais, bens e servicos;

XI - Prestar apoio para a execucao das atividades de licitacdo em suas diversas
modalidades e ao pregao eletronico e presencial,;

XII - Auxiliar na elaboracao do plano plurianual, das leis de diretrizes
orcamentarias e a proposta orcamentaria anual segundo as diretrizes adotadas
pelo Chefe do Executivo;

XIII - Elaborar contratos e convénios administrativos.

XIV - Executar competéncias correlatas.

SECAO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E RECEITA

Art. 10. Compete a Secretaria Municipal de Financas e Receita:

I - Executar a politica de fiscal do Municipio;

II - Realizar a gestdo tributaria municipal nos termos do Codigo Tributario
Nacional, das Leis Federais aplicaveis e do Codigo Tributario do Municipio de
Jacarau;

III - Acompanhar a execucao orcamentaria;

IV - Cadastrar e arrecadar as receitas do Municipio, além de realizar a
fiscalizacao tributaria;

V - Organizar e manter Cadastro Imobiliario Tributario e o Cadastro Mobiliario
Tributario, promovendo a inscricao, o registro e a baixa de contribuintes;

VI - Promover a inscricao de débitos em divida ativa, adotando as providéncias
visando sua cobranca;

VII - Executar a fiscalizacado tributaria municipal podendo aplicar o poder de
policia administrativa, quando couber;

VIII - Acompanhar e registrar as transferéncias constitucionais;

IX - Realizar o atendimento, orientacao e esclarecimentos aos contribuintes;

X - Executar o planejamento financeiro, promovendo o gerenciamento da
arrecadacao e pagamento das obrigacoes municipais;

XI - Receber, pagar e manter o registro e acompanhamento da administracao
financeira, orcamentaria e patrimonial do municipio;

XII - Preparar balancetes, o balanco geral e prestacao de contas dos recursos
transferidos ao Municipio.

XIII - Verificar o cumprimento de obrigacoes legais;

XIV Acompanhar e auxiliar na execucao das prestacoes de contas dos fundos e
dos convénios, assim como a conferéncia e tomada de contas internas;

XVI - Executar as prestacoes de contas para os 6rgaos oficiais;

XVII - Executar competéncias correlatas.
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SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 11. Compete a Secretaria de Educacao:

I - Elaborar planos de educacao em consonancia com as normas de planejamento
nacional e dos planos estaduais;

II - Executar convénios que definam a prestacao do ensino de Educacao Basica;
III - Criar meios de funcionamento das escolas municipais evitando a dispersao
de recursos;

IV - Realizar o planejamento e o desenvolvimento pedagogicos para aplicacao nas
escolas municipais, elaborando planos, programas, projetos e demais iniciativas
que sejam necessarias ao aprimoramento e ao desenvolvimento da educacao em
face da realidade social,

V - Fazer o levantamento anual da populacado em idade escolar;

VI - Desenvolver programas de orientacdo pedagogica, com o aperfeicoamento dos
Professores;

VII - Desenvolver programa de ensino supletivo em cursos de alfabetizacao e de
treinamento profissional de acordo com as necessidades locais;

VIII - Promover programas de valorizacdo, capacitacdo e aprimoramento dos
profissionais do magistério publico municipal;

IX - Proceder a administracdo escolar, executando o censo escolar, organizando
estatisticas, efetuando a supervisdo técnica e a orientacdo as secretarias de
escolas, providenciando documentacao escolar nos casos especificos, dentre
atividades afins;

X - Executar a inspecao escolar;

XI - Combater a evasao, repeténcia e causas de baixo rendimento dos alunos;

XII - Realizar, em articulacoes com a Secretaria da Administracao, concurso para
professores e especialistas em educacao;

XIII - Disponibilizar meios, técnicas e estruturas de apoio ao ensino e para a
gestao escolar da rede municipal de ensino;

XIV - Planejar e executar as atividades financeiras e orcamentarias da Secretaria;
XV - Administrar a Biblioteca Municipal e escolar;

XVI - Executar as atividades de informatica de apoio a rede e a Secretaria:
laboratorio de informatica, suporte a usuarios, operacionalizacao e manutencao;
XVII - Prover a alimentacao escolar;

XVIII - Administrar o transporte escolar;

XIX - Executar a administracao do patrimoénio e do almoxarifado;

XX - Proceder a manutencao e conservacao predial e de equipamentos;

XXI - Executar convénios que proporcione a divulgacao do turismo, esporte e
cultura da regiao;

XXII - Criar meios de divulgacao das atividades culturais, esportistas e turisticas
municipais;

XXIII - Promover campanhas incentivando a cultura, turismo e esporte do
municipio;

XXIV - Desenvolver programas de incentivo ao desenvolvimento cultural, turistico
e de esporte do municipio;
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XXV - Promover programas educacionais voltados para a sensibilizacao,
conscientizacao e capacitacdo de empresarios, comunidades e grupos sociais
especificos com relacao ao desenvolvimento turistico local;

XXVI - Promover a execucao de programas culturais e recreativos;

XXVII - Promover praticas desportivas;

XXVIII - Executar competéncias correlatas.

SECAO VII )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 12. Compete a Secretaria Municipal de Saude, Saneamento e
Desenvolvimento:

I - Fazer o levantamento dos programas de sauide e da populacao, identificando-
lhes a causa;

II - Executar o planejamento e a regulacdo do sistema municipal de saude,
realizando o planejamento estratégico e operacional, auditoria, controles,
avaliacao e verificando desempenho e resultados;

III - Promover a capacitacao dos recursos humanos da saude;

IX - Administrar o sistema de informacoes em saude;

X - Proceder a gestdo financeira e orcamentaria e de pessoal para os fins de
elaboracao de folha de pagamento;

XI - Manter estreita relacao com o6rgaos de saude do Estado e do Governo Federal,
XII - Administrar as unidades de saude do Municipio;

XIIT - Promover campanhas preventivas de educacao sanitaria;

XIV - Promover a vacinacao da populacdao com campanhas especificas;

XV - Executar a atencao farmacéutica,;

XVI - Fiscalizar a aplicagao dos recursos vindos de convénios;

XVII - Encaminhar pessoas doentes a outros centros de sauide fora do Municipio;
XVIII - Executar programas de assisténcia médico-odontologico;

XIX - Promover a gestdo da média e alta complexidade procedendo a
administracdo do centro de especialidades, do laboratorio de analises clinicas e
especializadas, do pronto atendimento municipal, do atendimento de suporte
basico a vida;

XX - Proceder aos atendimentos psicossociais nos termos das politicas em vigor;
XXI - Executar a politica municipal de agendamentos;

XXII - Proceder a administracao geral e de servicos compreendendo o transporte
agendado e o transporte sanitario, patrimonio e almoxarifado, manutencao e
conservacao predial e de equipamentos.

XXIII - Executar competéncias correlatas.

SECAO VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER

Art. 13. Compete a Secretaria Municipal da Mulher:

I - Desenvolver acdoes e projetos, em articulacdo e cooperacao com os demais
orgaos e entidades do Poder Executivo Municipal, facilitando e apoiando a
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inclusao do conceito e da pratica do enfoque de género nas politicas publicas
municipais;

II - Planejar, desenvolver e apoiar projetos de carater preventivo, educativo e de
capacitacao profissional, visando combater as discriminacoes e superar as
desigualdades entre homens e mulheres;

III - Promover e apoiar as iniciativas para a inclusao social das mulheres de baixa
renda, proporcionando-lhes capacitacdo para o desenvolvimento de atividade
produtiva;

IV - Realizar parcerias com a Unido, outros Estados e Municipios, visando
ampliar e melhorar a qualidade dos servicos de atencao as mulheres vitimas de
violéncia domeéstica e sexual, em estreita articulacdo com a sociedade civil, em
especial com organizacoes feministas, do movimento social de mulheres, de
Direitos Humanos e instituicoes de referéncia para a adolescente;

V - Promover e apoiar acoes de fortalecimento das organizacdes populares de
mulheres, através da orientacdo para sua regularizacdo e capacitacdo para a
elaboracao de projetos de autossustentacao;

VI - Promover e apoiar eventos, cursos, campanhas, seminarios, encontros, feiras
e atividades afins, referentes as datas simbodlicas dos movimentos de mulheres e
de Direitos Humanos;

VII - Implementar politicas publicas de prevencao e atencao integral as mulheres
em situacao de violéncia,;

VIII - Monitorar a imagem da mulher, que € veiculada nos meios de comunicacao,
fomentando as relacoes igualitarias entre os sexos;

XIX - Organizar e manter cadastro de informacoes, pesquisas, estatisticas, atos
governamentais, legislativos ou de organismos privados, instituicoes, publicacoes
e outros documentos ou materiais relativos a posicao da mulher na sociedade
civil e no cenario politico-administrativo;

XX - Elaborar e implementar campanhas educativas e antidiscriminatérias que
envolvam interesses das mulheres;

XXI - Elaborar o planejamento de género que vise ao cumprimento da legislacao
de acao afirmativa e definicao de acdes publicas voltadas a igualdade entre
homens e mulheres;

XXII - Exercer outras atividades correlatas.

SECAO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Art. 14. Compete a Secretaria Municipal de Planejamento:

I - O planejamento operacional e a execucao da politica administrativa no que
compreende prover os orgaos da administracao direta de suporte administrativo
nas areas de recursos humanos, servicos gerais, organizacdo e meétodos,
informatica, tecnologia da informacdo, manutencdo e suprimentos para o
desenvolvimento das atividades;

II - Manter as atividades da Secretaria objetivando o apoio e a orientacdo as
demais areas;

[IT - Proporcionar condicoes de desenvolvimento do corpo funcional com vistas a
melhoria da qualidade do servigo publico;
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IV - Manter os servicos de recepcao e informacoes ao publico em geral no Paco
Municipal;

V - Efetuar estudos e analises técnicas para redesenhos de processos, com
normatizacdo de procedimentos e elaboracdo de manuais de atribuicoes das
unidades administrativas;

VI - Desenvolver estudos e analises técnicas voltadas a racionalizacdao e
celeridade das atividades, visando obter eficiéncia e eficacia na prestacao dos
servicos publicos;

VII - Gerir o orgao oficial do Municipio, responsavel pela divulgacao e publicacao
dos atos oficiais;

VIII - Exercer o controle orcamentario no ambito da Secretaria;

IX - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no ambito da
Secretaria;

X - Zelar pelo patrimonio alocado na unidade, comunicando o 6rgao responsavel
sobre eventuais alteracoes.

XI - Exercer outras atividades correlatas.

SECAO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 15 Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

I - Formar e facilitar estudos e pesquisas na area do trabalho, organizacao
profissional e sindical, exercendo fiscalizacao;

II - Acompanhar a politica salarial;

III - Realizar a politica de orientacao ao trabalho relativo aos seus direitos e
obrigacoes;

IV - Gerar grupos comunitarios e desenvolver novos programas de renda e
alternativas de emprego;

V - Executar as politicas da protecdo social basica sob a responsabilidade
municipal compreendendo: cadastramentos de familias usuarias e a execucao
das politicas municipais de protecao social;

VI - Prover as acbes para a execucao das politicas de habitacdo de interesse
social;

VII - Implementar as politicas sociais de cidadania ativa em relacdo ao idoso,
mulher, juventude, pessoa com deficiéncia, assim como outros segmentos sociais;
VIII - Executar as politicas da protecao social especial sob a responsabilidade
municipal compreendendo: trabalho infantil, abrigos, dependentes quimicos e
demais segmentos sociais que forem julgados necessarios;

IX - Captar o cidadao e organizacées com ativa participacao, visando grupos
carentes, especialmente os idosos, menores abandonados, maes desamparadas,
desempregados e indigentes;

X - Incentivar a mao-de-obra, qualificando inclusive, em atividades artesanais;

XI - Promover a realizacao de preparacao de organizacoes comunitarias para
atuar no campo;

XII - Implantar medidas para ampliar o mercado de trabalho;

XIIT - Desenvolver programas de habitacao popular;

XIV - Promover a integracdo produtiva através de programas sociais de grupos
sociais especificos;
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XV - Executar competéncias correlatas.

SECAO XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, OBRAS E SERVICOS
URBANOS E MEIO AMBIENTE
Art. 16. Compete a Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras e

Servicos Urbanos:
I - Executar atividades relacionadas a elaboracao de projetos e obras publicas;
II - Executar atividades de construcao e conservacao de obras publicas;
III - Executar ou promover a execucao de trabalhos topograficos indispensaveis
as obras e servicos de Prefeitura;
IV - Executar obras e servicos de arquitetura e engenharia nos termos dos Planos
Diretores Municipais, verificando o cumprimento dos respectivos projetos e
normas técnicas aplicaveis especificamente a situacao e em cada caso;
V - Fiscalizar o cumprimento das normas referentes a construcoes, zoneamento e
loteamento;
VI - Promover a arborizacao dos locais publicos;
VII - Fiscalizar os servicos publicos permitidos pelo Municipio;
VIII - Executar atividades de prestacdao de servicos publicos como limpeza
publica, cemitérios, mercados, feiras livres, iluminacao publica, matadouros;
IX - Promover a construcdo, pavimentacdo e conservacao de vias urbanas e
estradas.
X - Executar as obras viarias do Municipio;
XI - Elaborar projetos de obras de interesse publico;
XII - Analisar e licenciar projetos de obras a serem executadas no Municipio;
XIII - Fiscalizar a execucao de obras, transportes e posturas publicas municipais;
XIV - Promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas e da populacdo do
Municipio mediante a prestacdo de servicos que garantam a utilizacao dos
equipamentos publicos com seguranca e conforto;
XV — estabelecer diretrizes destinada a melhoria das condicdées ambientais do
Municipio;
XVI — articular-se com instituicoes federais, estaduais e municipais para a
execucao coordenada de programas relativos a preservacdo dos recursos naturais

renovaveis;

XVII — articular-se com orgaos federais e estaduais com vista a obtencao de
financiamento para programas relacionados com o reflorestamento ou manejo de
florestas do Municipio;

XVIII — colaborar com a Secretaria de Estado para assuntos do meio ambiente e
com a companhia concessionaria de servicos publicos na areas de saneamento na
elaboracao e execucao de pianos e medidas que visam o controle da poluicao
causada por esgotos sanitarios;

XXIX - planejar, orientar, controlar e avaliar o meio ambiente do Municipio;

XXX — preservar e restaurar os processos ecologicos essenciais e a integridade do
patrimonio genético;

XXXI - proteger a fauna e flora;
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XXXII — promover periodicamente auditorias nos sistemas de controle de poluicao
e de prevencao de riscos de acidentes das instalacoes e atividades de significativo
potencial poluidor, incluindo a avaliacao de seus efeitos sobre o meio ambiente,
bem como sobre a saude dos trabalhadores e da populacao;

XXXIII — coordenar a fiscalizacao da producao, da estocagem, do transporte, da
comercializacado e da utilizacao de técnicas, métodos e instalacdoes que comportem
riscos efetivos ou potencial para a sadia qualidade de vida e o meio ambiente;
XXXIV - exigir na forma da lei, para a implantacdo ou ampliacao de atividades de
significativo potencial poluidor, estudo prévio de impacto ambiental, a que se
dara publicidade, assegurada a participacdo da sociedade civil em todas as fases
de sua elaboracao;

XXXV — estabelecer e coordenar o atendimento a normas, critérios e padroes de
qualidade ambiental,;

XXXVI - promover medidas judiciais e administrativas de responsabilizacao dos
causadores de poluicao ou degradacao ambiental,

XXXVII - exigir, na forma da lei, através do 6rgao encarregado da execucao da
politica municipal de protecao ambiental, prévia autorizacdo para a instalacao,
ampliacao e estimular a utilizacao de alternativas energéticas, capazes de reduzir
os niveis de poluicao, em particular o uso do gas natural e do biogas para fins
automotivos;

XXXVIII — implantar unidades de conservacao representativa dos ecossistemas
originais do espaco territorial do Municipio;

XXXIX - incentivar a integracdo das universidades, instituicoes de pesquisas e
associacoes civil nos esforcos para garantir e aprimorar o controle da poluicao,
inclusive no ambiente de trabalho;

XL - orientar campanhas de educacdo comunitaria destinada a sensibilizar o
publico e as instituicoes de atuacdo no Municipio para os problemas de
preservacao do meio ambiente;

XLI - garantir o amplo acesso dos interessados as informacdes sobre as fontes e
causas da poluicao e da degradacao ambiental;

XLIT — promover a conscientizacao da populacao e a adequacao do ensino de
forma a assegurar a difusado dos principios e objetivos da protecdo ambiental.
XLIII — assessorar a administracao municipal em todos os aspectos relativos a
ecologia e a preservacao do meio ambiente.

XLIV - Executar competéncias correlatas.

SECAO XII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGROPECUARIA, ABASTECIMENTO E
RECURSOS HIDRICOS

Art. 17. Compete a Secretaria de Agropecuaria, Abastecimento e Recursos
Hidricos:
I - Participar de Projetos de Politica Agraria;
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II - Promover o desenvolvimento rural do Municipio, planejando e gerindo
programas voltados para a agricultura e pecuaria, proprios e em parcerias com
orgaos estaduais, organizacoes da sociedade civil, produtores;

III - Orientar e Acompanhar Atividades de Preservacao e Reposicao Florestal;

IV - Desenvolver Atividades de Incentivo a Agricultura de Subsisténcia;

V - Desenvolver programas educacionais de sensibilizacao e conscientizacao de
comunidades e de grupos sociais especificos com relacao ao desenvolvimento
rural;

VI - Realizar estudos, diagnosticos e eventos, provendo os produtores rurais e
suas familias das orientacoes adequadas a incorporacao dos novos
conhecimentos;

VII - Desenvolver Projetos na Area de Recursos Hidricos;

VIII - Desenvolver Atividades de Combate a Degradacao ao Meio Ambiente;

IX - Solicitar e acompanhar programas de combate as secas, dos Governos
Federal e Estadual,

X - Executar competéncias correlatas.

SECAO XIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE, ESPORTE, CULTURA E
TURISMO

Art. 18. Compete a Secretaria da Juventude, Esporte, Cultura e Turismo:

I — formulacao de politicas publicas e a coordenacao da implementacao de acoes,
diretamente ou em parceria, com entidades publicas e privadas, de programas,
projetos e atividades voltadas para o atendimento aos jovens;

II - fomentar a elaboracdo de politicas publicas para o segmento juvenil
municipal;

III — interagir com os Poderes Judiciario e Legislativo na construcao de politicas
amplas para a juventude;

IV — apoiar e incentivar a producao, a valorizacao e a difusdo das manifestacoes
artisticas e culturais;

V — promover o cadastro do patrimoénio histérico e do acervo cultural publico e
privado, fornecendo orientacdo técnica necessaria;

VI - promover acoes culturais em cooperacdo com outros municipios
circunvizinhos;

VII — promover o desenvolvimento do processo cultural no plano técnico didatico
pedagogico;

VIII - participar de atividades de planejamento, monitoramento e

acompanhamento de acoes de implementacdo nas areas de interesse, visando o
desenvolvimento cultural;

IX — firmar intercambio cultural com areas fins de outros entes da federacao,
visando a proporcionar um maior relacionamento das areas de cultura;

X — organizacao e promocao de eventos turisticos e culturais;

XI — implantar e manter o conselho e fundo municipal de turismo;

XII - coordenar a execucao das atividades inerentes a promocao e
desenvolvimento do turismo, o que compete:

a) Elaboracao da politica do turismo, com vista ao desenvolvimento do setor;



SEE

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHO DOS CAVALOS

b) Promocao e divulgacao das potencialidades turisticas do Municipio em
cooperacao com os Municipios da regido se for o caso.

) Estimulo, cooperacao e intercambio com entidades ligadas ao turismo,
inclusive organismos regionais e estaduais;

d) Coordenar eventos comunitarios, procurando sua insercao no calendario
municipal de eventos;

e) Divulgar o Municipio em eventos promovidos por organismos federais,
estaduais e/ou particulares;

f) Elaborar o plano de desenvolvimento turistico para o municipio;

g) Promover os pontos turisticos do Municipio;

h) Realizar palestras, encontros com os empresarios para ampla divulgacao
dos eventos, pontos turisticos e oportunidades de negocios no Municipio;

i) Sugerir as demais Secretarias, medidas que visem a melhoria da qualidade

do turismo no Municipio.

XIII — coordenacao e a execucao de politicas publicas na area de esporte e lazer,
bem como a promocao de seu desenvolvimento e a articulacao em parceria com
as organizacoes publicas e privadas;

XIV - a formulacao de politicas, proposicdo de diretrizes e coordenacao da
implementacao de acoes publicas de programas, projetos e atividades voltadas ao
desporto e ao lazer da populacao do Municipio;

XV - o planejamento, a normatizacao, a coordenacao, a execucao e a avaliacao da
politica municipal do desporto, compreendendo o amparo ao desporto, a
promocao, a documentacao e a difusao das atividades desportivas e a promocao
do esporte amador;

XVI — a deliberacao, a normatizacdo e a implementacao de assuntos voltados a
politica municipal de lazer e recreacao;

XVII — a valorizacdo do lazer como forma de promocao social;

XVIII — a apoiar da pratica esportiva em todo o municipio, abrangendo as mais
diversas modalidades esportivas;

XIX — desempenhar outras atribuicdes pertinentes incumbidas ou delegadas pelo
Prefeito.

SECAO XIV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA E COMERCIO
(Alteracdo dada pela Lei Municipal n® 715/2021, de 23/08/2021).

Art. 18a. Compete a Secretaria Municipal de Industria e Comeércio:
I — promover o desenvolvimento industrial com a expansao da industria local;
II — difundir e estimular o desenvolvimento econdémico no Municipio, aproveitando
suas potencialidades;
III — promover o desenvolvimento comercial;
IV — promover acoes voltadas a estimular a geracao de emprego e renda;
V — apoiar acoes voltadas para a reinsercao de trabalhadores desempregados ao
mercado de trabalho, mediante cursos, treinamento, aperfeicoamento e
reciclagem;
V — desenvolver projetos de qualificacao técnica e gerencial dos empreendedores;
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VI - incentivar e fomentar o associativismo, o cooperativismo e outras
modalidades de organizacoes voltadas as atividades industriais e comerciais;

VII — prestar assisténcia as entidades de classe vinculadas a area industrial e
comercial.

CAPITULO III
DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL
CARGOS E FUNCOES EM COMISSAO E DOS EFETIVOS

Art. 19. Serao criados, extintos e transformados alguns cargos de
provimento em comissao e algumas funcoes de confianca, para outros cargos
semelhantes ou correlatos de acordo com os anexos II e III da presente lei.

Art. 20. Sera exigido exame de aptidao apos findar o prazo do estagio
probatorio dos servidores concursados antes de efetiva-los, a fim de que seja
comprovada a capacidade técnica em realizar o labor com eficiéncia.

Art. 21. Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo a acrescer o
percentual variavel entre 10% a 100% (dez a cem por cento) em titulo de
gratificacao de atividade especial - GAE, através de Portaria, sobre o valor do
vencimento dos cargos efetivos, a titulo de representacdo, de acordo com a
jornada integral de trabalho juntamente com o desempenho de cada servidor no
exercicio dos seus respectivos cargos.

Art. 22. O Municipio dara atencdo especial ao treinamento de seus
servidores, fazendo-os na medida das possibilidades financeiras e das
conveniéncias dos servicos, mediante frequéncia em cursos e/ou estagios
especiais de treinamento e aperfeicoamento.

Art. 23. Incidira sobre o vencimento basico previsto em lei dos servidores
do Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal de Riacho dos Cavalos
as revisdes gerais anuais concedidas a partir da vigéncia desta Lei, conforme
determina o artigo 37, X, da Constituicao Federal, sempre preservando o Poder
aquisitivo, nunca inferior ao salario minimo vigente.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 24. A jornada de trabalho dos servidores da Administracao Publica
Municipal sera de 08 horas diarias interruptas e:

I - Carga horaria de 40 horas semanais, exceto nos casos previstos em lei
especifica, para os ocupantes de cargos de provimento efetivo;

II - Regime de dedicacao integral, quando se tratar de servidores ocupantes de
cargos em comissao ou funcao de direcao, chefia e assessoramento superiores,
cargos de direcao, funcao gratificada e gratificacao de representacao.
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Art. 25. Os motoristas efetivos que desempenharem a funcao de Motorista
Carteira “D” receberdo um acréscimo de até 50% nos vencimentos do cargo
efetivo.

Art. 26. A implantacdo da estrutura criada através da presente Lei
ocorrera em consonancia com as possibilidades financeiras do Municipio.

Paragrafo Unico. A implementacdo do disposto nesta Lei observara o
disposto no art. 169, §1, incisos I e II da Constituicao Federal e dos artigos 16,17
e 21 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 27. Fica fixada em 1° de janeiro a data base para revisao dos
vencimentos e proventos dos integrantes do quadro permanente de pessoal, que
compoem especificamente os cargos e funcoes em comissao e dos efetivos desta
lei, nos termos do inciso X do art. 37 da Constituicao da Republica.

Art. 28. Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicacao, retroagindo
seus efeitos legais e aplicacdo a data de 01 de Janeiro de 2021. Ficando
revogadas as disposicoes em contrario.

Riacho dos Cavalos-PB, 27 de janeiro de 2021.
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FRANCISCO EUDES VIEIRA DE ARAUJO
Prefeito Municipal
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ANEXO 1

DEFINICAO DE CARGOS EFETIVOS DA ESTRUTURA DO PODER EXECUTIVO

QTDE DISCRIMINAQAO VENCIMENTO
10 | Agente Administrativo R$ 1.100,00
19 Agente Comunitario de Saude R$ 1.550,00
06 | Agente de Combate a Endemias R$ 1.550,00
02 Assistente em Administracao R$ 1.875,00
04 | Assistente Social R$ 1.937,60
02 Atendente de Consultorio Dentario R$ 1.100,00
01 Atendente de Consultoério Médico R$ 1.100,00
04 | Auxiliar de Enfermagem R$ 1.100,00
01 Auxiliar de Manutencao R$ 1.100,00
44 | Auxiliar de Servico R$ 1.100,00
01 Bioquimico R$ 1.942,83
04 | Cozinheiro R$ 1.100,00
03 Dentista R$ 2.981,02
04 Digitador R$ 1.100,00
07 | Enfermeiro — 20 horas R$ 1.510,98
01 Enfermeiro — 40 horas R$ 3.633,08
01 Fiscal de Obras R$ 1.100,00
02 Fisioterapeuta R$ 1.200,00
27 Gari R$ 1.100,00
07 | Lavador de roupas R$ 1.100,00
03 Meédico R$ 6.000,00
15 | Motorista R$ 1.100,00
01 Nutricionista R$ 1.500,00
02 | Operador de Maquina R$ 1.100,00
01 Passador de roupas R$ 1.100,00
01 Pedreiro R$ 1.100,00
70 Professor R4 2.164,31
05 Psicologo R$ 1.937,60
01 Professor de Inglés (rei 588/2014, de 29/10/2014). R$ 6.015,00
07 | Recepcionista R$ 1.100,00
01 | Sepultador R$ 1.100,00
01 Servente de Pedreiro R$ 1.100,00
01 | Técnico Agricola R$ 1.100,00
01 Técnico em Enfermagem R$ 1.100,00
01 | Tratorista R$ 1.100,00
01 Veterinario (Remuneracao alterada pela Lei n° 770/2023, de 20/03/23) para R$ 1.510,98

R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais)
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‘ 07 ‘Vigilante

R$ 1.100,00

1.0 — Acresce cargos no quadro de provimento efetivo (ispositivos da Lei 772/2023, de

31/03/2023) _
QTDE | DISCRIMINACAO VENCIMENTO
01 Agente de contratacao R$ 2.600,00

2.0 — Acresce cargos no quadro de provimento efetivo (dispositivos das Leis 786/2023, de
03/11/2023 e 789/2023, de 01/12/2023)

QTDE | DISCRIMINACAO VENCIMENTO

01 | Odontologo (dispositivos da lei n® 789/2023, de 01/12/2023 e Lei 789/2023, R$ 1.600,00
de 01/12/2023). ’

01 Fisioterapeuta (dispositivos da lei n° 789/2023, de 01/12/2023 e Lei R$ 2.400,00
789/2023, de 01/12/2023). ) ’

01 Enfermeiro (dispositivos da lei n® 786/2023, de 01/12/2023). R$ 2.500,00

03 Meédicos (dispositivos da lei n°® 786/2023, de 01/12/2023). R$ 13.200,00

01 Técnico em Saude Bucal (dispositivos da lei n° 786/2023, de R$ 1.320,00
01/12/2023).

02 Técnico em Enfermagem (dispositivos da lei n° 786/2023, de R$ 1.320,00
01/12/2023).

10 | Professor(a) Polivalente (dispositivos da lei n° 786/2023, de R$ 4.420,36
01/12/2023).

02 Agente Comunitario de Saude (dispositivos da lei n° 786/2023, de R$ 2.640,00
01/12/2023).

01 Fiscal de Tributos (dispositivos da lei n° 786/2023, de 01/ 12/2023). R$ 1.320,00

01 Sepultador (dispositivos da lei n°® 786/2023, de 01/12/2023). R$ 1.320,00

ANEXO II

CARGOS EM COMISSAO, GRUPO DE DIRECAO SUPERIOR OU EXECUTIVA E

ASSESSORAMENTO /NUMERO DE CARGOS VENCIMENTO /REMUNERACAO:

1.0 - Quadro de Cargos do Gabinete do Prefeito, Assessoria Juridica e
Controladoria Municipal:

QTDE DISCRIMINACAO VENCIMENTO
01 Chefe de Gabinete R$ 3.200,00
01 Sub Chefe de Gabinete R$ 1.875,00
01 Assessor(a) Especial R$ 1.875,00
03 | Coordenador(a) R$ 1.250,00
05 | Assessor(a) Administrativo R$ 1.100,00
01 Controlador Interno R$ 3.200,00
03 | Sub Controlador R$ 2.500,00
01 | Assessor Juridico I R$ 3.200,00
01 Assessor Juridico II (mstituido pela Lei n° 787/2023, de 03/11/23). R$ 1.875,00

1.1 - Quadro de Cargos de Provimento em Comissao da Secretaria de
Administracao:
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QTDE DISCRIMINACAO VENCIMENTO
01 Secretario(a) de Administracao R$ 3.200,00
01 Subsecretario(a) R$ 1.875,00
02 Assessor(a) Especial R$ 1.875,00
01 Coordenador (a) de Contabilidade R$ 1.250,00
01 Coordenador(a) de Gestao R$ 1.250,00
01 Sub coordenador(a) de Contabilidade R$ 1.150,00
01 Sub Coordenador de Gestao R$ 1.150,00
03 Assistente Administrativo R$ 1.100,00

1.2 - Quadro de Cargos de Provimento em Comissao da Secretaria de

Financas e Receitas;

QTDE DISCRIMINACAO VENCIMENTO
01 Secretario(a) de Financas e Receita R$ 3.200,00
01 | Subsecretario(a) R$ 1.875,00
01 | Assessor Especial R$ 1.875,00
01 Tesoureiro R$ 3.200,00
01 Coordenador(a) Tributario R$ 1.250,00
01 Coordenador(a) de Receita R$ 1.250,00
01 Sub. Coordenador Tributario R$ 1.150,00
01 Sub. Coordenador de Receita R$ 1.150,00
03 Assistente Administrativo R$ 1.100,00

1.3 - Quadro de Cargos de Provimento em Comissao da Secretaria de

Saude:

QTDE DISCRIMINACAO VENCIMENTO
01 Secretario(a) de Saude, Saneamento e Desenvolvimento R$ 3.200,00
01 | Subsecretario(a) R$ 1.875,00
05 | Coordenador(a) R$ 1.250,00
o1 | Coordenadort) do Programa Agente Comunitério de Saide | g 1.250,00
02 | Sub Coordenador(a) R$ 1.150,00
02 Assessor(a) Administrativo R$ 1100,00
01 Diretor da Unidade Mista de Saude R$ 2.500,00
01 Diretor do CAPS R$ 2.500,00
01 Diretor do PAB R$ 2.500,00
01 Diretor de Saude Bucal R$ 2.500,00
01 | Diretor da Casa de Apoio R$ 2.500,00
01 Diretor do Centro de Covid R$ 2.500,00
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‘ 03 ‘ Gerente de Unidade de Saude ‘ R$ 1.500,00
1.4 - Quadro de Cargos de Provimento em Comissao da Secretaria de
Educacao:

QTDE DISCRIMINACAO VENCIMENTO
01 | Secretario(a) de Educacéao R$ 3.200,00
01 | Subsecretario(a) R$ 1.875,00
05 | Diretor(a) de Escolar R$ 1.800,00
04 Diretor do Setor Educacional (instituido através da Lei 581/2014, R$ 1.250,00

de 28/05/2014)
05 | Vice Diretor(a) de Escolar R$ 1.500,00
11 | Supervisor(a) R$ 2.071,20
08 | Coordenador(a) R$ 1.250,00
05 | Sub Coordenador(a) R$ 1.150,00
05 | Assessor(a) Administrativo R$ 1.100,00
03 Mspetor(a) do Ensino Fundamental 1 (alterado através da Lei R$ 1.100,00
594/2015, de 11/03/2015)
02 Inspetor(a) do Ensino Fundamental II (aiterado através da Lei R$ 1.100,00
594/2015, de 11/03/2015)
1.5 - Quadro de Cargos de Provimento em Comissao da Secretaria de
Agropecuaria, Abastecimento e Recursos Hidricos:
QTDE DISCRIMINACAO VENCIMENTO
01 S?crfetério(a) de Agropecuaria, Abastecimento e Recursos R$ 3.200,00
Hidricos
01 | Subsecretario(a) R$ 1.875,00
05 | Coordenador(a) R$ 1.250,00
01 Assessor Especial R$ 1.875,00
05 | Sub Coordenador(a) R$ 1.150,00
05 | Assessor(a) Administrativo R$ 1.100,00
1.6 - Quadro de Cargos de Provimento em Comissao da Secretaria de
Infraestrutura, Obras, Servicos Urbanos e Meio Ambiente.
QTDE DISCRIMINACAO VENCIMENTO
01 Se(?retério.(a) de Infraestrutura, Obras, Servicos Urbanos e R$ 3.200,00
Meio Ambiente
01 Secretario Executivo de Obras R$ 2.800,00
01 | Subsecretario(a) R$ 1.875,00
05 | Coordenador(a) R$ 1.250,00
01 | Assessor Especial R$ 1.875,00
05 | Sub Coordenador(a) R$ 1.150,00
05 | Assessor(a) Administrativo R$ 1.100,00
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1.7 - Quadro de Cargos de Provimento em Comissao da Secretaria de
Assisténcia Social:

QTDE DISCRIMINACAO VENCIMENTO
01 Secretario(a) de Assisténcia Social R$ 3.200,00
01 | Subsecretario(a) R$ 1.875,00
03 | Coordenador(a) R$ 1.250,00
02 | Sub Coordenador(a) R$ 1.150,00
05 | Assessor(a) Administrativo R$ 1.100,00

1.8 - Quadro de Cargos de Provimento em Comissao da Secretaria da

Mulher:

QTDE DISCRIMINACAO VENCIMENTO
01 | Secretario(a) da Mulher R$ 3.200,00
01 | Subsecretario(a) R$ 1.875,00
03 | Coordenador(a) R$ 1.250,00
04 | Sub Coordenador(a) R$ 1.100,00

1.9 - Quadro de Cargos de Provimento em Comissao da Secretaria de

Planejamento:

QTDE DISCRIMINACAO VENCIMENTO
01 Secretario(a) de Planejamento R$ 3.200,00
01 | Subsecretario(a) R$ 1.875,00

2.0 - Quadro de Cargos de Provimento em Comissao da Secretaria da

Juventude, Esporte, Cultura e Turismo:

QTDE DISCRIMINACAO VENCIMENTO

01 Secretério(a) da Juventude, Esporte, Cultura e R$ 3.200,00
Turismo

01 | Subsecretario(a) R$ 1.875,00

- Quadro de Cargos de Provimento em Comissao da Secretaria de Industria e
Comercio, (alterada pela Lei 715/2021)

QTDE DISCRIMINACAO VENCIMENTO

01 Secretario(a) de Industria e Comercio R$ 3.200,00
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1.0 — Acresce cargos no quadro de provimento em comissao (dispositivos da Lei

7722/2023, de 31/03/2023)

QTDE DISCRIMINAQAO VENCIMENTO
02 Fiscal de contrato R$ 2.500,00
02 Auxiliar de Fiscal d contrato R$ 1.500,00

ANEXO III
CARGOS EXTINTOS

CARGOS

COMISSIONADOS ORGAO QUANTIDADE

EXTINTOS

Coordenador Gabinete do Prefeito 04

Sub Coordenador |Gabinete do Prefeito 05

Assessor Secretaria Municipal de Saude, Saneamento e 03

Administrativo Desenvolvimento

Secretaria Municipal de Saude, Saneamento e

Sub Coordenador . 03
Desenvolvimento
Coordenador Secretaria Municipal de Assisténcia Social 02
Sub Coordenador |Secretaria Municipal de Assisténcia Social 03
. Secretaria Municipal da Juventude, Esporte,
Sub Secretario Cultura e da Mulher 01
ANEXO IV
CARGOS CRIADOS
CARGOS
COMISSIONADOS ORGAO QUANTIDADE
CRIADOS
S tari d
ecretario (a) da Secretaria Municipal da Mulher 01
Mulher
Sub Secretario (a) ) .
da Mulher Secretaria Municipal da Mulher 01
S tari d
ecre.arlo (a) de Secretaria Municipal de Planejamento 01
Planejamento
Diretor da C d
1re. or da Lasa de Secretaria de Saude 01
Apoio
Sub S tari
v ecr.e ario (a) Secretaria Municipal de Planejamento 01
de Planejamento
Secretario Secretaria Municipal de ¥nfraestrutura,
. Infraestrutura, Obras, Servicos Urbano e 01
Executivo de Obras . .
Meio Ambiente.
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Secretaria Municipal de Infraestrutura,

Assessor Especial Agropecuaria, Abastecimento e Recursos 01
Hidricos
Assessor Especial Secretaria Municipal de Financas e Receita 01

Secretaria Municipal de Industria e

Secretario(a) 01

Comercio (alterada pela Lei 715/2021, de 23/08/2021).

Riacho dos Cavalos/PB, 27 de janeiro de 2021.
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FRANCISCO EUDES VIEIRA DE ARAUJO
Prefeito Municipal




