ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHO DOS CAVALOS

Lei n° 765/2022 Em, 20 de dezembro de 2022.

Dispoe sobre a instituicao de Gratificacao por
Desempenho de Metas com recursos provenientes do
Ministério da Saude - Previne Brasil, para
profissionais da Atencao Primaria a Saude - APS
(Equipes de Saude da Familia) da Secretaria
Municipal de Saude.

O Prefeito do Municipio de Riacho dos Cavalos, no uso das atribuicoes
que lhe sao conferidas na forma da legislacdao vigente, faco saber que o Poder
Legislativo Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei.

Art. 1°. Fica instituido incentivo financeiro, Gratificacao por desempenho —
PREVINE BRASIL, aos profissionais de saude das ESF, da Secretaria Municipal de
Saude com base nas Portarias MS/GM n° 2.979, de 12 de novembro de 2019, e
Portaria MS/GM n° 3.222 de 10 de dezembro de 2019 e Nota Técnica N° 11/2021
SAPS/MS.

Art. 2°. O Incentivo Financeiro por Desempenho e o Incentivo Financeiro por
Capitacao Ponderada sera transferido mensalmente, fundo a fundo, pelo Ministério
da Saude ao Municipio de Riacho dos Cavalos, o qual sera recalculado
quadrimestralmente a partir do cumprimento de metas para cada um dos
indicadores estabelecidos conforme Portaria MS/GM n°® 2.979, de 12 de novembro
de 2019, e outras portarias que vierem a ser publicadas pelo Ministério da Saude.

Art. 3°. A apuracao dos indicadores sera realizada pelo Ministério da Saude
quadrimestralmente (janeiro-abril, maio-agosto, setembro-dezembro) bem como a
definicao do valor do incentivo financeiro a ser repassado ao municipio com base
no Indicador Sintético Final.

Art. 4°. O Incentivo financeiro por Desempenho possui os seguintes objetivos:

[.LEstimular a participacdao dos profissionais de saude das ESF da Secretaria
Municipal de Saude no processo continuo e progressivo de melhoria dos padroes e
indicadores de acesso e de qualidade dos servicos de sauide, o processo de trabalho
e os resultados dos indicadores estabelecidos pelo Ministério da Saude;

[I.Institucionalizar a avaliacdo e o monitoramento de indicadores nos servicos para
subsidiar a definicdo de prioridades e programacao de acoes para melhoria da
qualidade dos servicos de saude;

III. Incentivar financeiramente o bom desempenho de profissionais de satide das ESF,
estimulando-os na busca de melhores resultados para a qualidade de vida da
populacao;

IV.Garantir transparéncia e efetividade das acodes governamentais direcionadas a
atencao a saude, permitindo-se o continuo acompanhamento de suas acoes e
resultados pela sociedade.
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Paragrafo Unico. O municipio fica desobrigado do pagamento da gratificacao
de desempenho, caso o Ministério da Saude deixe de repassar 0s recursos
pertinentes ou se as metas estabelecidas nao sejam alcancadas.

Art. 5°. Do valor total referente ao “Incentivo Financeiro por Desempenho”
repassado a este Municipio pelo Ministério da Saude serao destinados 100% (cem
por cento) para pagamento da Gratificacdo por desempenho — PREVINE BRASIL
aos profissionais de saude das ESF.

Art. 6°. A comprovacao dos indicadores e os percentuais atingidos de cada
indicador serao aferidos por relatorio disponivel no E-gestor/SISAB, referendando
o direito de cada profissional receber o incentivo pelos proximos 04 (quatro) meses
mediante metas alcancadas.

Art. 7°. O pagamento dos valores aos servidores estara condicionado ao
repasse do Incentivo Financeiro por Desempenho e do Incentivo por Capitacao
Ponderada do Ministério da Saude e sera pago no més subsequente a competéncia
do repasse federal.

Art. 8°. Farao jus a Gratificacao por desempenho — PREVINE BRASIL, os
profissionais de saude da ESF cadastrados no CNES de cada equipe listados no
Anexo I e que cumprirem os critérios estabelecidos nesta lei, podendo ser servidores
concursados, contratados ou comissionados.

Art. 9°. Fica instituida no ambito municipal, a Comissao de Avaliacao e
Monitoramento do Programa Previne Brasil, composta por 03 trés) membros,
nomeados através de Portaria Interna da Secretaria Municipal de Saude, que terao
a funcao de monitorar, avaliar, e programar acoes para alcance de metas:

I — Responsavel Técnico pela Atencao Primaria;
IT - Responsavel Técnico pela Imunizacao;
III - Responsavel Técnico pelo Sistema de Informacao e-SUS

Art. 10. Para definicao do valor da Gratificacao por desempenho — PREVINE
BRASIL a ser pago para cada profissional de saude da ESF, sera fixado o valor de
100% repassado pelo Indicador Financeiro por Desempenho — IFD, de acordo com
metas estabelecidas para Indicar de Saude (anexo II). Os Agentes Comunitarios de
Saude e componentes da Comissao Previne Brasil receberdao equitativamente ao
demais profissionais da Equipe, através do recurso de Incentivo por Capitacao
Ponderada - ICP.

§ 1°. Considera-se apto a receber o incentivo o profissional de satide das ESF
que atender aos requisitos estabelecidos nesta Lei.

§ 2°. Caso haja alteracoes na legislacao do programa que acrescente outros
indicadores de saude ou valores de metas, fica o municipio responsavel pela
regulamentacao dos mesmos, através de portaria interna, estabelecendo critérios
para o pagamento do incentivo em conformidade com a legislacao em vigor.
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Art. 11. O servidor perdera o direito a Gratificacao por desempenho -
PREVINE BRASIL nos seguintes casos:

I - Exoneracao/Rescisao;

II - Em licenca maternidade ou paternidade;

IIT - Quando afastado para tratamento de satide, ou acompanhamento de familiar
IV - por periodo superior a 15(cinco) dias;

No gozo de férias;

VI - Profissional que integre o Programa Médicos pelo Brasil ou outro vinculo nao
municipal,

Paragrafo Unico. A Cota-parte que seria destinada aquele servidor que
perdeu o direito ao recebimento do incentivo, sera rateada entre os demais
membros da Equipe.

Art. 12. Para o registro correto de informacoes relacionadas aos Indicadores
de pagamento Gratificacao por desempenho — PREVINE BRASIL e para o alcance
das metas para cada indicador, os profissionais de saude das ESF, deverao
observar as fichas de qualificacao do conjunto de indicadores que compoem o
incentivo financeiro de Pagamento por Desempenho (Nota Técnica N° 5/2020-
DESF/SAPS/MS) e o Guia para Qualificacao dos Indicadores da APS e outros
documentos disponibilizado pelo Ministério da Saude.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Satude devera apresentar até o
dia 20 de cada més relatério descriminado com respectivos valores devidos aos
funcionarios, devidamente atestado pelo Responsavel Técnico pela Atencao
Primaria e Secretario Municipal de Saude.

Art. 13. A Gratificacao por desempenho — PREVINE BRASIL, em nenhuma
hipotese, incorporara ao vencimento, ndo integrara os proventos de aposentadoria
e nao servira de base de calculo para quaisquer vantagens, sendo a sua natureza
exclusivamente indenizatoria.

Paragrafo Unico. O valor do incentivo referido nesta lei sera repassado, pelo
Departamento de Gestdo de Pessoas, mediante discriminacdo em folha de
pagamento e depodsito em conta bancaria do servidor.

Art. 14. O Incentivo Financeiro por Desempenho perdurara enquanto houver
o repasse financeiro do Ministério da Saude.

Art. 15. As despesas necessarias a aplicacao da presente lei correrao por
conta de recursos correspondentes ao Bloco de Custeio de Servicos Publicos de
Saude, Componente: Piso da Atencao Basica: Incentivo Financeiro da APS, do
Ministério da Saude.
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Art. 16. Os dispositivos desta Lei entram em vigor na data de sua publicacao
e seus efeitos financeiros retroagirao ao dia 1° de janeiro de 2022, revogam-se as
disposicoes em contrario.
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PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO1I

Relacao de profissionais de satide que farao jus ao recebimento da Gratificacao do
Programa Previne Brasil:

I - Agente Comunitario de Saude;

IT - Técnico de enfermagem,;

III - Enfermeiro;

IV - Médico;

V - Odontélogo;

VI - Auxiliar em Saude Bucal.

VII - Recepcionista.

VIII - Componentes da Comissao de Avaliacao e Monitoramento do Programa
Previne Brasil.

Os profissionais lotados nas equipes da saude da familia devem estar,
obrigatoriamente, lotados no CNES da Equipe de Saude da Familia, para terem
direito a receber o incentivo
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ANEXO II
INDICADORES DO PAGAMENTO POR DESEMPENHO
= META
ACOES o ~ P PROFISSINAL
ESTRATEGICAS | N INDICADOR PARAMETRO M;glzlgA RESPONSAVEL
Proporcao de gestacao e ACS
com pelo menos 6
(seis) consultas de pré- e TEC. DE
natal realizadas, sendo ENFERMAGEM
I |a primeiro até a 2% 122 100% 45%
semana de gestacao ¢ ENFERMEIRO
e MEDICO
prinwtaL || Froporci e gestanis . acs
I exames para g:Siﬁlis e 100% 60%
P « ENFERMEIRO
HIV
Proporcao de gestante e ACS
com atendimento
odontologico realizado i
I : 100% 60% ) gi%b%MBUCAL
e ODONTOLOGO
. Proporcao de mulheres e ACS
SQEB&E%A IV | com coleta >80% 40%
citipatolégico na APS ¢ ENFERMEIRO
Proporcao de criancas e ACS
de 1 ano de idade
SAUDE DA vacinadas na APS com e TEC.DE
CRIANCA \ pentavalente e 95% 95% ENFERMAGEM
poliomielite inativada
¢ ENFERMEIRO
Proporcao de Pessoas e ACS
com Hipertensdo, com
consulta e pressao e TEC.DE
arterial aferida no ENFERMAGEM
VI | semestre 100% 50%
¢ ENFERMEIRO
DOENCAS e MEDICO
CRONICAS Proporcao de pessoas o ACS
com diabetes, com
consulta e e TEC.DE
hemoglobina glicada . . ENFERMAGEM
VII | solicitada no semestre 100% 50%
¢ ENFERMEIRO
¢ MEDICO




