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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHO DOS CAVALOS

Lei n° 725/2021 Em, 10 de dezembro de 2021.

Determina as atribuicoes, servicos e criacao dos
cargos de Psicologia, Psicopedagogia, Servicos
Sociais e Cuidadores de criancas deficientes na
estrutura administrativa do Municipio e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Riacho dos Cavalos, no uso de suas
atribuicoes legais, e de acordo com o disposto no Art. 49, inciso V da Lei Organica
Municipal, faz saber que Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte
Lei:

Art. 1°. A Prestacao de Servico de Psicologia, Psicopedagogia e Servico
Social, integrarao equipes multiprofissionais da rede publica de educacao basica
para atender as necessidades e prioridades definidas pela politica de educacao a
todos os alunos da rede nas escolas municipais.

§ 1°. O psicologo, o assistente social e o psicopedagogo, integrarao a
equipe de multiprofissionais da rede publica de educacao basica para atender
necessidades e prioridades definidas pela politica de educacao.

§ 2°. O assistente social, o psicopedagogo e o psicologo considerarao as
diretrizes da rede publica de educacao basica e o projeto politico-pedagogico dos
respectivos estabelecimentos de ensino.

§ 3°. O assistente social, o psicopedagogo e o psicologo de que trata esta
Lei serao lotados na rede publica de educacao basica do sistema de ensino da
Secretaria de Educacao de Riacho dos Cavalos.

Art. 2°. O assistente social, o psicopedagogo e o psicologo, que
comporao a equipe multiprofissional da educacao, terao como atribuicoes:
I - assegurar o direito de acesso e de permanéncia na escola;
II - garantir condicoes de pleno desenvolvimento do estudante;
III - atuar em processos de ingresso, regresso, permanéncia e conclusdao dos
estudos do estudante;
IV - ampliar e fortalecer a participacdo familiar e comunitaria em projetos
oferecidos pelos sistemas de ensino;
V - viabilizar o direito a educacdo basica dos estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao,
jovens e adultos, pessoas em privacao de liberdade, estudantes internados para
tratamento de saude por longo periodo, em contextos urbanos, rurais,
comunidades tradicionais e indigenas;
VI - promover a valorizacdo do trabalho de professores e de demais trabalhadores
da rede publica de educacao basica;
VII - propor estratégias de intervencao em dificuldades escolares relacionadas a
situacoes de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia,
vulnerabilidade social;
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VIII - acompanhar familias em situacdoes de ameaca, violacoes de direitos
humanos e sociais;

IX - articular a rede de servicos para assegurar protecao de mulheres, criancas,
adolescentes, idosos, vitimas de violéncia doméstica, de intimidacao sistematica
(bullying);

X - oferecer programas de orientacao e apoio as familias mediante articulacao das
areas de educacao, saude, assisténcia social;

XI - monitorar o acesso, a permanéncia e o aproveitamento escolar dos
beneficiarios de programas de transferéncia de renda;

XII - incentivar o reconhecimento do territorio no processo de articulacdo do
estabelecimento de ensino e demais instituicoes publicas, privadas, organizacoes
comunitarias locais e movimentos sociais;

XIII - promover acoes de combate ao racismo, sexismo, LGBT, fobia,
discriminacao social, cultural, religiosa;

XIV - estimular a organizacao estudantil em estabelecimentos de ensino e na
comunidade por meio de grémios, conselhos, comissdes, foruns, grupos de
trabalhos, associacoes, federacoes e demais formas de participacao social;

XV - contribuir para fortalecer a gestdo democratica das instituicoes de ensino.
XVI - divulgar o Estatuto da Crianca e do Adolescente, o Estatuto da Igualdade
Racial, o Estatuto da Juventude, a legislacao social em vigor e as politicas
publicas, contribuindo para a formacao e o exercicio da cidadania do estudante e
da comunidade escolar;

XVII - acompanhar o adolescente em cumprimento de medidas socioeducativas e
a respectiva familia na consecucao de objetivos educacionais;

XVIII - fortalecer a cultura de promocao da saude fisica, mental, social, sexual,
reprodutiva;

XIX - apoiar o preparo basico para insercao do estudante no mundo do trabalho e
na formacao profissional continuada;

XX - contribuir na formacao continuada de profissionais da educacao.

XXI - Facilitar a aprendizagem, no sentido de desencadear um processo ativo que
ocorre no individuo que aprende, de acordo com seu ritmo de desenvolvimento;
XXII - Incentivar a aprendizagem, criando condicoes ambientais capazes de
motivar o aluno para a aquisicao de certas aprendizagens como a leitura, a
escrita, etc;

XXIIT - Conhecer o desenvolvimento cognitivo, afetivo e psicomotor do individuo
que aprende, sob o ponto de vista evolutivo e econdomico das relacoes
interpessoais na familia e na escola;

XXIV - Responder pelo processo educativo que consiste na problematizacao da
realidade escolar, pela equipe profissional, desmistificando certas crencas e
valores relativos ao ensino, sem perder de vista as limitagcoes que surgirao;

Art. 3°. O Psicologo Escolar para atuar devera ter curso de graduacao
Psicologia com poés-graduacao ou formacao voltada para area escolar, de acordo
com o art. 61 da Lei 9.394/96 das Diretrizes e Base da Educacao Nacional-LDB.

Art. 4°. O ocupante do cargo de Psicologo, que desempenha a funcao de
Psicologo Escolar e atuam em instituicoes escolares e educacionais, vém enfatizar
as contribuicoes da Psicologia respaldada no compromisso social, direitos
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humanos e no respeito a diversidade, enquanto fundamento para efetivacao de
uma educacao para todos e todas e tem o dever de:

I - subsidiar a elaboracao de projetos pedagogicos, planos e estratégias a partir de
conhecimentos da Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem;

II - participar da elaboracao, execucao e avaliacao de politicas publicas voltadas a
educacao;

III - contribuir para a promocao dos processos de aprendizagem, buscando,
juntamente com as equipes pedagogicas, garantir o direito a inclusao de todas as
criancas e adolescentes;

IV - orientar nos casos de dificuldades nos processos de escolarizacao;

V - realizar avaliacao psicologica ante as necessidades especificas identificadas no
processo ensino e aprendizado;

VI - auxiliar equipes da rede publica de educacdao basica na integracao
comunitaria entre a escola, o estudante e a familia;

VII - contribuir na formacao continuada de profissionais da educacao;

VIII - participar da elaboracao de projetos de educacao e orientacao profissional;
IX - contribuir em programas e projetos desenvolvidos na escola;

X - promover relacoes colaborativas no ambito da equipe multiprofissional e entre
a escola e a comunidade;

XI - colaborar com acoes de enfrentamento a violéncia e aos preconceitos na
escola;

XII - propor articulacao intersetorial no territorio, visando a integralidade de
atendimento ao municipio, o apoio as Unidades Escolares e o fortalecimento da
Rede de Protecao Social,

XIIT - promover acoes voltadas a escolarizagcao do publico da educacao especial;
XIV - promover acoes de acessibilidade;

XV - propor acoes, juntamente com professores, pedagogos, psicopedagogos,
alunos e pais, funcionarios técnico-administrativos e servicos gerais e a sociedade
de forma ampla, visando a melhorias nas condi¢coes de ensino, considerando a
estrutura fisica das escolas, o desenvolvimento da pratica docente, a qualidade
do ensino, entre outras condicoes objetivas que permeiam o ensinar e o aprender;
XVI - avaliar condi¢oes socio historicas presentes na transmissao e apropriacao
de conhecimentos.

XVII - Ajudar o (a) professor (a) a refletir sobre sua infancia, para melhor
compreender a infancia de seus alunos;

XVIII - Contribuir para que o (a) professor (a) infantil possa rever sua identidade
enquanto profissional, encontrando um sentido cada mais significativo par seu
fazer pedagogico;

XIX - Ajudar o (a) professor (a) a refletir e conhecer sobre o desenvolvimento
humano e os processos ensino e aprendizagem com base nos fundamentos
teoricos que sustentam sua pratica, possibilitando que ele possa compreender e
encaminhar, com clareza, o percurso de escolarizacao de seus alunos evitando os
excessivos encaminhamentos a sessoes psicopedagogicos;

XX - Desenvolver trabalhos de Orientacdo Vocacional e Profissional com os
alunos.

Art. 5°. O Assistente Social para atuar na Escola devera ter curso de
graduacao Servico Social com pés-graduacao ou formacdo voltada para area
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escolar, de acordo com o art. 61 da Lei 9.394/96 das Diretrizes e Base da
Educacao Nacional - LDB.

Art. 6°. O ocupante do cargo de Assistente Social, que desempenha a
funcao de Assistente Social e atua em instituicoes escolares e educacionais, vém
enfatizar as contribuicoes do Servico Social respaldada no compromisso social,
direitos humanos e no respeito a diversidade, enquanto fundamento para
efetivacao de uma educacao para todos, tendo o dever de:

I - Contribuir com o direito a educacao, bem como o direito ao acesso e
permanéncia na escola com a finalidade da formacao dos estudantes para o
exercicio da cidadania, preparacao para o trabalho e sua participacao na
sociedade,;

II - Subsidiar a elaboracao de projetos pedagogicos, planos e estratégias, a partir
de conhecimentos de politicas sociais, bem como do exercicio e da defesa dos
direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

III - Contribuir para a garantia da qualidade dos servicos aos estudantes,
garantindo o pleno desenvolvimento da crianca e do adolescente, contribuindo
assim para sua formacao, como sujeitos de direitos;

IV - Participar da elaboracao, execucao e avaliacdao de politicas publicas voltadas
a educacao;

V - Contribuir no processo de ensino-aprendizagem de modo a assegurar a
universalidade de acesso aos bens e servicos relativos aos programas e politicas
sociais, bem como sua gestao democratica;

VI - Contribuir no fortalecimento da relacdo da escola com a familia e a
comunidade, na perspectiva de ampliar a sua participacao na escola;

VII - Aprimorar a relacao entre a escola, a familia e a comunidade de modo a
promover a eliminacdo de todas as formas de preconceito;

VIII - Intervir e orientar situacoes de dificuldades no processo de ensino e
aprendizagem, evasao escolar, atendimento educacional especializado;

IX - Contribuir com o processo de inclusdao e permanéncia dos alunos com
necessidades educativas Deficientes na perspectiva da inclusao escolar;

X - Criar estratégias de intervencao frente a impasses e dificuldades escolares
que se apresentam a partir de situacdes de violéncia, uso abusivo de drogas,
gravidez na adolescéncia, assim como situacoes de risco, reflexos da questao
social que perpassam o cotidiano escolar;

XI - Atuar junto as familias no enfrentamento das situacoes de ameaca, violacao
e nao acesso aos direitos humanos e sociais, como a propria educacao;

XII - Favorecer o processo de inclusao e permanéncia do estudante com
necessidades educativas Deficientes;

XIII - Participar de agcoes que promovam a acessibilidade;

XIV - Fortalecer e articular parcerias com as equipes dos Conselhos Tutelares,
CRAS, CREAS, unidades de saude, movimentos sociais dentre outras
instituicoes, além de espacos de controle social para viabilizar o atendimento e
acompanhamento integral dos estudantes;

XV - Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da
permanéncia e do aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de
transferéncia de renda;
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XVI - Viabilizar o acesso a programas, projetos, servicos e beneficios sociais aos
estudantes e suas familias por meio de rede Inter setorial no territorio,
fortalecendo a permanéncia escolar;

XVII - Realizar assessoria técnica junto a gestao escolar, bem como participar dos
espacos coletivos de decisoes;

XVIII - Contribuir em programas, projetos e acoes desenvolvidos na escola que se
relacionem com a area de atuacao;

XIX - Contribuir na formacao continuada de profissionais da rede publica de
educacao basica.

Paragrafo unico. A atuacdo do assistente social no ambito da rede
publica de educacao basica dar-se-a na observancia das leis, regulamentacoes,
instrumentais tedricos e metodologicos do Servico Social.

Art. 7°. O Psicopedagogo para atuar na Escola devera ter curso de
Licenciatura Psicopedagogia ou Pedagogia com pods-graduacao Psicopedagogia
voltada para area escolar, de acordo com o art. 61 da Lei 9.394/96 das Diretrizes
e Base da Educacao Nacional-LDB.

Art. 8°. O ocupante do cargo de Psicopedagogo, que desempenha a
funcao de Psicopedagogo e atua em instituicoes escolares e educacionais, vém
enfatizar as contribuicoes do psicopedagogia respaldada no compromisso social,
direitos humanos e no respeito a diversidade, enquanto fundamento para
efetivacao de uma educacao para todos, devendo ter o dever de:

[ - Facilitar a aprendizagem, no sentido de desencadear um processo ativo que
ocorre no individuo que aprende, de acordo com seu ritmo de desenvolvimento;

II - Incentivar a aprendizagem, criando condicoes ambientais capazes de motivar
o aluno para a aquisicao de certas aprendizagens como a leitura, a escrita, etc.;
IIT - Conhecer o desenvolvimento cognitivo, afetivo e psicomotor do individuo que
aprende, sob o ponto de vista evolutivo e econdémico das relacoes interpessoais na
familia e na escola;

IV - Responder pelo processo educativo que consiste na problematizacao da
realidade escolar, pela equipe profissional, desmistificando certas crencas e
valores relativos ao ensino, sem perder de vista as limitacoes que surgirao;

V - Acompanhar bimestralmente os resultados dos indices educacionais das
escolas municipais.

VI — Fomentar interacoes interpessoais na escola;

VII - Incentivar os sujeitos da acao educativa a atuarem considerando
integradamente as bagagens intelectual de moral,

VIII — Estimular a postura transformadora de toda a comunidade educativa para,
de fato, inovar a pratica escolar;

IX — Enfatizar o que € essencial dentro dos conceitos e conteudos estruturantes,
com significado relevantes, de acordo coma demanda em questao;

X - Orientar e integrar o corpo docente no sentido de desenvolver o raciocinio dos
alunos, ajudando-o a aprender a pensar e a estabelecer relacoes entre os diversos
conteudos trabalhados;

XI - Reforcar a parceria entre escola e familia com base nos projetos educativos
especificos;
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XII - Lancar bases para orientacao do aluno na construcao do seu projeto de vida,
com clareza de raciocinio e equilibrio;

XIII - incentivar e implementar projetos que estimulem autonomia de professores
e alunos;

XIV - Atuar junto ao corpo docente para que se conscientize de sua posicao de
“eterno aprendiz”, de sua importancia e envolvimento no processo de
aprendizagem, com énfase n avaliacao do aluno;

XV - Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos cientificos que tratem da
aprendizagem humana;

XVI - Desenvolver e manter relacoes profissionais pautadas pelo respeito, pela
atitude critica e pela cooperacao com a equipe multidisciplinar compartilhando
ideias, procedimentos e materiais didaticos;

XVII - Responsabilizar-se pelas interacoes feitas, fornecer definicao clara do seu
parecer ao aluno ou responsavel por meio de documentos pertinente;

XVIII - Preservar a identidade do aluno nos relatos e discussoes feitos a titulo de
exemplos e estudos de casos;

XIX - Manter o respeito e a dignidade na relacao profissional para a harmonia da
classe e manutencao do conceito publico;

XX — Melhorar o processo de ensino e qualidade da aprendizagem, com base em
uma visao ética e social;

XXI - Promover a aprendizagem cooperativa, em que cada aluno possa atingir
seus objetivos de forma colaborativa, tendo a integracao, o grupo, o trabalho em
equipe com pressuposto para essa aprendizagem;

XXII - Colaborar na formacao do professor.

Paragrafo unico. A atuacdo do psicopedagogo no ambito da rede
publica de educacao basica dar-se-a na observancia das leis, regulamentacoes,
instrumentais tedricos e metodologicos da psicopedagogia.

Art. 9°. O salario do Assistente Social e Psicologo sera de acordo com a
carga horaria e o piso inicial do salario do magistério, respeitando a grau de
formacao.

Art. 10. O salario do Psicopedagogo sera de acordo com a carga horaria
e o piso salarial do Magistério definido no municipio para categoria.

Art. 11. A Funcao de Cuidador de Criancas com Deficiéncia deve
atender a todos os alunos das escolas municipais de acordo com suas
necessidades.

Art. 12. A Lei de Diretrizes e Bases da Educacao aponta corretamente
no sentido da inclusao ao preconizar (art. 58) que a educacao especial,
modalidade de educacao escolar, deve ser oferecida para educandos portadores
de necessidades Deficientes preferencialmente na rede regular de ensino (grifo
nosso) e somente sera feita em classes, escolas ou servicos especializados,
sempre que, em funcao das condicoes especificas dos alunos, nao for possivel a
sua integracao nas classes comuns de ensino regular. (atual § 2° do art. 58 da
LDB).
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§ 1°. O Cuidador de Criancas com Deficiéncias devera ter como
formacao minima curso técnico de nivel médio. Para atuar na educacao se faz
necessario formacao em nivel médio ou cursos de formacao continuada nas areas
que vai atuar com carga horario a partir de 160h.

§ 2°. O Cuidador das Criancas Deficientes € um profissional especifico
para acompanhar todo aluno com deficiéncia ou com hipotese diagnostica que
necessita de algum tipo de auxilio ou suporte no ambiente escolar, possibilitando
a efetiva inclusao.

§ 3°. Conforme se caracteriza a deficiéncia do aluno, para garantir sua
inclusao escolar pode ser necessaria a presenca de um cuidador, ou seja, de uma
pessoa que o acompanhe de forma mais individualizada no ambiente escolar, em
sua mobilidade, necessidades pessoais e realizacao das tarefas afins.

§ 4°. O profissional Cuidador das Criancas Deficientes para exercer sua
funcao deve:

a) Ser maior de 18 anos;

b) Ter atestado de aptidao fisica e mental;

C) Nao ter antecedentes criminais;

d) Ter disponibilidade para carga horaria de 8 horas diaria e 40 horas
semanais;

e) Ter formacao de no minimo o Ensino Médio;

f) Nao ser parente do deficiente.

Art. 13. O ocupante do cargo de Cuidador de Alunos Deficientes, que
desempenha a funcao de Cuidador e atua em instituicoes escolares, enquanto
fundamento para efetivacao de uma educacao para todos, tendo o dever de:

I - Apoiar os alunos que nao possuem independéncia nas atividades de
alimentacao, de higiene, de locomocao e outras atividades correlacionadas que
necessitam de eliminacao de barreiras que impossibilitem a sua autonomia;

II - Acompanhar todo aluno com deficiéncia ou com hipétese diagnéstica que
necessita de algum tipo de auxilio ou suporte no ambiente escolar, possibilitando
a efetiva inclusao;

I - Ajudar os alunos a realizar as tarefas, zelar pela seguranca de todos,
observar possiveis alteracoes de comportamento;

IV - Cuidar para que a relacao entre os alunos seja saudavel;

V - Ministrar de atividades ltidicas aos alunos;

VI - Administrar os medicamentos, mediante prescricao médica, requerimento
dos responsaveis e apresentacdo do medicamento;

VII - Auxiliar os estudantes nas refeicoes;

VIII - Auxiliar na higiene corporal,

[X - Auxiliar os alunos na escrita/digitacao;

X - Ajudar nas brincadeiras;

XI - Documentar as ocorréncias e encaminha-las ao gestor;

XII - Supervisionar a saida dos alunos ao final do periodo;

XIII - Participa das reunioes, dos eventos, de planejamentos e das formacoes que
sao oferecidas pela SEMED ou pela propria escola;



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHO DOS CAVALOS

XIV - Auxiliar os alunos em seus cuidados da vida diaria e pratica.

Art. 14. O salario do Cuidador de Alunos Deficientes sera o salario-
minimo nacional vigente a carga horaria de 08 (oito) horas diaria e 40 (quarenta)
horas semanais.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, ficando
revogadas as disposicoes em contrario.

FRANCISCO EUDES VIEIRA DE ARAUJO
Prefeito Municipal



