ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHO DOS CAVALOS

LEI N° 698/2020 EM, 18 DE NOVEMBRO DE 2020.

Dispoe sobre o plano de carreira dos ocupantes dos
empregos publicos de Agente Comunitario de Saude
e de Agente de Combate a Endemias do Poder
Executivo municipal e da outras providéncias

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIACHO DOS CAVALOS faz saber, que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE RIACHO DOS
CAVALOS, no uso de suas atribuicoes legais, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona a seguinte Lei.

_ Capitulo 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta lei dispoe sobre o Plano de Carreira e Vencimentos dos
ocupantes dos empregos publicos de Agente Comunitario de Saude - ACS - e de
Agente de Combate a Endemias - ACE, criados pela Lei n® 9.490, de 14 de janeiro
de 2008, em atendimento ao disposto nos 8§ 4° e 5° do art. 198 da Constituicao
da Republica e na Lei Federal n® 11.350, de 05 de outubro de 2006.

Paragrafo Unico. Além de submeterem-se & Lei Federal 11.350/2006, e suas
alteracoes através da Lei 13.595 de 05 de janeiro de 2018. Aplica-se aos ACS e
aos ACE o regime estatutario disposto pela Lei Municipal n°® 429, de 07 de maio
de 2007 e alterado pela lei 542 de 05 de marco de 2013 (Regime Juridico dos
Servidores do Municipio Riacho dos Cavalos - PB) naquilo que nao contrariar esta
Lei ou for mais beneficio a esses servidores.

Art. 2°. Integram o Plano de Carreira e Vencimentos dos ACS e ACE todos os
servidores que ocupam o cargo de Agente Comunitario de Saude e Agente de
Combate a Endemias que comprovadamente ingressaram no servico publico por
meio de concurso conforme previsto no art. 9° da Lei Complementar Municipal n°
542 de 05 de marco de 2013, e os que foram efetivados através da Lei
Complementar Municipal n° 439 de 04 de Abril de 2008.

Art. 3°. Considera-se para os fins desta Lei:

I - Servidor Publico Efetivo -E a pessoa legalmente investida no cargo
publico de ACS e de ACE, com atribuicoes especificas, vinculada ao Regime
Juridico Estatutario e integrante da administracao direta deste municipio.

II — Os cargos Publicos de Agente Comunitario de Saude (ACS) e Agente de
Combate as Endemias (ACE) — E a denominacédo dada ao conjunto de atribuicées
e responsabilidades previstas na estrutura organizacional municipal cometida ao
servidor legalmente admitido no Servico Publico no cargo de ACS e de ACE, de
natureza técnica, mediante concurso publico de provas ou de provas de titulos,
com vencimento basico e remuneracao paga pelo poder publico municipal, na
forma estabelecida por Lei.
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IIl - Classe de Vencimento — E a subdivisdo dos cargos de ACS e de ACE
escalonado de acordo com o grau de formacao ou habilitacao profissional do
servidor, representada por algarismo romano, disposta, na forma vertical da
tabela vencimentos, com vistas a valorizar a formacao continua do servidor, cada
qual representando um percentual que corresponde a um valor remuneratério
calculado sobre o vencimento basico do servidor.

IV — Nivel de Vencimento — € o conjunto de padroes que compdem uma
mesma faixa de vencimentos.

IV — Carreira — € o conjunto de classes e niveis vinculados aos cargos de ACS
e de ACE que representa a Ascensao profissional com a valorizacao do servidor
com acréscimos remuneratorios crescentes até completar o tempo legal da
permanéncia do servidor no referido cargo na Administracdo Publica Municipal.

V - Intersticio — € o lapso de tempo, contados em dias, de cinco em cinco
anos estabelecidos como minimo necessario para que o servidor progrida de um
nivel para outro ou de uma classe para outra.

VI — Vencimento Base (VB) — € o valor inicial e de referéncia de cada classe
dos cargos de ACS e ACE, com valores fixados em Lei;

VII — Vencimento Base Referencial (VBR) — € o menor valor e o referencial
para determinar todos os vencimentos base de cada classe dos cargos de ACS e
ACE.

VIII — Remuneracao — € o valor total pago a um servidor publico, que
corresponde ao vencimento basico acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes e temporarias, estabelecidas em Lei.

IX — Remuneracao Basica — € o valor da remuneracao do ACS e do ACE
subtraida do valor do salario familia e dos valores das vantagens indenizatorias
(ajuda de custos, diarias e adicional a distancia), sobre a qual se calcula o valor
das contribuicoes previdenciarias.

X — Enquadramento — € o posicionamento do servidor publico efetivo nos
cargos de ACS e de ACE dentro da nova estrutura legal do cargo escalonados em
classes e niveis existentes neste Plano.

XI — Atribuicoes do Cargo — conjunto de tarefas e responsabilidades de
natureza especializada ou variada que identifica o cargo no posto de trabalho.

XII - Jornada de Trabalho — carga horaria estabelecida para o pleno
desempenho das func¢odes definidas no cargo.

Capitulo I
DO PLANO DE CARREIRA

Art. 4°. A admissao de Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e Agentes de
Combate as Endemias (ACE) de provimento efetivo devera ser precedida, de
prévia aprovacao em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
obedecidos a ordem de classificacao e o prazo de sua validade, respeitada a
prioridade do servidor aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia com posicionamento no primeiro nivel de salario-base da
carreira.

§ 1°. Sao efetivos todos aqueles Agentes Comunitarios de Saude (ACS) que
nao prestardo concurso publico, mais devido a forca da Lei Complementar
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Municipal n® 439 de 04 de Abril de 2008, a qual alocou todos nos quadro de
servidores efetivo da administracao publica deste municipio.

§ 2°. A escolaridade minima para ingresso nos empregos publicos de ACS e
ACE é o ensino médio.

Art. 5°. A selecao publica prevista no art. 4° desta lei tera carater
eliminatoério e classificatorio, sendo composta de provas ou de provas e titulos e
curso introdutoério de formacéo inicial, podendo ser exigido, para o cargo de ACE,
teste de capacidade fisica.

§ 1°. O regulamento da selecao publica sera formalizado por meio de
publicacao de edital, que devera conter, no minimo, as seguintes informacoes:

I - o numero de vagas disponiveis;

II - as matérias sobre as quais versardo as provas e o0s respectivos
programas;

III - o desempenho minimo exigido para aprovacao nas provas;

IV - os critérios de avaliacao dos titulos, se for o caso;

V - o carater eliminatorio ou classificatério de cada etapa da selecao;

VI - os requisitos para a inscricao na selecao publica, exigindo-se, no
minimo, que o candidato comprove:

a) estar no gozo dos direitos politicos;

b) estar em dia com as obrigacoes militares, se for o caso;

c) a escolaridade minima exigida para o ingresso na carreira;

VII - a carga horaria de trabalho.

§ 2°. Os candidatos aos empregos publicos de ACS e ACE deverao, ainda, ser
aprovados em curso introdutoério de formacao, nos termos definidos no edital.

Art. 6°. O ingresso nos empregos publicos de ACS e ACE depende da
inexisténcia de:

I - registro de antecedentes criminais, decorrentes de decisdao penal
condenatoria transitada em julgado de crime contra a administracao publica ou
incompativel com a idoneidade exigida para o exercicio do cargo;

II - punicao em processo disciplinar por ato de improbidade administrativa,
decorrente de decisao administrativa em ultima instancia;

III - acumulacao de empregos ou cargos publicos.

Art. 7°. Além das exigéncias previstas nesta lei, o candidato ao emprego
publico de ACS devera, residir no municipio, nos termos indicados no edital da
selecao publica, o que devera ser comprovado antes do ingresso no emprego.

Paragrafo iinico. Excetua-se da regra do caput:

I - o empregado publico que adquirir imovel para residéncia propria
localizado em area diversa, enquanto aguarda o surgimento de vaga na area da
regional de saude da nova residéncia;

II - o empregado publico que possa ter sua vida ou a incolumidade fisica,
bem como a de seu conjuge, ascendentes e descendente, colocada em risco na
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hipotese de haver conflito, devidamente comprovado, com a comunidade da area
de abrangéncia da diretoria regional de saude para a qual ele prestou a selecao
publica.

Art. 8°. O quantitativo e a tabela salarial dos empregos publicos de ACS, de
ACE estao dispostos nos anexos I desta lei, respectivamente.

§ 1°. A jornada de trabalho diaria dos empregos publicos de que trata esta
lei € de 08 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais.

§ 2°. Sao atribuicoes dos ocupantes dos empregos publicos de ACS e de ACE
as acoes de promocao e educacao para a saude individual e coletiva, atividades
de vigilancia em saude de prevencao e controle de doencas, observado o disposto
na Lei Federal n® 11.350, de 05 de outubro de 2006.

§ 3°. A atuacao dos empregados publicos de que trata esta lei se dara em
conformidade com as normas técnicas e de seguranca pertinentes, com as
diretrizes do Sistema Unico de Saude - SUS - e sob a supervisdo da Secretaria
Municipal de Saude - SMSA, nos termos de regulamento, observado o
estabelecido na Lei Federal n® 11.350/06.

§ 4°. A composicao das equipes de Saude da Familia, inclusive o numero de
ACS, sera definida em funcao dos critérios a serem estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Satde SESAU, levando em consideracao, indicadores como o indice
de vulnerabilidade em saude, o perfil epidemiolégico da area, as caracteristicas
da estrutura etaria da populacao e outros que vierem a ser definidos em funcao
das politicas publicas de saude.

§ 5°. O salario-base dos ocupantes dos empregos publicos de ACS e de ACE
sera reajustado por lei municipal especifica, ndao podendo ser inferior ao piso
nacional federal.

§ 6. A maior remuneracao, a qualquer titulo, atribuido aos Profissionais de
Saude, obedecera estritamente ao disposto no Art. 37, XI, da Constituicao Federal
e da Lei Organica do Municipio.

Capitulo III
DA EVOLUCAO NA CARREIRA

Art. 9°. A evolucao do empregado publico na carreira de que trata esta lei
ocorrera mediante progressao profissional por merecimento ou por escolaridade
nao cumulativa.

Paragrafo twunico. Nao podera o Funcionario acumular a evolucao
profissional por merecimento e por escolaridade, devendo o mesmo apos
preencher os requisitos, optar por qual progressao deseja evoluir.

Secao |
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Da Progressao Profissional por Merecimento

Art. 10. Para os fins desta lei, progressao profissional € a evolucao
horizontal do empregado publico para o nivel de salario-base imediatamente
superior ao nivel em que estiver posicionado na tabela do Anexo II desta Lei,
conforme preconiza o art. 22 da lei 542/2013.

Art. 11. Para fazer jus a progressao profissional por merecimento, o
empregado publico devera encontrar-se no exercicio das atribuicdes tipicas do
cargo na data em que cumprir os seguintes requisitos:

I - ter completado 730 (seiscentos e trinta) dias de efetivo exercicio no
emprego publico, nos termos do § 1° deste artigo.

II- Esteja devidamente lotado em efetivo exercicio na Secretaria Municipal de
Saude, salvo os que estiverem exercendo cargo em comissdao ou funcao de
confianca em outra Unidade Administrativa, bem como os que, mesmo lotados
em outra Secretaria, estejam no exercicio das atribuicoes tipicas do cargo;

III- Nao tenha sofrido penalidade disciplinar, no quinquénio da progressao;

IV- Nao tenha sofrido condenacdo criminal por sentenca transitada em
Julgado, no quinquénio da progressao;

V — nao tenha registrado, no quinquénio da progressao, numero de faltas ao
trabalho superior a 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 12. O prazo para a aquisicao da progressao horizontal conta-se a partir
do ingresso no cargo ou do enquadramento de que trata esta Lei Complementar
ou da ultima progressao.

Paragrafo anico. O profissional de satide que perder o direito a progressao,
devera complementar o intersticio de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio a partir
do periodo onde ocorreu a interrupcao, para fins de progressao horizontal.

§ 1°. O empregado publico integrante deste plano de carreira tera
computados para os fins da contagem de tempo a que se refere o inciso I do caput
deste artigo, exclusivamente os periodos trabalhados em cumprimento das
atribuicoes tipicas de seu cargo, admitidos nesse computo os tempos de
afastamentos referentes a:

I - férias regulamentares;

II - licenca por motivo de natalidade, gestacao, lactacdo, adocao ou em razao
de paternidade;

III - participacao em programa de desenvolvimento profissional promovido ou
aprovado pelo Poder Executivo;

IV - licenca por motivo de acidente em servico ou doenca profissional;

V - licencas para tratamento de saude, em numero de 03 (trés) até o limite
de 15 (quinze) dias corridos, consecutivos ou nao, a cada ano, e as licencas
decorrentes de enfermidade grave, conforme o rol definido no ambito do CONAP;

VI - convocacao para participacao no Tribunal do Juri e outros servicos
considerados obrigatorios por lei;

VII - cumprimento de mandato sindical;
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VIII - afastamento para concorrer a cargo eletivo, nos prazos e condicoes
estabelecidos em lei federal,

IX - concessoes para doacao de sangue, para atender a convocacao judicial,
para alistar-se como eleitor, em razao de falecimento de irmao, conjuge,
companheiro, pais ou filhos, e em razao de casamento, conforme os prazos
definidos em legislacao especifica;

X - cessao para outros orgaos ou entidades da administracao direta e
indireta do Poder Executivo e do Poder Legislativo municipal, assim como para a
Justica Eleitoral;

XI - cessao para outros orgaos ou entidades da administracao direta e
indireta dos poderes de outros entes politicos para atender programas de
governo, nos termos de regulamento;

XII - exercicio, pelo empregado publico, das atribuicoes de cargo publico em
comissdo em oOrgao ou entidade da administracdo direta, autarquica e
fundacional do Poder Executivo.

§ 2° Sera descontado da contagem de tempo a que se refere o inciso I do
caput deste artigo o ano em que o empregado publico houver faltado ao servico,
injustificadamente, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

§ 3° A titulo da progressao profissional, o empregado publico somente
podera ascender um nivel a cada intersticio temporal de 730 (setecentos e trinta)
dias na tabela de salarios-base, salvo nos casos de progressao por escolaridade,
conforme os limites estabelecidos nesta lei.

§ 4°. Os efeitos decorrentes da obtencdo da progressao profissional prevista
neste artigo serao devidos a partir do primeiro dia subsequente ao cumprimento
do prazo de que trata o inciso I do caput deste artigo, ainda que a aprovacao na
avaliacao de desempenho ocorra em momento posterior.

Art. 13. Perdera o direito a progressao profissional por merecimento o
empregado que, no periodo aquisitivo:

I - sofrer punicao disciplinar, transitada em julgado no ambito
administrativo, em que seja:

a) suspenso, conforme regulamentacao;

b) destituido de cargo de provimento em comissao ou funcao gratificada que
estiver exercendo em decorréncia de punicao disciplinar;

II - afastar-se das funcoes especificas de seu cargo, excetuados os casos
previstos como de efetivo exercicio nas normas vigentes e em legislacao especifica.

Paragrafo tinico. Na hipoétese prevista no inciso II deste artigo, o afastamento
ensejara a suspensao do periodo aquisitivo para fins de progressao.

Secao 11
Da Progressao Profissional por Escolaridade

Art. 14. O empregado publico que comprovar grau de escolaridade superior
ou complementar ao exigido para o ingresso no cargo publico, cujo conteudo
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esteja diretamente relacionado as suas atribuicoes legais, podera ascender até 05
(cinco) classe em sua tabela de salarios-base, conforme os seguintes limites:

§ 1°. A progressao profissional por escolaridade, dar-se-a de uma classe para
outra imediatamente superior a que o servidor ocupa, na mesma série de classes
do cargo, mediante comprovacao da formacao em niveis escolares ou qualificacao
profissional em capacitacao, aperfeicoamento, treinamento e atualizacdo por meio
de cursos, conferéncias, congressos, seminarios, simposios, capacitacoes em
servicos, extensao, oficinas, foruns, cujo conteudo seja direcionado na area de
atuacao tipicas do cargo, observado o cumprimento do intervalo minimo de 1.095
dias, que corresponde a 03 (trés) anos entre cada classe.

I - A promocao dar-se-a mediante formalizacdo de processo, devidamente
instruido pelo interessado, de acordo com a documentacao exigida no § 1° deste
artigo.

II - A promocao de que trata este artigo assegurara ao servidor o direito de
permanecer no mesmo nivel anteriormente ocupado.

III - O tempo em que o servidor ACS ou ACE se encontrar afastado do
exercicio do cargo se computa para o periodo do intersticio de 03 (trés) anos,
exceto no caso do ACS estiver de licenca para exercer mandato sindical ou nos
casos considerados como de efetivo exercicio nos termos que dispoe o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio (lei n° 542/2013);

IV - 01 (uma) classe na tabela de salarios-base, por conclusao de cursos de
aperfeicoamento profissional, cujo contetido seja direcionado na area de atuacao
tipicas do cargo, qualificacdo, cujo somatodrio seja igual ou superior a 360
(trezentas e sessenta) horas, relacionados diretamente a area de exercicio
desempenhada, com aplicabilidade nas areas de atencdo primaria em saude ou
vigilancia em saude e que sejam de interesse da administracao publica
municipal, assim como que tenham sido concluidos apoés a publicagcao da Lei n°
542/13, observado o intervalo de 3 (trés) anos entre a conclusao do primeiro e a
do ultimo curso.

V - 01 (uma) classe na tabela de salarios-base, para curso de graduacao cujo
conteudo seja direcionado na area de atuacao tipicas do cargo, autorizado pelo
orgao competente, desde que o referido curso nao tenha sido utilizado para a
progressao por escolaridade prevista no inciso IV do § 1°, deste artigo;

VI — 01 (uma) classe na tabela de salarios-base por conclusao de cursos de
pos-graduacao cujo conteudo seja direcionado na area de atuacao tipicas do
cargo, ministrados por instituicoées reconhecidas pelo Ministério da Educacao -
MEC, com duracao igual ou superior a 360 (trezentas e sessenta) horas, no limite
de até 02 (dois) niveis por cursos dessa natureza, observados critérios especificos
definidos em regulamento;

VII - 02 (duas) classes niveis por conclusao de mestrado, com dissertacao
aprovada, cujo conteudo seja direcionado na area de atuacao tipicas do cargo;

VIII - 02 (duas) classes niveis por conclusao de doutorado, com tese
aprovada cujo conteudo seja direcionado na area de atuacao tipicas do cargo;

IX - o servidor ao ser nomeado nos cargos de ACS ou ACE sera enquadrado
automaticamente na Classe A ;
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§ 2°. Os critérios para apreciacao dos cursos que serdo considerados para a
concessao da progressao na forma prevista nos incisos V e VII serao definidos em
regulamento, podendo ser aceitos cursos realizados nas modalidades presenciais,
semipresenciais e a distancia.

Art. 15. A progressao por escolaridade fica condicionada, ainda, aos
seguintes requisitos:

I - estar em efetivo exercicio das atribuicoes de seu emprego publico;

II - apresentar documentacdo comprobatéria da conclusdao de curso que
configure escolaridade adicional, nos termos do regulamento.

Paragrafo unico. E vedado ao integrante deste plano de carreira apresentar,
para os fins da progressao prevista no art. 13 desta lei, a apresentacao repetida
de cursos ja considerados para fins da progressao por escolaridade.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS
Secao |
Do Vencimento Base

Art. 16. O Vencimento Base Referencial (VBR) do ACS e do ACE € o
referencial para definir o Vencimento Base de todas as classes.

§ 1°. O valor do VBR € o valor do piso salarial nacional previsto na lei
12.994de 18 de junho de 2014.

§ 2°. O VBR sera reajustado ou aumentado anualmente conforme reajuste
do piso salarial nacional.
Secao 11
Da Remuneracao

Art. 17. A remuneracao do servidor ACS e ACE efetivo corresponde ao valor
do Vencimento Base da classe que ocupa, acrescido do valor correspondente ao
percentual do nivel que se encontra, mais as demais vantagens pecuniarias
permanentes e temporarias a que tenha direito estabelecidas por lei.

§ 1°. Agrega-se ainda a remuneracdo do ACS e do ACE o valor
correspondente ao Salario Familia, caso preencha os requisitos dessa verba
social.

§ 2°. O salario base para efeito do desconto da contribuicao previdenciaria
exclui da remuneracdo do servidor o valor recebido a titulo de verbas
indenizatorias a que tiver direito.

Secao III
Das Vantagens
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Art. 18. Além do Vencimento Base, os servidores ACS e ACE tém direito as
seguintes vantagens:

I — Gratificacoes:

a) de funcado, no caso de exercer funcao de cargo comissionado ou de
confianca;
b) natalina, que corresponde ao pagamento da 13 (décimo terceiro) remuneracao.

II — Adicionais

a) de insalubridade;

b) por tempo de servico (quinquénio);

c) de 1/3 de férias;

IIT — Indenizacoes:

a) auxilio a distancia;

b) diarias devidamente comprovadas.

Subsecao I
Da 13% Remuneracao

Art. 19. A gratificacao natalina ou 13% remuneracao corresponde ao valor de
1/12 (um doze avos) por més trabalhado no respectivo ano e sera pago com base
na Remuneracao Basica do més de dezembro.

§ 1°. Para efeito dos meses trabalhados, a fracdo igual ou superior a 15
(quinze) dias sera considerada como més integral.

Subsecao II
Do Adicional pelo Exercicio de Atividade Insalubre e Perigosa

Art. 20. Os ACS e os ACE terao direito ao Adicional de Insalubridade,
devendo ser observadas as seguintes situacoes para fins de implantacao:

§ 1°. A atividade exercida, habitualmente, em locais insalubres, ou em
contato permanente com substancias toxicas ou radioativas ou com risco de vida,
assegura ao servidor a percepcao de adicional, calculado sobre o vencimento do
cargo efetivo, embasada em laudo pericial por 6rgao especializado, na forma
estabelecida em regulamento proprio.

I — de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento), respectivamente,
conforme seja insalubridade classificada o seu grau.

II - de 30% (trinta por cento), no caso de periculosidade.

§ 2°. A atividade de servidores em operacdo ou locais considerados penosos,
insalubres ou perigosos € mantida sob permanente controle.

I - Os servidores a que se refere o paragrafo anterior serao submetidos a
acompanhamento com exames médicos a cada 06 (seis) meses.

§ 3° A servidora gestante ou lactante é afastada, enquanto durarem
a gestacao e a lactacao, das operacoes e locais previstos no § 1° deste artigo,
passando a exercer as atividades em local isento de qualquer desses riscos.
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Subsecao III
Do Adicional por Tempo de Servico

Art. 21. Os ACS e os ACE tém direito ao adicional por tempo de servico é
devido a razao de 5% (cinco por cento) por quinquénio (a cada 05 cinco anos) de
servico publico efetivo, até o limite de 05 (cinco) quinquénio, incidindo sobre o
vencimento Base de cada servidor, nos termos do que dispdée o Estatuto do
Servidor Municipal lei n° 542/2013.

Paragrafo unico. Para efeito do computo da quantidade de quinquénio em
relacao aos atuais ACS, levar-se-a em conta a data de admissao através do
concurso publico.

Subsecao IV
Do Adicional de 1/3 de Férias

Art. 22. No pagamento da remuneracao do més anterior ao que o ACS e o
ACE entrar de férias, tera direito de receber o Adicional de 1/3 de Férias
calculados sobre o valor da Remuneracao Basica deste referido més.

Subsecao VII
Da Indenizacao de Diarias

Art. 23. O ACS e o ACE que, a servigco, viajar para outro Municipio tera
direito a Indenizacao de Diarias para ressarcir as despesas com passagens,
locomocao, alimentacao, hospedagem, devidamente comprovadas, de acordo com
a Legislacao Municipal vigente.

‘§ 1°. Devendo ser observado pelo interessado o limite e condicdes para o
ressarcimento de que trata o caput estabelecido em regulamentacao municipal
propria.

Subsecao VIII
Da Indenizacao de Ajuda de Custo

Art. 24. A Administracao Publica devera conceder Indenizacdo de Ajuda de
Custo ao ACS e ao ACE para fim de cobrir despesas com atividades de formacao
profissional em reunioes, palestras, seminarios, congressos, direcionados na area
de atuacao tipicas do cargo desempenhado, realizadas fora do municipio com
pagamento de taxas de participacao, viagens, locomocao, devidamente
comprovadas por meio de oficio, bem como, para o fim de aquisicao semestral de
farda de trabalho e Equipamentos de Protecao Individual (EPIs).

§ 1°. Devendo ser observado pelo interessado as condicoes e limites para o
ressarcimento de que trata o caput estabelecido em regulamentacao municipal
propria.
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Secao IV
Das Licencas

Art. 25. Os ACS e os ACE terao direito as seguintes licencas:
I — para tratamento de saude;

II — por motivo de doenca em pessoa da familia;

III - maternidade, gestacao, adocao ou guarda judicial,

IV — paternidade;

V — para o servico militar obrigatorio;

VI — para desempenho de mandato eletivo;

VII - prémio;

VIII — para exercer mandato sindical.

Subsecao I
Da Licenca Prémio

Art. 26. Apos cada Quinquénio de efetivo exercicio no Municipio o servidor
ACS e ACE fara jus a 03 (trés) meses de licenca, a titulo de prémio por
assiduidade, sem prejuizo de sua remuneracao.

§ 1°. A licenca prémio, a pedido do servidor, sera concedida por inteiro,
sendo facultado ao servidor fracionar a licenca em até 03 (trés) parcelas ou
converté-las em tempo de servico, contado em dobro para fins de aposentadoria e
disponibilidade.

§ 2°. O (a) Secretario (a) Municipal de Saude determinara o periodo da
concessao da licenca prémio no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados da
data do requerimento do servidor para esse fim.

§ 3°. Excepcionalmente a licenca prémio podera ser interrompida de oficio
por ato motivado, quando exigir o interesse publico, preservado ao servidor o
direito ao gozo do restante da licenca.

§ 4°. O servidor devera aguardar em exercicio a concessao da licenca prémio.

§ 5° Para fins de direito a gozo da licenca prémio aplicara a retroatividade
para efeito do computo da quantidade de quinquénio em relacao aos atuais ACS,
levar-se-a em conta todos os anos ja trabalhados, desde a data de admissao
através de concurso publico.

Subsecao II
Da Licenca para Exercer Mandato Sindical

Art. 27. E assegurado ao servidor o direito a licenca para exercer mandato
em entidade sindical, federacao ou confederacao, representativas da categoria de
ACS e ACE, sem prejuizo da remuneracao, cujo afastamento sera considerado
como de efetivo exercicio no cargo.



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHO DOS CAVALOS

§ 1°. Somente poderao ser licenciados os ACS e ACE eleitos para cargo de
presidente, assegurado a licenca remunerada de pelo menos um ACS e ACE para
o Sindicato. Ficando assegurado a licenca de mais um ACS e ACE para exercer o
mandato na federacao ou confederacao da categoria.

§ 2°. A Administracdao Publica Municipal nao interferira na indicacdo dos
ACS que se licenciarao para exercer o mandato sindical.

§ 3°. A licenca para exercer mandato sindical tera como prazo maximo o
tempo do mandato da diretoria sindical, no entanto, a critério da Entidade
Sindical, podera haver pedido de licenca inferior ao tempo do mandato sindical,
sendo que o tempo restante para o término do mandato podera ser utilizado por
outro servidor diretor sindical.

§ 4°. Fica assegurado o direito a licenca para exercer mandato sindical com
remuneracao até o maximo de 03 (trés) ACS.

Secao V
CAPITULO V
DOS DEVERES

Art. 28. Sao deveres funcionais dos ACS e dos ACE:

a) cumprir jornada de 40 (quarenta) horas semanais;

b) comunicar e justificar antecipadamente e por escrito, o dia em que faltara
ao Servico;

c) desempenhar suas atribuicoes em dia e de acordo as determinacoes de
seus superiores ou estabelecidas em reunido da sua equipe de trabalho;

d) observar a conduta funcional e pessoal compativel com a moralidade
administrativa e profissional;

e) atender com presteza e precisdao ao publico externo e interno;

f) ser assiduo ao servico;

g) cumprir ordens de seus superiores, salvo quando manifestamente
impraticaveis, abusivas ou ilegais;

h) levar a autoridade competente ou superior as irregularidades que vier a
conhecer, quando do exercicio de suas funcoes.

Paragrafo tnico. Aplica-se aos ACS e aos ACE os deveres funcionais
previstos na lei municipal n° 542/2013 (Regime Juridico dos Servidores),
inclusive as penalidades a que estao sujeitos por infracao disciplinar, apos a
decisao do devido processo legal, sem prejuizo de outras sancoes de natureza
mais grave.

Capitulo VI
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 29. Qualquer punicao a servidor sera mediante procedimento formal,
que obrigatoriamente, sob pena de invalidade da punicao, sera precedido de:
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a) apuracao (investigacdo) dos fatos tidos por faltosos, descritos
formalmente, para fundamentar a abertura do processo disciplinar, com;

b) notificacao por escrito ao servidor indiciado para se defender da suposta
infracao fundada nos referidos fatos no prazo de 10 (dez) dias;

c) decisdo por escrito, fundamentada e com base nas provas nos autos do
processo administrativo certificada ao servidor indiciado.

§ 1°. A abertura de processo disciplinar administrativo de servidor nos
cargos de ACS ou ACE sera feito pelo Conselho Municipal de Saude, que criara
Comissao Julgadora entre seus membros, cujo prazo maximo de duracao do
processo sera de 60 (sessenta) dias, sob pena de arquivamento.

§ 2°. Da decisao da Comissao Julgadora cabera recurso ao Conselho
Municipal de Saude.

Capitulo VII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 30. Os atuais ocupantes dos empregos publicos efetivos de ACS, ACE
serao enquadrados no plano de carreira desta lei, sendo posicionados no nivel
correspondente ao ocupado, da seguinte forma,;

§ 1°. Apos 60 (sessenta) dias uteis da publicacao desta Lei Complementar os
servidores de que trata o artigo 1°, caput, detentores de titulacdo para formacao
profissional, deverdao requerer e optar por sua evolucdo no Plano de Carreira
instruidos com a documentacao exigida neste regulamento.

§ 2°. Os efeitos financeiros previstas nesta Lei Complementar dar-se-ao a
partir do primeiro dia do més subsequente ao pedido do servidor que comprovar
os requisitos obedecendo o prazo de que trata o paragrafo anterior.

Art. 31. Os empregados publicos de que trata esta lei poderao ser cedidos
para outros orgaos publicos mediante autorizacdo expressa do prefeito, devendo
obedecer ao disposto em regulamentacao especifica.

Art. 32. Fica criado o cargo comissionado de Supervisor das Atividades
Operacionais de Campo.

Paragrafo tnico. O empregado ocupante da funcado de Supervisor das
Atividades Operacionais de Campo tera como atribuicao geral o acompanhamento
das acoes realizadas pelo Agente de Combate as Endemias, conforme
regulamento e recebera gratificacao no valor constante na tabela em anexo.

Art. 33. A funcao de Supervisor das Atividades Operacionais de Campo
devera ser exercida pelo Agente Comunitario de Saude e/ou Agente de Combate a
Endemias, mediante livre nomeacao pelo executivo.
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Art. 34. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 35. As despesas decorrentes desta Lei correrdao por conta de dotacoes
proprias do orcamento vigente no exercicio.

Riacho dos Cavalos/PB, 18 de Novembro de 2020.
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JOAQUIM HUGO VIEIRA CARNEIRO
PREFEITO
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ANEXO 1

QUANTITATIVO DOS EMPREGOS PUBLICOS DE AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE E AGENTE DE COMBATEA ENDEMIAS

Agente Comunitario de Saude (atuais) 18

Agente de Combate a Endemias (atuais) 06
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ANEXO II
QUADRO DE PROGRESSAO DE NiVEL E ELEVACAO DE CLASSE
TABELA EXEMPLIFICATIVA DE SALARIO-BASE DOS CARGOS DE AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE - ACS, AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS - ACE;
APLICANDO-SE AS PROJECOES DA SEGUINTE FORMA:

Na exemplificacao horizontal - Constam os valores com a aplicacdo do
quinquénio, correspondente a cada periodo atingido.

Na exemplificacao vertical - Constam os valores com a aplicacao de 10% para
cada progressao, que depois de preenchidos e comprovados os requisitos para a
evolucao profissional, devera o funcionario optar pela progressao por
merecimento ou por escolaridade, nao sendo possivel a acumulacdao das
progressoes.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Niveis /Cl - 5% 5% 5% 5% -
iveis /Classes ] 5 3 4 5 i
- I 1.400,00 | 1.470,00 | 1.543,50 | 1.620,67 | 1.701,70

10% II | 1.540,00
10% I | 1.694,00
10% IV | 1.863,00
10% V | 2.049,00
10% VI | 2.053,90
Cargo Comissionado /Funcao QUANTIDADE GRATIFICACAO
Gratificada DE VAGAS (EM RS$)
Supervisor das Atividades Operacionais 01 350,00
de Campo




