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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHO DOS CAVALOS

LEI N° 569/2013 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2013.

RESTABELECE A LEI N.° 541, DE 05 DE
MARCO DE 2013, QUE “DISPOE SOBRE A
ORGANIZACAO E ESTRUTURA DO PODER
EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE RIACHO DOS
CAVALOS, FIXA PRINCIPIOS E DIRETRIZES
DE GESTAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIiPIO DE RIACHO DOS
CAVALOS, Estado da Paraiba, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 1°. A Estrutura Politico-Administrativa e Organizacional da
Prefeitura Municipal de Riacho dos Cavalos, através de seus Orgaos e
respectivos cargos, desenvolvera os seus objetivos basicos, podendo ser
modificada por lei, mediante a criacao, transformacao, ampliacao, fusdo ou
extincao dos mesmos e/ou das unidades de trabalho, sempre que se faca
necessario, passa a ser constituida na seguinte forma:

CAPITULO 11
DAS COMPETENCIAS

Art. 2° Ficam criados os Cargos de Secretario, Tesoureiro, Chefe de
Gabinete, Procurador Geral, Sub-Secretario, Assessor Especial,
Controlador, Diretor, Supervisor, Coordenador, Sub-Coordenador e
Assistente Administrativo, no ambito dos Orgados da Administracdo Publica
Municipal.

Art. 3°. Cria-se a Tesouraria Municipal de Riacho dos Cavalos como
orgao da Administracao Direta, sendo suas atribuicoes, estrutura e
dotacoes orcamentarias incorporadas a Secretaria Municipal de
Administracao, Financas, Receita e Controle Interno de Riacho dos
Cavalos.

Paragrafo Unico - Em consequéncia do disposto no “caput” do
presente artigo, fica também criado o Cargo de Tesoureiro.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO
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Art. 4°. O Poder Executivo Municipal de Riacho dos Cavalos,
titularizado pelo Prefeito Constitucional do Municipio, tem a sua estrutura
basica composta de Chefe de Gabinete, Secretario, Procurador Geral e
Tesoureiro.

Art. 5°. - Ficam criados os seguintes 6rgaos da Administracao Direta,
subordinados diretamente ao Chefe do Poder Executivo:

I — Gabinete do Prefeito de Riacho dos Cavalos;

II — Secretaria Municipal de Administracao e Controle Interno de Riacho
dos Cavalos;

[II- Secretaria Municipal de Financas e Receita de Riacho dos Cavalos;

IV- Secretaria Municipal de Saude, Saneamento e Desenvolvimento
Ambiental de Riacho dos cavalos;

V — Secretaria Municipal de Educacao de Riacho dos cavalos;

VI - Procuradoria Geral do Municipio de Riacho dos Cavalos;

VII- Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Riacho dos cavalos;

VIII- Secretaria Municipal de Agropecuaria, Abastecimento e Recursos
Hidricos de Riacho dos cavalos;

[X- Secretaria Municipal de Politica Urbana, Obras e Limpeza Publica de
Riacho dos cavalos;

X — de Industria, Comeércio, Ciéncia e Tecnologia de Riacho dos Cavalos;
XI-Secretaria Municipal da Mulher de Riacho dos Cavalos;

XII-Tesouraria Municipal de Riacho dos Cavalos.

Art. 6.° - O Chefe de Gabinete do Prefeito, o Procurador-Geral do Municipio
e o Tesoureiro sao do mesmo nivel hierarquico e gozam das mesmas
prerrogativas do cargo de Secretario.

SECAO I
DO CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO DE RIACHO DOS CAVALOS

Art. 7°. Compete ao Chefe de Gabinete do Prefeito de Riacho dos
Cavalos:
I - prestar assisténcia e assessorar direta e imediatamente ao Prefeito na
gestao e administracao dos negocios publicos;
II - coordenar, supervisionar e assegurar a execucao do expediente e das
atividades do Prefeito;
[II - administrar as dependéncias do Gabinete do Prefeito;
IV - zelar pela preservacao dos documentos oficiais;
V - controlar o atendimento de municipes e visitantes nas dependéncias do
Gabinete do Prefeito;
VI - realizar, em nome do Chefe do Executivo, diligéncias e inspecoes nos
orgaos e entidades da Administracao Publica Municipal, de acordo com as
determinacoes prévia e expressamente fixadas pelo Prefeito;
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VII - dar apoio administrativo aos orgaos colegiados da Administracao
Publica Municipal,

VIII - coordenar e controlar os servicos de transporte interno da
Municipalidade;

IX - zelar pela rigidez da publicacao dos atos oficiais;

X - desempenhar missoes especificas, formal e expressamente atribuidas
pelo Chefe do Poder Executivo.

SECAO II
DO PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO DE RIACHO DOS CAVALOS

Art. 8°. O Procurador-Geral do Municipio de Riacho dos Cavalos, de
reconhecido saber juridico, reputacao ilibada e, preferencialmente, com
experiéncia em areas diversas da Administracao Publica Municipal, sera
nomeado em comissao pelo Prefeito Municipal.

Art. 9°. Compete ao Procurador-Geral, sem prejuizo de outras
atribuicoes previstas em lei ou regulamento:

I - chefiar a Procuradoria Geral do Municipio, superintender e coordenar
suas atividades e orientar-lhe a atuacao;

II - propor, a quem de direito, declaracao de nulidade ou anulacao de
quaisquer atos administrativos manifestamente inconstitucionais ou
ilegais;

[IT - receber citacoes, notificacoes e intimacdes nas acgoes judiciais de
interesse do Municipio;

IV - desistir, transigir, firmar compromisso e confessar nas acoes de
interesse do Municipio;

V - sugerir ao Prefeito a propositura de acao direta de inconstitucionalidade
de lei ou ato normativo e elaborar as informacoes que lhe caibam prestar,
na forma da Constituicao do Estado;

VI - expedir instrucoes e provimentos para os servidores da Procuradoria
Geral sobre o exercicio das respectivas funcoes;

VII - administrar e ordenar as despesas do Fundo de Reaparelhamento da
Procuradoria Geral do Municipio - FUNREPROGEM.

SECAO III
A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E CONTROLE
INTERNO DE RIACHO DOS CAVALOS

Art. 10. A Secretaria Municipal de Administracao e Controle Interno
de Riacho dos Cavalos tem como objetivo planejar, coordenar e executar os
sistemas de administracdo quanto: ao uso de bens e equipamentos; a
padronizacao; aquisicao; guarda; distribuicdo e controle do material
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permanente e de consumo; ao tombamento; registro; inventario; protecao e
conservacao dos bens moveis e imoveis; as comunicacoes administrativas;
arquivo; documentacao e telefonia; a manutencao do transporte oficial;
desenvolvimento e aperfeicoamento dos recursos humanos; ao
recrutamento; selecdo; treinamento.

Art. 11. Compete a Secretaria Municipal de Administracao e Controle
Interno de Riacho dos Cavalos:
[ - contribuir, coordenar e cumprir a formulacdo do Plano de Acao do
Governo Municipal e os programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;
II - garantir a prestacao de servicos municipais de acordo com as diretrizes
de governo;
[II - acompanhar e avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos servicos
publicos;
IV - estabelecer diretrizes para a atuacao da Secretaria,;
V - estabelecer objetivos para o conjunto de atividades da Secretaria,
vinculados a prazos e politicas para sua consecucao;
VI - promover a integracdo com orgaos e entidades da administracao
publica e iniciativa privada, objetivando o cumprimento de atividades
setoriais;
VII - implantar normas e controles referentes a administracao do material e
do patrimonio do Municipio;
VIII - implantar normas e procedimentos para o processamento de
licitacoes destinadas a efetivar compra de materiais necessarios as
atividades do Municipio;
IX - implantar normas e promover atividades relativas ao recebimento,
distribuicao, controle do andamento, triagem e arquivamento dos
processos € documentos em geral que tramitam na Prefeitura;
X - coordenar os servicos de copa e zeladoria em geral;
XI - organizar e coordenar a guarda municipal destinada a protecao de
seus bens, servicos e instalacoes;
XII - assessorar os Orgaos municipais em assuntos administrativos
referentes a pessoal, compras, arquivo, patrimoénio, transporte interno e
comunicacoes administrativas;
XIIT - propor politicas sobre a administracao de pessoal;
XIV - gerenciar o Plano de Classificacado e Administracao de Cargos,
promovendo sua constante revisao e atualizacao;
XV - programar e gerenciar as atividades de recrutamento, selecao, registro
e controles funcionais, pagamento e demais atividades relativas aos
servidores da Municipalidade;
XVI - organizar e coordenar programas e atividades de capacitacao e
desenvolvimento dos recursos humanos do Municipio;
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XVII - relacionar-se com os oOrgaos representativos dos servidores
municipais;

XVIII - promover a inspecao da saude dos servidores para efeito de
admissao, licenca, aposentadoria e outros fins legais;

XIX - divulgar técnicas e métodos de seguranca e medicina do trabalho
entre os servidores;

SECAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E RECEITA DE RIACHO
DOS CAVALOS

Art. 12. - A Secretaria Municipal de Financas e Receita de Riacho dos
Cavalos tem como objetivo planejar, coordenar e executar os sistemas de
pagamento e ao controle funcional e financeiro do pessoal da
Municipalidade de modo a garantir a aplicacao dos recursos financeiros do
Municipio de Riacho dos Cavalos para a implementacao das atividades-
fins, executar e avaliar as atividades financeiras da Administracao
Municipal, bem como os servicos atinentes as politicas municipais
tributarias e economico-financeira, provendo registros contabeis referentes
a execucao financeira e a fiscalizacao tributaria.

Art. 13. Compete a Secretaria Municipal de Financas e Receita de
Riacho dos Cavalos:

[ - colaborar e participar com a Secretaria competente da elaboracao da
proposta orcamentaria anual, das diretrizes orcamentarias, do plano
plurianual de aplicacao e da execucao orcamentaria e acompanhamento
financeiro;

II - propor politicas nas areas tributarias e financeiras de competéncia do
Municipio;

III - conceber, implantar e gerir o sistema de administracao financeira;

IV - promover a arrecadacao dos tributos e rendas municipais, cumprindo
e fiscalizando o cumprimento de leis, decretos, portarias, normas e
regulamentos disciplinares da matéria tributaria;

V - administrar a divida ativa do Municipio;

VI - promover o pagamento dos compromissos da Municipalidade;

VII - promover o controle dos recebimentos e dos pagamentos, bem como a
movimentacao do dinheiro e de outros valores;

VIII - promover o lancamento dos impostos, taxas, multas e contribuicoes
de melhoria do Municipio;

IX - promover o cadastro, o lancamento, a arrecadacao e a fiscalizacao dos
tributos e demais receitas municipais;

X - assegurar a arrecadacao, diretamente ou por delegacao, das rendas
patrimoniais, industriais e diversas do Municipio;
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XI - examinar e julgar recursos contra lancamentos fiscais em primeira
instancia administrativa;

XII - coordenar as atividades de classificacao, registro, controle e analise
dos atos e fatos de natureza financeira, de origem orcamentaria ou
extraordinaria com repercussoes sobre o patrimonio do Municipio, de
pagamentos e recebimentos, da guarda de valores imobiliarios e do controle
do caixa municipal;

XIII - promover a regulamentacao da legislacao tributaria e do processo
fiscal com a colaboracao e assisténcia da Procuradoria Geral do Municipio;
XIV - coordenar as atividades contabeis em geral, bem como o registro, o
acompanhamento e o controle contabil da administracdo orcamentaria,
financeira e patrimonial,

XV - elaborar balancetes mensais € o balanco geral;

XVI - administrar e fazer movimentar os valores mobiliarios e os recursos
financeiros em conformidade com os planos, programas, projetos e
orcamentos aprovados;

XVII - assessorar a Administracdo do Municipio em assuntos fiscais,
fazendarios e financeiros;

XVIII - participar de estudos e analises visando determinar prioridades
relativas a politica de fiscalizacao dos tributos municipais;

XIX - promover estudos periodicos sobre o comportamento da receita e da
despesa e tomar as medidas necessarias para sua melhoria;

XX - propor a atualizacao da planta de valores dos terrenos e edificacoes
para efeito de tributacao;

XXI - promover o lancamento e a arrecadacao dos tributos municipais;

XXII - promover a fiscalizacao tributaria de competéncia do Municipio;

XIII - coordenar e garantir a prestacao de contas, juntamente com a
Secretaria respectiva, relativa a aplicacao de recursos de convénios; €

XXIV - articular-se com orgaos fazendarios do Estado e da Unido, com
cartorios de registro imobiliario, com a Junta Comercial e outras entidades
de direito publico ou privado, visando a permuta de informacoes, métodos
e técnicas de acao fiscal;

XXV - observar e fazer cumprir no ambito municipal as normas de financas
publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal.

SECAO IV
DA SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE, SANEAMENTO E
DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL DE RIACHO DOS CAVALOS

Art. 14. A Secretaria Municipal de Saude, Saneamento e
Desenvolvimento Ambiental de Riacho dos cavalos tem como objetivo
planejar e garantir a prestacao dos servicos de saude municipais, de
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acordo com o Plano Municipal de Saude aprovado pelo Conselho Municipal
de Saude, formular e aplicar a Politica Municipal de Saneamento basico e
Meio Ambiente, objetivando a protecao, a recuperacao e a melhoria da
qualidade ambiental do Municipio de Riacho dos Cavalos.

Art. 15. Compete a Secretaria Municipal de Saude, Saneamento e
Desenvolvimento Ambiental de Riacho dos cavalos:
[ - contribuir para a formulacao do Plano de Acao do Governo Municipal,
propondo Programas Setoriais de sua competéncia e colaborando para
elaboracdo de Programas Gerais;
II - cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de Acao do Governo
Municipal e nos Programas Gerais e Setoriais inerentes a Secretaria;
[II - estabelecer programas especiais para atuacdo da Secretaria, para a
solucao ou minimizacao de demandas e problemas;
IV - controlar a execucao de programas e projetos da Secretaria;
V - acompanhar a execucao de atividades da Secretaria e a obtencao dos
resultados planejados;
VI - tomar decisoes de acordo com as politicas municipais;
VII - articular-se com outras Secretarias para elaboracao e execucao de
programas, projetos e acoes conjuntas;
VIII - articular-se com entidades da sociedade civil para elaboracao e
execucao de programas, projetos e acoes conjuntas;
IX - articular-se com outras esferas de governo e outros Municipios, para
estabelecimento de convénios e consorcios na busca de solucoes para
problemas municipais;
X - coordenar os programas municipais decorrentes de convénios com
orgaos publicos e privados que implementem politicas voltadas para a
saude da populacao;
XI - participar de consorcios para o desenvolvimento conjunto das acoes de
saude;
XII - garantir a prestacdo de servicos municipais de acordo com as
diretrizes do Sistema Unico de Sauide - SUS e do planejamento setorial
aprovado pelo Conselho Municipal de Saude;
XIII - gerenciar o Sistema Unico de Saude - SUS no Municipio;
XIV - promover o perfeito funcionamento do sistema;
XV - administrar o Fundo Municipal de Saude;
XVI - promover o estudo das fontes de recursos que podem ser canalizadas
para os programas de saude;
XVII - acompanhar a execucao das aplicacoes de recursos efetuados pela
Secretaria;
XVIII - confrontar as aplicacoes de recursos com os valores previamente
estabelecidos;
XIX - administrar as Unidades Municipais de Saude;
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XX - promover a coordenacao e a prestacao de assisténcia a saude no
Municipio, dando suporte as Unidades de Saude;

XXI - promover o planejamento, orientacdo, controle e avaliacao da
manipulacdo de medicamentos, laboratorios, vigilancia sanitaria e
epidemiologica para reduzir a morbimortalidade, controlar os recursos
materiais da Secretaria e as medidas preventivas e corretivas referentes a
saude do trabalhador;

XXII - promover o planejamento, orientacao, controle e avaliacao da coleta
e analise de informacoes, elaboracdo e realizacao de programas e servicos
de saude, analise de contas e treinamento de recursos humanos;

XXIII - propor, promover e fazer executar programas de estudo,
capacitacao, treinamento, aperfeicoamento e especializacao do pessoal da
area de saude;

XXIV - promover a vigilancia sanitaria e epidemiologica, em articulacao
com as entidades estaduais e federais afins;

XXV - promover campanhas preventivas de saude publica e de educacao
sanitaria e de vacinacao em massa da populacao local;

XXVI - propor as politicas e normas sobre saude coletiva e acao sanitaria;
XXVII - elaborar e implantar programas de fiscalizacdo do cumprimento da
legislacao sanitaria do Municipio, em coordenacdo ou cooperacao com
outras entidades da administracao publica federal, estadual e municipal;
XXVIII - promover acoes dirigidas ao controle e a vigéncia de zoonoses no
Municipio, bem como de vetores e roedores, em colaboracdo com
organismos federal e estadual;

XXIX - promover assisténcia veterinaria;

XXX - estabelecer diretrizes destinadas a melhoria das condicoes
ambientais do Municipio;

XXXI - articular-se com instituicoes federais, estaduais e municipais para a
execucao coordenada de programas relativos a preservacao dos recursos
naturais renovaveis;

XXXII - articular-se com orgaos federais e estaduais com vistas a obtencao
de financiamento para programas relacionados com o reflorestamento ou
manejo de florestas do Municipio;

XXXIII - colaborar com a Secretaria de Estado para Assuntos do Meio
Ambiente e com a companhia concessionaria de servicos publicos na area
de saneamento na elaboracao e execucao de pianos e medidas que visam o
controle da poluicdao causada por esgotos sanitarios;

XXXIV - planejar, orientar, controlar e avaliar o meio ambiente do
Municipio;

XXXV - preservar e restaurar os processos ecologicos essenciais e a
integridade do patriménio genético;

XXXVI - proteger a fauna e flora;



'9
RIACHO
gows cuateey

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHO DOS CAVALOS

XXXVII - promover, periodicamente, auditorias nos sistemas de controle de
poluicao e de prevencao de riscos de acidentes das instalacoes e atividades
de significativo potencial poluidor, incluindo a avaliacao de seus efeitos
sobre o meio ambiente, bem como sobre a saude dos trabalhadores e da
populacao;

XXXVIII - coordenar a fiscalizacao da producao, da estocagem, do
transporte, da comercializacdo e da utilizacao de técnicas, métodos e
instalagcdoes que comportem risco efetivo ou potencial para a sadia
qualidade de vida e o meio ambiente;

XXXIX - exigir, na forma da Lei, para a implantacdo ou ampliacao de
atividades de significativo potencial poluidor, estudo prévio de impacto
ambiental, a que se dara publicidade, assegurada a participacao da
sociedade civil em todas as fases de sua elaboracao;

XL - estabelecer e coordenar o atendimento a normas, critérios e padroes
de qualidade ambiental;

XLI - promover medidas judiciais e administrativas de responsabilizacao
dos causadores de poluicao ou degradacao ambiental,

XLII - exigir, na forma da Lei, através do 6rgao encarregado da execucao da
politica municipal de protecao ambiental, prévia autorizacdo para a
instalacao, ampliacao e estimular a utilizacao de alternativas energéticas,
capazes de reduzir os niveis de poluicao, em particular o uso do gas
natural e do biogas para fins automotivos;

XLIII - implantar unidades de conservacao representativa dos ecossistemas
originais do espaco territorial do Municipio;

XLIV - incentivar a integracao das universidades, instituicoes de pesquisa e
associacoes civis nos esforcos para garantir e aprimorar o controle da
poluicao, inclusive no ambiente de trabalho;

XLV - orientar campanhas de educacao comunitaria destinadas a
sensibilizar o publico e as instituicoes de atuacdao no Municipio para os
problemas de preservacao do meio ambiente;

XLVI - garantir o amplo acesso dos interessados as informacoes sobre as
fontes e causas da poluicao e da degradacao ambiental,

XLVII - promover a conscientizacao da populacao e a adequacao do ensino
de forma a assegurar a difusdo dos principios e objetivos da protecao
ambiental; e

XLVIII - assessorar a Administracao Municipal em todos os aspectos
relativos a ecologia e a preservacao do meio ambiente.

SECAO V
DA SECRETARIAMUNICIPAL DE POLITICA URBANA, OBRAS E
LIMPEZA PUBLICA DE RIACHO DOS CAVALOS



> 3
IACHO
DOS CAVALOS

05 bons tempos chegaram

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHO DOS CAVALOS

Art. 16. A Secretaria Municipal de Politica Urbana, Obras e Limpeza
Publica de Riacho dos Cavalos tem como objetivo articular e implementar
as politicas de regulacao urbana, habitacdao e desenvolvimento urbano, de
forma integrada, Inter setorial e regionalizada, visando ao pleno
cumprimento das funcodes sociais da cidade e da propriedade, planejar,
coordenar, executar e avaliar as atividades relacionadas a execucao das
obras de pavimentacdao e drenagem do Municipio, sua conservacao e
manutencao; a execucao e manutencao de obras de construcao civil e das
edificacoes municipais.

Art. 17. Compete A Secretaria Municipal de Politica Urbana Obras e
Limpeza Publica de Riacho dos Cavalos:

I - contribuir e coordenar a formulacdo do Plano de Acao do Governo
Municipal e de programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

II - garantir a prestacao de servicos municipais de acordo com as diretrizes
de governo;

III - estabelecer diretrizes para a atuacao da Secretaria;

IV - estabelecer objetivos para o conjunto de atividades da Secretaria,
vinculados a prazos e politicas para sua consecucao;

V - promover a integracdo com orgaos e entidades da Administracao
Municipal, objetivando o cumprimento de atividades setoriais;

VI - promover contatos e relacoes com autoridades e organizacoes dos
diferentes niveis governamentais;

VII - articular e coordenar discussoes sobre questoes metropolitanas;

VIII - promover a elaboracao, o acompanhamento, o controle, a avaliacao e
a atualizacdo do Plano Diretor Urbano e de outros planos, programas e
projetos que visem ordenar a ocupacao, o uso ou a regularizacao da posse
do solo urbano;

IX - planejar e disciplinar o uso e ocupacao do solo urbano;

X - promover a analise, fiscalizacao e julgamento de pedidos de
parcelamento de solo e de projetos de edificacoes particulares e de
reparticoes da Uniao, do Estado e do Municipio;

XI - coordenar a realizacao de trabalhos de campo pertinentes aos servicos
de fiscalizacao de obras e de posturas municipais;

XII - promover a coleta e sistematizacdo de dados e informacoes
necessarias ao desenvolvimento de planos, programas e projetos da
Secretaria;

XIII - obter e divulgar indicadores necessarios ao planejamento urbanistico
do Municipio;

XIV - promover a elaboracdo, normatizacdo, acompanhamento e
fiscalizacao da execucao dos Planos de Urbanizacao do Municipio;

XV - coordenar e acompanhar a elaboracao de politicas metropolitanas de
desenvolvimento urbano;
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XVI - promover a implantacao e atualizacao permanente do Plano Diretor
Urbano do Municipio, e dos demais instrumentos necessarios ao controle
urbanistico da cidade;

XVII - promover a coleta e sistematizacao de dados e informacoes
necessarias ao desenvolvimento de planos e programas da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Urbano;

XVIII - promover o fornecimento de indicadores para o planejamento
urbanistico do Municipio;

XIX - promover a realizacdo de estudos, pesquisas, producao e circulacao
de informacoes relativas a sua area de atuacao;

XX - assegurar que na execucao do cadastramento, analise,
desenvolvimento, servicos topograficos e acervos documental, sejam
obedecidos os padroes de qualidade e guarda das informacoes;

XXI - coordenar a atualizacao do cadastro fisico por meio digital das vias
publicas, areas publicas, edificacoes, levantamentos topograficos,
perimetros e areas, pontos de energia, intervencoes viarias, para assegurar
as informacdes aos usuarios da Municipalidade de Serra, Orgaos
Estaduais, Federais e privados;

XXII - planejar e coordenar o desenvolvimento e a implantacao de Sistemas
de Informacoes Geografica que integrem o mapeamento digital, informacoes
de base de dados existentes no Municipio de Serra e em 6rgaos publicos ou
privados, utilizando a tecnologia do geo-processamento, visando subsidiar
a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano no planejamento e na
gestao Urbana;

XXIII - planejar e disciplinar o uso, ocupacao e parcelamento do solo;
providenciar a elaboracao de programas e projetos urbanisticos e de
paisagismo;

XXIV - analisar, fiscalizar e julgar os pedidos de aprovacao de projetos e de
licenca de edificacoes publicas e particulares;

XXV - planejar, organizar, coordenar e exercer o controle de atividades
urbanas e de fiscalizacao de obras licenciadas e nao licenciadas;

XXVI - promover a execucao de obras publicas e servicos de conservacao e
recuperacao periodica nos proprios municipais;

XXVII - coordenar a elaboracao e o cumprimento do plano de manutencao
dos proprios municipais, em colaboracdo com as demais Secretarias
Municipais;

XXVIII - coordenar a execucao de atividades de construcdo e conservacao
das vias e obras publicas;

XXVIX - promover a execucao de atividades de construcao, conservacao e
manutencao de canais e galerias pluviais das areas urbanas;

XXX - acompanhar, controlar e fiscalizar o andamento das obras publicas
contratadas a terceiros;
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XXXI - planejar e coordenar a execucao de atividades de limpeza urbana do
Municipio;

XXXII - planejar e organizar os servicos de coleta, transporte, tratamento e
disposicao final do lixo e limpeza de vias e logradouros publicos; e

XXXIII - promover e coordenar os servicos de administracao de necropoles,
feiras e mercados.

SECAO VI
DA SECRETARIAMUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE RIACHO
DOS CAVALOS

Art. 18. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Riacho dos
Cavalos tem como objetivo articular e implementar as politicas sociais de
habitacao popular, cultura, assisténcia social, trabalho, renda, esporte,
lazer e promocao da cidadania, de forma integrada, Inter setorial e
regionalizada, visando a reducao das desigualdades regionais e sociais, a
reducao das causas da pobreza.

Art. 19. Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social de
Riacho dos Cavalos:

I - implementar e garantir a politica de assisténcia social como direito do
cidadao e dever do Estado;

II - Promover a integracao e a articulacao da assisténcia social as demais
politicas publicas;

I[II — Articular, em especial as da area social, visando a elevacao do patamar
minimo de atendimento das necessidades basicas da populacao;

Iv - Incentivar a parceria entre as trés esferas de governo e a sociedade
civil, por intermédio de seus segmentos organizados;

V - Ampliar as condi¢coes de financiamento dos servicos, programas e
projetos de assisténcia social;

VI - Estimular formulas de comunicacdao mutua entre comunidades,
instituicoes e poderes publicos.

SECAO VII
DA SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCACAO DE RIACHO DOS
CAVALOS

Art. 20. A Secretaria Municipal de Educacao de Riacho dos Cavalos
tem como objetivo formular, articular e implantar a politica de educacao de
forma integrada com as politicas estadual e federal e, inclusive, com os
demais oOrgaos e entidades que atuam nestas areas, buscando sempre
consolidar a gestdo democratica na rede publica municipal de ensino
fundamental.
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Art. 21. Compete A Secretaria Municipal de Educacado de Riacho dos
Cavalos:
[ - contribuir, coordenar e cumprir para a formulacao do Plano de Acao do
Governo Municipal e programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;
IT - garantir a prestacao de servicos municipais de acordo com as diretrizes
de governo;
[II - estabelecer diretrizes para a atuacdo da Secretaria, visando a
ampliacao da oferta de vagas e a melhoria da qualidade de ensino;
IV - estabelecer objetivos para o conjunto de atividades da Secretaria,
vinculados a prazos e politicas para sua consecucao;
V - promover a integracdo com orgaos e entidades da Administracao,
objetivando o cumprimento de atividades setoriais;
VI - articular-se com outras esferas de governo, inclusive de outros
Municipios, para estabelecimento de convénios e consoércios na busca de
solucoes para problemas educacionais municipais de carater
metropolitano;
VII - promover a viabilizacao da execucao da politica de educacdo para
criancas, adolescente e adulto, na modalidade regular e nao-formal;
VIII - promover a viabilizacdo da execucdo da politica de educacao para
pessoas portadoras de necessidades educativas especiais, nas areas de
excepcional idade mental, fisica, auditiva e visual, integrando o excepcional
social, fisica e funcionalmente aos sistemas de ensino;
IX - promover a melhoria da qualidade de ensino, considerando suas
dimensoes pedagogica e politica;
X - promover a elaboracao de diagnosticos, estudos estatisticos, normas e
projetos setoriais de interesse da educacao;
XI - promover a avaliacao e execucao da politica de educacao para jovens e
adultos;
XII - promover eventos recreativos e esportivos de carater integrativo,
voltados aos alunos das escolas municipais;
XIII - ampliar o parque escolar, em observancia as especificagcoes técnicas
para construcoes escolares e aos estudos oriundos do planejamento da
rede; e
XIV - coordenar as atividades de infraestrutura relativa a materiais,
prédios e equipamentos e de recursos humanos necessarios ao
funcionamento regular do sistema educacional.

SECAO VIII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGROPECUARIO, ABASTECIMENTO E
RECURSOS HIDRICOS DE RIACHO DOS CAVALOS

13
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Art. 22. A Secretaria Municipal de Agropecuaria, Abastecimento e
Recursos Hidricos de Riacho dos Cavalos tem como objetivo formular,
articular e implantar a politica rural do Municipio, especialmente nos
setores de agropecuaria e abastecimento alimentar e hidrografico.

Art. 23. Compete a Secretaria Municipal de Agropecuaria,
Abastecimento e Recursos Hidricos de Riacho dos Cavalos:

I - promover a pesquisa agropecuaria, a assisténcia técnica e a extensao
rural, apoiar e estimular o acesso dos produtores ao crédito e seguro
rurais;

II - promover a capacitacao de mao-de-obra rural e a preservacao dos
recursos naturais;

I[II - estimular a constituicao e a expansao de cooperativas e outras formas
de associativismo e organizacao rural,

IV - a adequacao da gestao de recursos hidricos as diversidades fisicas,
biologicas, demograficas, economicas, sociais e culturais da regiao;

V - a regulamentacao da Politica Municipal de Desenvolvimento
Sustentavel da Atividade Pesqueira;

VI - conciliar o equilibrio entre os principios da sustentabilidade dos
recursos pesqueiros e a obtencao dos melhores resultados econémicos e
sociais;

VI - agir sempre de forma articulada com a Unido, o Estado, inclusive, com
os demais 6rgaos e entidades que atuam nestas areas, Municipios Vizinhos
e demais unidades administrativas do Municipio.

SECAO IX
A SECRETARIAMUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO, CIENCIA E
TECNOLOGIA

Art. 24. A Secretaria Municipal de Industria e Comeércio Ciéncia e
Tecnologia de Riacho dos Cavalos tem como objetivo orientar, estimular e
auxiliar as atividades desenvolvidas por entidades publicas e privadas que
possam influir no incremento dos setores comercial, industrial.

Art. 25. Compete a Secretaria Municipal de Industria e Comeércio
Ciéncia e Tecnologia de Riacho dos Cavalos:
[ - promover o desenvolvimento econdémico do municipio, especialmente
com relacao as areas de industria, comércio, ciéncia e tecnologia;
II - incentivar o incremento ao desenvolvimento econémico municipal;
IIT - consistir o 6rgao responsavel pelo aporte técnico as empresas;
IV - dar incentivo a industria e ao comércio local, através de acoes, de leis e
incentivos;
V - implantar, ampliacao na infraestrutura para melhor desenvolvimento
dos negocios;
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VI - desfraldar industrias e o incentivo a criacao de comércio
desenvolvimentista no municipio.

SECAO X
A SECRETARIAMUNICIPAL DA MULHER

Art. 26. A Secretaria Municipal da Mulher de Riacho dos Cavalos tem
como objetivo articular e implementar, coordenar e acompanhar as
politicas publicas pela 6tica de género.

Art. 27. Compete a Secretaria Municipal da Mulher de Riacho dos
Cavalos:

[ - apoiar e desenvolver diagnoésticos sobre a situacdo da Mulher no
Municipio;

II - desenvolvendo estudos e pesquisas, sistematizando as informacoes
para a montagem de banco de dados;

I - formular politicas de interesse especifico da Mulher, de forma
articulada com as Secretarias afins;

IV - elaborar e divulgar, por meios diversos, material sobre a situacao
economica, social, politica e cultural da Mulher, seus direitos e garantias;
V - difundir textos de natureza educativa e denunciar pratica, atos ou
meios que, direta ou indiretamente, incentivem ou revelem a discriminacao
da Mulher ou, ainda, restrinjam seu papel social;

VI - desenvolver acoes de prevencao e combate a todas as formas de
violacao dos direitos e de discriminacao das Mulheres;

VII - com énfase nos programas e projetos de atencao a Mulher em
situacao de violéncia, estabelecer, com as secretarias afins, programas de
formacao e treinamento dos servidores publicos municipais, visando
suprimir discriminacoes, em razao do sexo, nas relacdoes entre esses
profissionais e entre eles e o publico;

VIII - propor e acompanhar programas ou servicos que, no ambito da
Administracao Direta e Indireta, se destinem ao atendimento a Mulher;

IX - sugerindo medidas de aperfeicoamento e colhendo dados para fins
estatisticos, elaborar e executar projetos ou programas concernentes as
condicoes da Mulher que, por sua tematica ou carater inovador, nao
possam, de imediato, ser incorporados por outras Secretarias;

X - propor a celebracao de convénios nas areas que dizem respeito a
politicas especificas de interesse da Mulher, acompanhando-os até o fim,
efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

SECAO XI
A TESOURARIA MUNICIPAL
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Art. 28. A Tesouraria Municipal de Riacho dos Cavalos tem como
objetivo Assegurar a concretizacdo das orientacoes financeiras definidas
superiormente.

Art. 29. Compete a Tesouraria Municipal de Riacho dos Cavalos,
desempenhar as seguintes funcoes:

I - Participar em reunides periodicas de coordenacdo da Area de
Administracao Geral e Financas;

II - Elaborar propostas devidamente fundamentadas que visem a melhoria
do funcionamento da Tesouraria e submeté-las a apreciacdo superior;

III - Efetuar os recebimentos, de acordo com as Guias de Recebimento
(Guias de Receita) e dar deles o respectivo documento de quitacao;

IV - Efetuar o pagamento das despesas devidamente autorizadas; Elaborar
diariamente a Folha de Caixa (Diario de Caixa);

V - Elaborar o Resumo Diario de Tesouraria;

VI - Proceder a guarda, conferéncia e controlo sistematico do numerario e
valores de Caixa e Bancos;

VII - Controlar o movimento das contas bancarias, através do sistema
informatico instalado na Tesouraria, com o objetivo de poder elaborar o
Resumo Diario de Caixa;

VIII - Assinar os cheques e ordens de transferéncia bancaria e recolher as
restantes assinaturas;

IX - Efetuar os depositos, transferéncias e levantamentos, tendo em
atencao a rentabilizacao dos valores;

X - Assistir a verificacao do estado de responsabilidade do tesoureiro,
efetuado por quem for nomeado para verificar os fundos, montantes e
documentos entregues a sua guarda, através de contagem fisica do
numerario e documentos sob a sua responsabilidade;

XI - Assegurar o deposito das receitas em instituicao bancaria e proceder
ao seu registro no Diario de Caixa e no Resumo de Tesouraria; Enviar,
diariamente, para a Contabilidade os originais e duplicados da Folha de
Caixa (Diario de Tesouraria) e do Resumo Diario de Tesouraria,
acompanhados dos duplicados das Guias de Recebimento (Guias de
Receita) e de todos os restantes documentos;

XII - Recepcionar os duplicados dos Diarios de Caixa e dos Resumos de
Tesouraria e arquiva-los;

XIII - Executar outras funcoées que lhe sejam superiormente cometidas ou
impostas por lei ou regulamento em matéria financeira.

Art. 30. Ficam criados os cargos em comissao relacionados no Anexo
unico da presente Lei, de acordo com a denominacdo, a sintese das
atribuicoes, o quantitativo e a remuneracao ali indicados.
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Paragrafo Unico - O provimento dos cargos mencionados no “caput”
do presente artigo dar-se-a gradativamente, de acordo com o processo de
implantacao da nova estrutura administrativa.

Art. 31. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito especial,
criando os programas de trabalho necessarios a regulamentacao da
presente Lei, bem como providenciar as transferéncias e os
remanejamentos que se fizerem necessarios.

Art. 32. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo os seus efeitos ao dia 01 de janeiro de 2013.

Art. 34— Fica revogada a Lei Municipal n°541, de 05 de marco de 2013, e
demais disposicoes em contrario.

Riacho dos Cavalos/PB, 11 de dezembro de 2013.

JOAQUIM HUGO VIEIRA CARNEIRO
Prefeito Constitucional
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ANEXO UNICO

DEFINICAO DE CARGOS EM COMISSAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA, GRUPO DE DIRECAO SUPERIOR OU EXECUTIVA E
ASSESSORAMENTO/ NUMERO DE CARGOS VENCIMENTO/ REMUNERACAO/ (R$) ESCOLARIDADE:

a) Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo da Secretaria de Administracdo e Controle Interno;

o = VENCIMENTO/

N° | QTDE DISCRIMINACAO REMUNERACAO ESCOLARIDADE
01 01 Secretario(a) de Administracao e Controle 2.500,00 | Superior

02 01 Subsecretario(a) 1.875,00 | Superior

03 02 Assessor(a) Especial 1.875,00 | Superior

04 03 Controlador(a) 1.500,00 | Superior

05 05 Coordenador(a) 1.250,00 | Superior

06 05 Sub coordenador(a) 1.027,17 | Ensino Médio

07 05 Assessor(a) Administrativo 678,00 | Ensino Fundamental

b) Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo da Secretaria de Financas e Receitas;

o = VENCIMENTO/

N° | QTDE DISCRIMINACAO REMUNERACAO ESCOLARIDADE
01 01 Secretario(a) de Financas e Receita 2.500,00 | Superior

02 01 Subsecretario(a) 1.875,00 | Superior

03 02 Assessor(a) Especial 1.875,00 | Superior

04 05 Coordenador(a) 1.250,00 | Superior

05 05 Sub coordenador(a) 1.027,17 | Ensino Médio

06 05 Assessor(a) Administrativo 678,00 | Ensino Fundamental
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c¢) Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo da Secretaria de Saude, Saneamento e Desenvolvimento Ambiental;

o ~ VENCIMENTO/
N° | QTDE DISCRIMINACAO REMUNERACAO ESCOLARIDADE
01 01 Secretario(a) de Saude, Saneamento e Desenvolvolvimento Ambiental 2.500,00 | Superior
02 01 Subsecretario(a) 1.875,00 | Superior
03 03 Diretor(a) de Unidade de Saude 1.150,00 | Superior
04 03 Diretor(a) de A. Basica de Saude 1.150,00 | Superior
05 05 Coordenador(a) 1.250,00 | Superior
06| 01| Soordenadorte) do Prograna Agenic Comuniiaric de Saide 1.250,00 | Superior/ mécio
07 05 Sub Coordenador(a) 1.027,17 | Ensino Médio
08 08 Assessor(a) Administrativo 678,00 | Ensino Fundamental
d) Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo da Secretaria de Educacdo;
o ~ VENCIMENTO/
N° | QTDE DISCRIMINACAO REMUNERACAO ESCOLARIDADE
01 01 Secretario(a) de Educacao 2.500,00 | Superior
02 01 Subsecretario(a) 1.875,00 | Superior
03 04 Diretor(a) E Ensino 1.378,12 | Superior
04 04 Diretor do Setor Educacional (instituido através da Lei 581/2014, de 28/05/2014) 1.000,00 | Superior/ médio
05 04 Vice Diretor(a) E Ensino 1.378,12 | Superior
06 05 Supervisor(a) 1.250,00 | Superior
07 05 Coordenador(a) 1.250,00 | Superior
08 05 Sub Coordenador(a) 1.027,17 | Ensino Médio
09 05 Assessor(a) Administrativo 678,00 | Ensino Fundamental
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e) Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo da Secretaria de Politica Urbana, Obras e Limpeza Publica;

o - VENCIMENTO/
N° | QTDE DISCRIMINACAO REMUNERACAO ESCOLARIDADE
01 01 Secretario(a) de Politica Urbana, Obras e Limpeza Publica 2.500,00 | Superior
02 01 Subsecretario(a) 1.875,00 | Superior
03 05 Coordenador(a) 1.250,00 | Superior
04 05 Sub Coordenador(a) 1.027,17 | Ensino Médio
05 05 Assessor(a) Administrativo 678,00 | Ensino Fundamental
f) Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo da Secretaria de Assisténcia Social;
o ~ VENCIMENTO/
N° | QTDE DISCRIMINACAO REMUNERACAO ESCOLARIDADE
01 01 Secretario(a) de Assisténcia Social 2.500,00 | Superior
02 01 Subsecretario(a) 1.875,00 | Superior
03 05 Coordenador(a) 1.250,00 | Superior
04 05 Sub Coordenador(a) 900,00 | Ensino Médio
05 05 Assessor(a) Administrativo 678,00 | Ensino Fundamental
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g) Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo da Secretaria de Agropecudria, Abastecimento e Recursos Hidricos;

o = VENCIMENTO/
N° | QTDE DISCRIMINACAO REMUNERACAO ESCOLARIDADE
01 01 Secretario(a) de Agropecuaria, Abastecimento e Recursos Hidricos 2.500,00 | Superior
02 01 Subsecretario(a) 1.875,00 | Superior
03 05 Coordenador(a) 1.250,00 | Superior
04 05 Assessor(a) Administrativo 678,00 | Ensino Fundamental

h) Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo da Secretaria de Industria, Comércio, Ciéncia e Tecnologia;

o = VENCIMENTO/
N° | QTDE DISCRIMINACAO REMUNERACAO ESCOLARIDADE
01 01 Secretario(a) da Industria, Comeércio, Ciéncia e Tecnologia 2.500,00 | Superior
02 01 Subsecretario(a) 1.875,00 | Superior

i) Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo da Secretaria da Mulher;

o = VENCIMENTO/
N° | QTDE DISCRIMINACAO REMUNERACAO ESCOLARIDADE
01 01 Secretario(a) da Mulher 2.500,00 | Superior
02 01 Subsecretario(a) 1.875,00 | Superior
03 05 Coordenador(a) 1.250,00 | Superior
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Jj) Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo do Gabinete do Prefeito;

o - VENCIMENTO/
N° | QTDE DISCRIMINACAO REMUNERACAO ESCOLARIDADE
01 01 Chefe de Gabinete 2.500,00 | Superior
02 01 Assessor(a) Especial 1.875,00 | Superior
03 05 Coordenador(a) 1.250,00 | Superior
04 05 Sub Coordenador(a) 1.027,17 | Ensino Médio
05 05 Assessor(a) Administrativo 678,00 | Ensino Fundamental

k) Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo da Procuradoria Geral do Municipio;

o ~ VENCIMENTO/
N° | QTDE DISCRIMINACAO REMUNERACAO ESCOLARIDADE
01 01 Procurador Geral 2.500,00 | Superior
) Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo da Tesouraria;
o ~ VENCIMENTO/
N° | QTDE DISCRIMINACAO REMUNERACAO ESCOLARIDADE
01 01 Tesoureiro 2.500,00 | Superior

Riacho dos Cavalos/PB, 12 de dezembro de 2013.

JOAQUIM HUGO VIEIRA CARNEIRO
Prefeito Constitucional
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