ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHO DOS CAVALOS

Lei ne 460/2010

Dispoe sobre a Estrutura Administrativa do
Municipio e adota outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Riacho dos Cavalos, no uso de suas atribuicdes legais, Faz saber que a
Camara Municipal aprovou e ele sanciona a sequinte Lei:

CAPITULO |
Da Organizacao da Prefeitura

Art, 1o - A Eslrutura Adminisirativa da Prefeitura Municipal de Riacho dos Cavalos é constituida dos
orgaos abaixo dispostos.

| - ORGAO DE REPRESENTAGCAO E ASSESSORAMENTO:

Gabinete do Prefeito:
Il - ORGAO DA ADMINISTRAGAO GERAL:

Secretaria de Administragéo;
secretaria de Finangas;

lil - ORGAOS DA ADMINISTRAGAO ESPECIFICA:

Secretaria de Agricultura;

Secretaria de Educacao, Cultura e Esportes:
Secretaria de Salde;

Secretaria de Desenvolvimento Social:
Secretaria Infra-Estrufura;

CAPITULO Il
Das Competéncias

SECAQ |
Do Gabinete do Prefeito

Art. 22 - Ao Gabinete do Prefeito, compete:

| - dar apoio e assisténcia imediata ao Prefeito por intermédio de ¢rgéos de apoio e assessoramento:
It - enviar a Camara Municipal as copias das Leis sancionadas, Decretos e Portarias;

Il - formar os orgaos e comissdes para as atividades meio-fim, representados pelas Secretarias que
couber;

IV - comandar as atividades de coordenagéo administrativa;
\ - dar apoio as atividades de representagao social e politica do Prefeito:
VI - elaborar relatorios das atividades desenvolvidas pela Administraggo Municipal em consonéncia com

as demais Secretarias: (#)
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VIl - promover e coordenar as atividades de politica e comunicacdo do Governo Municipal.

VIl - coordenar as atividades de documentagéo, publicagdo e arguivamento dos atos oficiais;

IX - coordenar as atividades de documentagéo de imagens e scns;

Paragrafo Unico - O assessoramento de nivel técnico e superior ao Prefeito Municipal e aos
Secretarios, bem como a execucdo de tarefas de natureza cientifica ou especializada podera ser feita mediante a
contratagao de profissionais ou empresas, observadas as disposigoes do Codigo Civil e as relativas as licitagoes.

SECAQ I

Da Secretaria de Administracio

Art. 3¢ - A Secretaria de Administragao compete:

| - coordenar as atividades relativas & elaborag@o e & atualizagio do Plano de Desenvolvimento
Administrativo do Municipio;

I - articular-se com as demais secretarias e drgéos estaduais, federais e regionais, objetivando a acéo
conjunta na execugio de programas que interessem ao desenvolvimento administrativo do Municipio, relativos a:

a) planejamento;

b) orgamento;
¢) modemizacao institucional:
d) articulacdo tecnica com municipios;
2) pesquisas e estudos;
f} desenvolvimento cientifico e tecnolagico;
g) informacoes técnicas;
h) politica de investimentos e endividamento;

1) acompanhamento, controle, avaliagéo da acao governamental.

lll - elaborar planos globais, regionais e intersetoriais e programas gerais de duragac anual e plurianual;

IV - acompanhar e avaliar o desempenho das secretarias na consecucéo dos objetivos conslantes de
seus planos, programas, convénios e orgamentos:

V- exercer atividades administrativas, assessorando os demais 6rgdos quantc a assunios
administrativos em geral;

W/l - coordenar a politica de recursos humanos; _

VIl - promover pesquisas, estudos, programas e projetos econdmico-sociais. institucionais e fisico-
territoriais, ligados a sua area;

VIl - controlar o Plano de Cargos e Salarios, material, patrimanio, servigos em geral e sequranca do
trabalho;

IX - administrar tecnicamente a funcdo de administragdo interna, mediante a orientagao normativa,
metodelogica e tecnologica em seus diversos niveis, as Secretarias Municipais:

X - preparar estudos, pareceres e minutas sobre assuntos de competéncia da Secretaria;

XI - manter sob a sua guarda, as escrituras, contratos e demais documentos relativos ao patrimanio
municipal;

Xl - exercer outras atividades correlatas,

SECAOQ Il

Da Secretaria Municipal de Finangas

Art. 42 A Secretaria de Finangas, compete:
| - sistemalizar, coordenar, executar, avaliar e controlar as atividades vinculadas & politica financeira 2
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contabil do Municipio, a administrago tributaria e aos sistemas de arrecadacéo, informacdes econdémico-fiscais e
contabilizagao;

Il - langar, arrecadar e fiscalizar os tributos e a execugo da politica financeira do Municipio;

Il - efetuar a prestacdo de contas dos convénios firmados com orgdos estaduais e federais, de acordo
com a legislacao vigente;

I\ - elaborar conjuntamente com a Secretaria de Administragéo o orgamento anual e plurianual:

V' - acompanhar as diretrizes orcamentarias referentes a previsdo da receita e fiscalizacao das despesas,
especificamente de acordo com as disposictes da Lei de Responsabilidade Fiscal

VI - promover e executar a guarda dos valores que compde o erario publico municipal:

VIl - planejar, coordenar, controlar e executar a escrituragio contabil e financeira da Prefeitura Municipal:

VIl - prestar assessoria em assuntos afins;

[X - promover a movimentagdo dos recursos financeiros da Prefeitura em consonancia com a Lel
Complementar 101/2000 e a Lei 4.320/64.

SECAO IV

Da Secretaria de Educagao, Cultura e Esporte

Art. 5° - A Secretaria de Educagéo, Cultura e Esporte, compete:

| - coordenar as atividades de preparacdo e execugdo da Conferéncia Municipal de Educagio,
objetivando avaliar a situagao educacional do Municipio e fixar as diretrizes da politica municipal de educagao;

Il - elaborar e executar, com a participacao da comunidade escolar e das organizacoes da sociedade, o
Plano Municipal de Educagéo de durago anual, plurianual e decenal, de acordo com o disposto na nova Lei de
Direlrizes e Bases da Educagéo Nacional - LDB;

Il - definir os meios necessarios visando a garantia de um padrao de ensino adequado as exigéncias da
sociedade atual;

IV - atuar prioritariamente na educacao infantil & no ensino fundamental:

\/ - elaborar e executar programas suplementares de apoio ao educando no que se refere a material
didatico, pedagogico, alimentagao e assisténcia a saude;

VI - integra-se ao Conselho Municipal de Educago, visando a formulagdo e controle da execugao da
politica municipal de educacao e cultura;

VIl - integrar-se ao Conselho Municipal de Educagao para dar maior apoio ao Fundo de Manutengio e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagao do Magistério - FUNDEF;

VIl - integra-se ao Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEF. quanto a
aplicagao dos seus recursos;

Ix - elaborar e executar, com a participacdo das organizacdes dos trabalhadores em educacao,
programas de valorizacdo do pessoal docente e técnico-administrativo, mediante:

a) capacitagao, aperfeicoamento e atualizagao do pessoal do magistério;

b) politicas setoriais de melhoria salarial e de incentivo a qualificacao profissional, de conformidade com
a Lein29.424/97;

X - elaborar e executar, com a participagao da comunidade escolar, ouvido o Conselho Municipal de
Educagao, a politica municipal de educagio fundamental;

Al - apoiar, elaborar e executar programas de educagdo de adultos, bem como de educacdo
especializada as pessoas portadoras de deficiéncia fisica, mental e sensorial:

Xl - elaborar e executar programas de carater educativo, valendo-se do radio, televisao, cinema e outros
veiculos de comunicacao;

X - supervisionar a organizagao e o funcionamenio de bibliotecas escolares:
XIV - executar outras tarefas correlatas. ?}
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SECAQ V

Da Secretaria de Salde

Art. 62 A Secretaria de Salde, compete:

I - instituir planejamento integrado de saude, articulando-o com os planos Estadual e Federal-

I - propor ages de protecéo e recuperagao da salde e um controle constante para combate as doencas
fransmissiveis, orientando sua execugao a nivel municipal;

Il - celebrar convénios, contratos e acordos com entidades publicas ou privadas, visando o melhor
aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros;

IV - integrar suas atividades de prote¢ao e recuperagio da salide ao sistema unificado de saide:

V - elaboracao e acompanhamento de planos, programas e projetos relativos & satde publica municipal;

VI - atender as comunidades carentes em suas situactes diversas:

VIl - avaliar o estado sanitario da populagéo, promovendo pesquisas e fiscalizagao.

VIl - analisar situagdes diversas, referentes a dados econémicos, sociais, saude e do proprio meio
ambiente;

IX - criar e administrar as unidades de satde.

SECAQ VI

Da Secretaria de Desenvolvimento Social

Art. 70 A Secretaria de Desenvolvimento Social, compete:

| - definir objetivos, elaborar e supervisionar a politica do Municipio de assisténcia social de
conformidade com as diretrizes da politica Estadual e Nacional:

Il - definir objetivos e supervisionar a politica municipal de promogao do menor, coerente com as
diretrizes da politica Estadual e Nacional de bem estar do menaor:

il - ordenar e executar a prestacdo de servicos assistenciais, propiciando condicies minimas 2
promogao dos individuos e grupos carentes, especialmente o idoso, o deficiente, o desempregado, o indigente e
o menor abandonado;

I\ - capacitar cidadaos, grupos e organizagies através de processos de autopromocio e participagao
ativa, visando a formagdo de uma sociedade legitimamente organizada:

V' - velar pela protecao dos direitos humanos, colaborando com os 6rgéos interessados no assunto;

VI - colaborar em atividades de assisténcia e bem estar da comunidade;

VIl - elaborar o Plano de Assisténcia Social do Municipio;

VIl - exercer outras atividades correlatas.

SECAO VI

Da Secretaria de Infra Estrutura

Art. 82 A Secretaria de Infra Estrutura, compete:

| - executar a prevengéo e manutengao dos servigos publicos municipais:

Il - supervisionar e coordenar os pontos de taxi, obedecendo as normas vigentes;

Il - orientar e realizar os servigos de limpeza piblica, podagao das arvores e coleta de lixo:
IV - conservagao e manutengao dos Proprios Municipais;

\/ - efetuar a guarda, manutengao e conservago dgs proprios de Municipio;
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V| - executar as atividades concernentes & construcio e conservacao de obras publicas e pavimentagéo;

VIl - fazer cumprir as determinacdes do Cédigo de Posturas do Municipio.

VIl - coordenar medidas para a implantagao da politica municipal de viagao;

IX - encarregar-se do controle e da fiscalizagao da concessao de servigos de transporles e dos padries
de sequranca e de qualidade no setor;

A - controlar e supervisionar obras e servigos de iniciativa do Municipio no Setor de Transporte:

Al - promover o acompanhamento da execugdo do Plano Municipal de viagao;

Al - promover a organizagao e a manutengao do cadastro das vias de Transporte do Municipio;

Alll - coordenar medidas para a implantagao da politica rodoviaria municipal;

AV - organizar e manter atualizado o cadastro das rodovias vacinais do Municipio;

XV - promover a execucdo dos servigos de construcio pavimentagdo e conservacio das estradas
municipais;

XVI - zelar pela conservagdo das estradas e caminhos municipais, cabendo ao Secretario Municipal de
Infra-Eslrutura a instauragéo de processos para apuragao de responsabilidade quando for o caso:

XVII - promover a manutencao e conservagdo das maquinas rodoviarias:;

AVIIl - apresentar, na periodicidade determinada, relatorio dos servicos executados, de acordo com as
normas vigentes;

KIX - promover o controle dos veiculos quanto ao uso, gasto e depreciacao;

XX - dar execucdo ao Plano Rodoviario Municipal;

AX| - exercer outras atividades correlatas.

SECAO VIl

Da Secretaria de Agricultura

Art. 092 A Secretaria de Agricultura, compete:

| - definir os objetivos, os planos e os programas gerais da politica agropecuaria, industrial e comercial do
municipio;

Il - manter perfeita integracéo com a politica nacional, estadual e regional de promogéo das atividades
agropecuarias, industriais e de comercializago de produtos e insumos, bem como, com os 6rgaos e entidades
responsaveis pela sua execugao;

It - promover a classificagio de produtos agropecuarios:

IV - incrementar as atividades de fomento animal e vegetal;

V- elaborar e executar estudos e projetos referentes ao treinamento de mao-de-obra voltada para as
atividades especificas do sefor primario;

V| - tragar diretrizes para o aproveitamento das terras devolutas do Municipio;

VIl - orientar e execular as atividades de financiamento e reflorestamento, em consonancia com a politica
definida pelos governos Estadual e Federal;

VI - assistir as atividades agropecuérias e de pesca, industriais e comerciais, prestando SEMviGos
tecnicos ligados ao seu desenvolvimento;

I - disciplinar o uso e proteger a fertilidade do solo;

X - desenvolver e fortalecer o associativismo e cooperativismo;

X - desenvolver oufras atividades correlatas.

CAPITULO Il
Da Estrutura Organizacional
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Art. 1. Ficam criadas dentro da Estrutura Administrativa as Assessorias, Coordenadorias, Sub-
Coordenadorias, Direcéo de Estabelecimento de Ensino, Diregdo de Creche, que comporao a Estrutura
Organizacional da Prefeitura Municipal, a saber:

| - Gabinete do Prefeito:

a) Secretario Chefe do Gabinete do Prefeito
b) Assessoria Executivo;

c) Assessoria de Gabinete;

d) Assessoria de Comunicacao

) Assessor Juridico;

f} Assessor Administrativo

Il - Secretaria de Administragao:

a) Coordenadoria de Recursos Humanos:

b) Coordenadoria de Patiménio;

¢) Coordenadoria de Convénios e Contratos;

d) Sub-Coordenadoria de Compras e Materiais;
g) Sub-Coordenadoria de Recepcao e Protocolo;

lll - Secretaria de Finangas:

a) Tesouraria;

b) Coordenadoria Contabil;

c} Coordenadoria Tributaria;

d) Coordenadoria de Servigos;

&) Sub-Coordenadornia de Escrituragdo Fiscal;

f} Sub-Coordenadoria de Escrituragio Contabil;
q) Sub-Coordenadoria de Prestacdo de Contas;

IV - Secretaria de Educagao, Cultura e Esporte:

a} Coordenadaoria de Educacao;

b} Coordenadoria Pedagogica;

c) Coordenadoria de Cultura, Esporte & Turismo;

d) Sub-Cocrdenadoria de Supervisdo de Educacao Infantil:

e} Sub-Coordenadoria de Supervisdo de Ensino Fundamental:

f) sub-Coordenadoria da Educacgéo de Jovens e Adultos:

g) Sub-Coordenadoria de Alimentacao, Transportes e Material Escolar;
h) Direg&o de Estabelecimento de Ensino;

\ - Secretaria de Satde:

a) Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria;

b) Coordenadoria de Vigilancia em Salde;

¢) Coordenadoria de Vigilancia Epidemiologica;

d) Coordenadoria de Controle, Regulag3o e Avaliagao; ﬁ
|

fr
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e} Sub-Coordenadoria de Vigilancia Ambiental:
f} Sub-Coordenadoria de Atengo Basica:
g} Sub-Coordenadoria de Atengdo PACS e PSF;

h} Sub-Coardenadoria da Saide da Mulher, da Crianga, do Adolescente e do Idoso;
i} Diretoria Geral da Maternidade:
|} Administrador da Maternidade:

VI - Secretaria de Assisténcia Social:

a) Coordenadoria de Acdo Social:

b} Coordenadoria de Apoio ao Trabalho e Formacao Profissional;
¢) Coordenadoria do Programa Bolsa Familia:

d} Sub-Coordenadoria de Apoio & Crianga, Adolescente e Idoso:
e} Diretor de Creche

VIl - Secretaria de Obras, Urbanismo e Transporte

a) Coordenadoria de Cbras;

b} Coordenadoria de Servigos Urbanos:

d} Sub-Coordenadoria de Limpeza e Conservagao:

e} Sub-Coordenadoria de Controle e Fiscalizagdo Urbana

VIl - Secretaria de Agricultura:

a) Coordenadoria de Agronegécios;

b) Coordenadoria de Agricultura Familiar;

¢) Sub-Coordenadoria de Agropecuéria, Controle Animal e Zoonoses:
d) Sub-Coordenadoria de Controle e Defesa do Meio Ambiente:

CAPITULO IV
Dos Cargos e Quantitativos -

Art. 12. Para atender e responder pelas unidades da Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal
ficam criados pela presente Lei Complementar, as Funcdes Auxiliares do Executivo, conforme siglas,
denominagdes e quantitativos dispostos no quadro demonstrativo disposto no Anexo |, parte integrante desta Lei,

CAPITULO V
Dos Vencimentos

Art. 13. Os vencimentos dos cargos criados pela presente Lei Complementar sio os constantes do
quadro demonstrativo disposto no Anexo |, parte integrante da presente Lei.

CAPITULO VI
Das Disposicoes Gerais

Art. 14. O Chefe do Executivo, no prazo de 180 (cento e citenta) dias, através de Decreto dispondo
sobre o Regimento Interno da Prefeitura Municipal, regulamentara a presente Lei, constando:

i/
IN°

-
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| - atribuictes especificas e comuns dos funcionarios investidos nas fungdes de chefia:

Il - atribuicGes gerais dos diferentes érgaos administrativos da Prefeitura:

Il - que os funcionarios investidos na fungio de chefia poderdo exercer outras atividades correlatas,
especialmente as que Ihe forem atribuidas pelo Chefe do Executivo Municipal;

IV - o nivel de direcdo superior da Secretaria é apresentado pelo cargo de Secretario Municipal, de
provimento de confianca;

W/ - 0s mecanismos especials de natureza transitoria, as comissées e os grupos de frabalhos instituidos
para fins especificos.

Art. 15.  No Regimento Intemo de que frata o artigo anterior, o Chefe do Executivo podera delegar
competéncia aos Secrelarios, Chefe do Gabinete do Prefeito, Coordenadores e Diretores para proferirem
despachos ou avocar a si a competéncia delegada.

Paragrafo Unico - E indelegada a competéncia do Prefeito nos seguintes casos, sem prejuizo de outros
que os atos normativos indicarem:

| - autorizagdo de despesas que corram & conta do Fundo de Participagado dos Municipios - FPM;

Il - aprovagao de concorréncia publica, qualquer que seja a sua finalidade;

Il - concessao de exploragéo de servicos publicos ou de utilidade pablica:

IV - alteracdo de bens imoveis pertencentes ao patrimanio municipal, depois de autorizado pela Camara
Municipal;

V - aguisigao de bens imoveis por compra ou permuta;

VI - permiss@o de servigos publicos ou de utilidade piblica a titulo precario;

VIl - aprovacéo de projetos de arruamento, loteamento e subdivisao de terrenos:

VIl - sancionar, promulgar e fazer publicar as leis aprovadas bem como expedir Decretos, Portarias,
Regulamentos e outros atos administrativos de competéncia exclusiva do Chefe do Executivo:

1X - nomear e exonerar os Secrefarios e os demais ocupantes de cargos ou funcdes auxiliares.

Art. 16.  Os orgaos municipais devem funcionar perfeitamente articulados em regime de mitua
colaboragéo.

Paragrafo Unico - A subordinagao hierarquica define-se no enunciado das competéncias de cada orgao
administrativo e organograma geral da Prefeitura, regulamentada pelo Regimento Intemo da Prefeitura Municipal.

Art. 17. As Funcbes Auxiliares do Executivo passardo a ser as constantes do quadro demaonstrativo
disposto no Anexo |, parte integrante da presente Lei Complementar.

Art. 18. As Fungbes Auxiliares do Executivo, especificadas no quadro demonstrativo do Anexo | da
presente Lei, ficam criados e incorporados a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal, para responderem
pelas unidades assumidas.

Art. 19. As unidades administrativas da atual estrutura sero automaticamente extintas a medida em que
forem sendo instalados os orgaos previstos nesta Lei, sendo .

Paragrafo Unico - Extinta a unidade administrativa da atual estrutura, extinguir-se-3, automaticamente, o
cargo em comissao ou a fungao gratificada, correspondente a sua chefia.

Art. 20. As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei correrdo a conta de dotagdes proprias
existentes no Orgamento Geral do Municipio. ?J
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Art. 21. Integrar@o o orgamento do municipio de modo segregado, as dotagdes destinadas a execugao
de programas financiados com recursos federais voltados aos setores de salde e assisténcia social €& as

dotagbes vinculadas a amorfizagdo de dividas a realizagdo de despesas as quais ndo corresponda
contraprestacao direta em bens e servigos.

Paragrafo Primeiro — As dotacdes referidas no caput deste artigo serao consignadas as unidades
relacionadas abaixo:

| — Fundo Municipal de Saide:
Il = Fundo Municipal de Assisténcia Social:
Il - Encargos Gerais do Municipio.

Paragrafo Segundo - Exceluam-se das disposicies emanadas do caput deste artigo a amortizagao de
dividas relativas aos setores de educacéo e salde em razao das disposicies emanadas dos artigos 212 da
Constituigio Federal e 77 do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias.

Paragrafo Terceiro - As unidades relacionadas no paragrafo primeiro do artigo anterior tem apenas

natureza contabil e serdo supervisionadas pela Secretaria de Saide, Desenvolvimento Social e Finangas,
respectivamente.

Art. 22. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacio.

Art. 23. Ficam revogadas, inclusive Anexos as demais disposicées em contrario.

¥
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ANEXO |

CARGOS COMISSIONADOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

QUANTIDADE E REMUNERACAQ

SIGLA | DENOMINACAO ) __QTDE | Remuneragio R$
FAE-1_| Secretério Chefe do Gabinete do Prefeito 01 2.000,00
| FAE-1 | Secretario de Administragao ) 01 | 2.000,00
_FAE-1 | Secretério de Finangas - 01 2.000,00
FAE-1 | Secretario de Educacao, Cultura e Esporte 01 ~2.000,00
| FAE-1 | Secretario de Salide _ ! ~2.000,00|
| FAE-1 | Secretfério de Desenvolvimento Social o 2.000,00 |
FAE-1 | Secretario de Infra Estrutura . N 2.000,00 |
FAE-1 | Secretério de Agricultura _ B 01 | 2.000,00
FAE-1 | Secrelario de Articulagao Governamental ) 0 _ 2,000,00
| FAE-1 | Secretario Municipal de Transportes 01 2.000,00]
| FAE-3 | Assessor Juridico - 01 2.000,00
FAE-4 | Assessor Administrativo ) 06 500,00
FAE-5 | Assessor Especial __ - o ~1.800,00
" FAE-6 | Assessor de Comunicagao . 01 500,00
FAE-T | Assessor Executivo _ 01 _ 500,00
FAE-8 | Assessor de Gabinete - |0 500,00
FAE 9 | Tesoureiro _ o !_ 01 ) 2.000,00 |
'FAE-10 | Coordenador o _ 2 900,00 |
FAE-11 | Sub-Coordenador _ |18 600,00
FAE-12 | Diretor Geral da Maternidade - I 1.200,00
| FAE-13 [ Administragao da Maternidade ) \ 01 900,00
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ANEXO Il
SIGLA | DENOMINAGAO QTDE | REMUNERAGAO |
| FCAM-1 | Vice Diretor de Estabelecimento de Ensino (Dedicagao
Exclusiva):
= [Matricula "A" = Até 200 Alunos 01 1.050,00
= Matricula "B" = De 201 até 400 Alunos 03 1.200.00
. » Matricula "C" = Acima de 401 Alunos 01 1.500,00

Riacho.dos Cavalos/PB, 10 de marco de 2010.




