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Lei n® 436/07

Dispie sobre Plano de Carreira,
Cargos e Salarios do Magistério
Pablico do Municipio e di outras
providéncias.

() Prefeito Municipal de Riacho dos Cavalos, Estade da Paraiba, no uso de suas
atribuigtes legais,
Faz saber que a Cimara Municipal de Vereadores aprovou ¢ ELE sanciona a seguinte
Let:
TITULO I
Dispesicoes Preliminares

Art. 1" Esta Lei estabelece o Plano de Carrcira e Salarios para Magistério Pablico do
Municipio, allera o respectivo quadro de cargos, dispde scbre o regime de trabalho e plano de
pagamento dos membros do magistério, obedecido as disposicdes normativas ao Grupo do Pessoal
do Magistério.

Art. 2¢ O regime juridico dos membros do magistério ¢ 0 mesmo dos demais servidores do
Municipio, conforme instituido por Lei, observadas as disposigdes cspecificas desta Lei.

TITULO II
Da Carrcira do Magisiério

Art. 3* A carreira do Magistério Pablico do Municipio tem como principio bdsico:

I - habilitag@o profissional: condigiio essencial que habilite ao exercicio do magistério
através da comprovagio de titulagio especifica;

[l - eficiéncia: habilidade téenica e relacdes humanas que evidenciem iendéncia pedagogica.
adequagdo metodoldgica e capacidade de empatia para o exercicio das atribuicdes do cargo:

HI - valorizagdo profissional: condigbes de trabatho condigna com a qualidade exigida para
o excreicio da alividade:;

IV - a progressio na carreira, mediante promogdes baseadas no tempo de servigo ¢
merecimento,

CAPITULO 11
Pa Estrufura da Carrcira
SECAQ !
Das Disposicies Gerais

Art. 4* A carreira do Magistério Pablico do Ensino Fundamental, constituida de cargos de
provimento  efetive, € estruturada em  seis classes dispostas  gradualmente, com  acesso
sucessivo de classe a classe, cada uma  compreendendo, no méaximo, um nivel de habilitagio,
cstabelecido de acordo com a formacio do pessoal do Magisiério,

Art. 5* Para cfcitos desta Lei, cargo € o conjunto de atribuigdes ¢ responsabilidades aso-
metidas ao membro do Magistério, mantidas as caracteristicas de criagfio por lLei, denominagiio
propria, ndmero certo e retribuigdo pecunidria padronizada.

SECAQ UL
Dhas Classes
Art. 6° As classes constituem a linha vertical de promogio dos professores.
Paragrafo Unico - As classes sio designadas pelas letras A & F do nosso alfabeto.
Art. 7 Todo cargo se silua, Inicialmeite, na classe correspondente ao grau de escola-ridade
de docente ou especialista de cducacio .
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SUBSECAO 1

Da Caracterizacio das Classes

Art. 8 As classes constituem a linha de habilitagio dos professores. como segue:

I - Classe A - habilitagdo especifica de 2" Grau completo, normal colegial:

[l - Classe B - habilitagiio especifica obtida em curso superior de graduagio correspon-dente
a licenciatura plena;

IV - Classe C - habilitagéio cspecifica obtida em curso superior de graduacgio correspon-
dente a licenciatura plena, mais especializacio;

V - Classe D) - habilitagio especifica obtida em curso superior de graduacio correspon-dente
a licenciatura plena, mais mestrado;

V1 - Classe I - habilitagio especifica obtida em curso superior de¢ graduagio correspon-
dente a licenciatura plena, mais doutorado;

§ 1* - Os professores que ndo se enquadrarem nos niveis acima referidos permaneceriio em
quadro de extingdio, percebendo os vencimentos basicos marcados para 0s mesmos na Classe “A”
do Anexo I da presente Lei,

§ 2% - A mudanca de classe ¢ automdtica e vigorara a contar do més seguinte aquele em que
0 interessado requerer e apresentar o comprovante de nova habilitago,

§ 3* - A classe ¢ pessoal, de acordo com a habilitagio especifica do professor, que o
conservard na promogio a classe superior.

§ 4°- A variagdo moneldria de uma classe para outra, corresponde ao acréscimo de 20%
{vinte por cento) na remuncracio bisica da classe anterior.

SUBSECAO 11
Da Promocio

Art. 9 Promogio ¢ a passagem do membro do Magistério de uma determinada classe para
a imediatamente superior.

Art. 10. As promogdes obedecerfio ao critério de conclusio de curso imediatamente
SUPErion au que ji possul.

Art. 1. Em principio, todo professor tem merccimento a promogdo de classe, mediante
conclusio de curso.

§ 1* - Iica prejudicado o merecimento, acarrctando a interrupgiio da mesma se no excreicio.
sempre que o professor:

I - somar duas penalidades de adverténcia:

Il - sofrer pena de suspensio disciplinar, mesmo que convertida em multa:

I - completar cinco laltas ndo justificadas ao servigo:

I'V - somar dez atrasos de comparecimento ao servico e ou saidas antes do hordrio marcado
para o térming da jornada;

V - deixar de participar de cinco atividades extra-classe desenvolvidas pela escola.

§ 2* — Sempre que ocorrer qualquer das hipdteses de interrupciio previstas no paragrafo
anterior, iniciar-s¢-a novo processo para fins de promogio, no exercicio seguinte.

Art. 12. Acarretam a suspensio da promocio vertical:

| - as licengas e afastamentos sem direito 4 remunerago;

Il - as licengas para tratamento de saide no que excederem a cento e vinte dias, mesmo que
cm prorrogacio, excelo as decorrentes de acidente em servigo:

H1 - os alastamentos para exercicio de atividades nao relacionadas com o magistério.

SECAO 111
Dos Niveis

Art. 13. Os niveis constituem a linha de promogio dos professores por tempo de servigo.

Art. 14, Os niveis variam de | a VI em algarismo romano, obedecido o intersticio de 05
(cinco) anos de um nivel para o outro.
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§ 1% - A variagio de um nivel para o oulro corresponde ao acréscimo de 3% (cinco por
cento) na remuneragdo do servidor, conforme disposto nos Anexos L 1L 111 ¢ IV da presente Lei,

§ 2° - A mudanga de nivel é automatica ¢ vigorari a contar do més seguinte dquele em que
o servidor efetivamente completar o periodo de aquisicdo, sem interrupgiio, exceto por quesidcs
de saide.

§ 32 - O nivel ¢ pessoal, de acordo com o efetivo exercicio no servigo pablico municipal
local.

CAPITULO III
Do Recrutamento e da Selecio

Art. 15. O recrutamento para os cargos de professor far-se-4 para a classe e o nivel iniciais,
mediante concurso publico de provas ¢ titulos. observadas as normas gerais  constantes  do
regime juridico dos servidores municipais.

Art. 16. Os concursos piblicos serfio realizados de acordo com Edital.

Art. 17. O prolessor estivel com habilitagiio para lecionar em qualquer drea de ensino
poderd pedir a mudanga de drea de atuacio.

§ 1" - A mudanga de drea de atuagdo depende da existéncia de vaga em unidade de ensino ¢
ndo poderd ocorrer se houver candidato aprovade em Concurso Piblico para a respectiva drea, salvo
se nenhum deles aceitar a indicacio para a vaga existente,

§ 2° - Havendo mais de um interessado para a mesma vaga tera preferéncia na mudanca de
area o professor que tiver, succssivamente:

[ - maior tempo de exercicio no Magistério Piblico do Municipio:

IT - maior tempo de exercicio no Magistério Pablico em geral:

1 - maior idade.

§ 3* - £ facultativo & Administrago, diante de real necessidade do ensino municipal ¢
observado o disposto nos pardgrafos anteriores, determinar a mudanga da drea de aluacio do
professor.

TITULO 111
Do Regime de Trabalho

Art. 18, O regime de trabatho de professores ¢ de 40 (quarenta) horas semanais, sendo:

| - para carga hordria de 40 (quarenta) horas semanais, 25 (vinte e cinco) de sala de aula e 15
{quinze) de plancjamento e outras atividades correlatas,

§ 1* - O professor podera ser convocado para trabalhar em regime suplementar, até o
maximo de 20 (vinte) horas semanais, sempre que houver necessidade ¢ a critério do Orgdo central
de educagiio do Municipio.

§ 2* - A convocag@o para trabalhar cm regime suplementar so leri lugar apds despacho
lavoravel do Prefeito, em pedido fundamentado do érgdo responsavel pelo ensino, no qual fique
demonstrada a necessidade da medida.

§ 37 - Pelo wrabalho em regime suplementar o professor percebera remuneragiio na base de
seu regime normal, observada a proporcionalidade quando da convocacdo para periodo inflerior a
20 (vinte) horas semanais.

§ 4* - Nao poderd ser convocado para trabalhar em regime suplementar o professor gue
estiver em acumulagfio de cargos, empregos ou fungdes pablicas.

TITULO IV
Do Quadro do Magistério

Art. 19, Fica criade o Quadro do Pessoal do Magistério Pablico do Municipio, que serd
constituido de cargos de Professor da Educagio Infantil, do Ensino Fundamental do 12 a0 5% e do 6"
ao 9" Ano. permanccendo o cargo de Supervisor Escolar, com a transposigdo do cargo de orientador
Educacional para Supervisor Escolar e de Fungdes Gratificadas, correspondendo a Direglio de
Lstabelecimento de Ensino e Viee-Diregio de Estabelecimento de Ensino.
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§ 1" - Os vencimentos dos cargos criados, correspondem ao disposto na presenie Lei,
independentemente do cargo que ocupa, porém com base no grau de escolaridade do MEesmo,
conforme dispostos nos Anexos LIL 1L IVe V.

§ 2% - O cargo de Supervisor Escolar, poderi ser exercido com carga hordria de 20 (vinic) ¢
40 (quarenta) horas semanais, com os vencimentos correspondentes ao disposto nos Anexos 111 e
IV, respeclivamente.

Art. 20. Ficam criadas As Fungdes Comissionadas Auxiliares do Magistério. especificos do
Magisiério, conforme disposto no Amnexo V da presente Lei, para atender as fungdes criadas no
artigo anterior,

§ 1% - O exercicio das Fungdes Gratificadas de que trata este artigo é privative de professor
do Municipio ou posto a sua disposicio.

§ 2% - O professor investido na fungdo para trabalhar em Coordenacio fica automa-ticamente

convocado para trabalhar em regime de 40 (quarenta) horas. salvo se ja estiver em acumulaciio de
CArgOs.

TITULO V
Do Plano de Pagamento
CAPITULO 1
Dos Calculos das Remuneracies dos Cargos e Funcdes Gratificadas

Art. 21. As remuncragbes dos cargos efetivos do Magistério e o valor das fungdes
gratificadas serdo obtidos através das disposigoes contidas nas normas que regulamentam o Fundo
de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Bdsica e de Valorizacio dos Profissionais da
Educagiio - Fundeb, tomando-se por base os seus valores correspondenics aos repasses mensais e
previsio anual.

CAPITULO 11
Das Gratificacdes
SECAO 1
Disposicies Gerais

Art. 22. Além das gratilicagdes e vantagens previstas para os servidores em eeral, do
Municipio, conforme Lei de instituigio do Estatuto do Servidor Municipal, serfio deferidas aos
professores os scguintes incentivos pecunidrios:

I - dificil acesso;

Il - incentivo pecunidrio para coordenadores e supervisores,

§ 1" - Nos casos de dias faltados descontados, serfio, igualmente, descontados em valores
proporcionais o incentivo de dificil acesso.

§ 2 - Os incentivos pecuniarios de que trata este artigo serdo devidas somente quando o
professor estiver no efelivo exercicio das atribuigdes a eles inerentes, ¢ durante os afastamentos
legais com direito a remuneracdo integral.

§ 3% - O pagamento de dificil acesso de que trata o inciso | serd cletivado mediante regula-
mentagao por Decreto do Chefe do Executivo Municipal.

Do Horidrio de Trabalho de Direcao de Escola

Art. 23. O Diretor e o Vice-Dirctor de Estabelecimento de Ensino deverdio ser convo-
cados para quarenta e quatro horas scmanais.

Paragrafo Unico. $6 haverd nomeagiio de Vice Diretor de Estabelecimento de ensino para
As unidade escolares com matricula acima de 200 (duzentos) alunos.

SUBSECAO 11
Da Gratificacio Pelo Exercicio em Escola de Dificil Acesso

Art. 24. O professor lotado em escola de dificil acesso perceberd, a titulo de ajuda para

deslocamento, os valores regulamentados por Decreto, acrescidos em folha de pagamento.
4
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§ 1* - As escolas de dificil acesso serdo classificadas em Decreto. baixado pelo Prefeilo
Municipal, no més de janeiro de cada ano, mediante enquadramento em um dos graus de
dificuldade ¢ que trata cste artigo.

§ 2% - Sdo requisitos minimos para classificagio da escola como de dificil acesso:

I - localizagdo da zona rural;

IT - distdncia da zona urbana do Municipio ou das sedes distritais. de no minimo 03 Km;

I - inexisténcia de linha regular de transporte coletivo:

IV - acessibilidade em dias de chuva.

SUBSECAOQ 111
Do Incentivo Pecuniirio para Coordenadores Pedagdgicos ¢ Supervisores de Ensino

Art. 25. Fica instituido pela presente Lei a possibilidade do professor habilitado, por forca
de necessidade do servigo piblico municipal, desempenhar a fungiio de Coordenador Pedagdgico ou
Supervisor de Ensino, recebendo a titulo de Incentivo Pecuniario, enguanto exercer a  funcio, o
correspondente a RS 150,00 (cento e cingiienta reais), acrescido nos seus vencimentos. COMo
provento.

Pardgrafo Unico. O Anexo I corresponde aos vencimentos do Supervisor Escolar
cletivado no cargo. sendo o Incentive Pecuniario de que trata o este artigo, concedidos aos
professores eventualmente convocados para o desempenho da i ungdo, com o incentivo langado a
parte.

TITULO VI
Da Contratacio para Necessidade Tempor:iria

Art. 26. Consideram-sc como necessidade tempordria as contralagdes que visem a
substituir professor legal e temporariamente afastado.

Art. 27. A contratagiio a que se¢ refere o artigo anterior somente poderd ocorrer quando
ndo for possivel a convocagiio de outro professor para trabalhar em regime suplementar. obscrvado
o disposto no § 2° do artigo 18, devendo recair, sempre que possivel, em professor aprovado cm
Concurse Piblico que se encontre na espera de vaga.

Paragrafo unico - O professor concursado que aceitar contrato nos termos  deste artigo,
nio perderd o direito & futuro aproveitamento ou sofrer qualquer prejuizo na ordem de classificagio.

Art. 28.  As conlralagdes serdo de nalureza administrativa, ficando assegurados os seguin-
tes direitos ao contratado:

[ - regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais:

IT - vencimento mensal igual ao dos professores nivel 1, Classe “A™:

1 - gratificagio natalina e férias proporcionais nos termos do regime juridico Gnico dos
servidores do Municipio; '

IV - gratificagiio de dificil acesso e por exercicio de direciio de escola, gquando for o caso,
nos termos desta Lei;

V - Inscrigdo em sistema oficial de previdéncia social;

VI - remuneracdo correspondente - a Classe ¢ Nivel 1, de conformidade com a que possui,
disposto no anexo 11 da presente Lei.

Paragrafo Unico - O disposto no inciso anterior s6 serd aplicado  aos professores do
quadro efetivo. e Classe A ¢ nivel I, para professores contratados por tempo determinado.

TITULO VI
Das Férias

Art. 29, As I¢rias remuneradas do Magistério Piblico do Municipio, correspondendo a 30
(trinta) dias e serdo concedidas coletivamente no més de janciro, devendo o pagamento ser
etetuado al¢ o décimo quinto dia posterior ao seu inicio.

Pardgrafo dnico - Os professores em exercicio nas unidades escolares do Sistema
Municipal de Ensino, o periodo de (érias sera de acordo, com o calendédrio anual cscolar,  de
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forma a atender as necessidades didaticas ¢ administrativas do estabelecimento,
TITULO VI
Disposicoes Gerais e Transitorias

Art. 30, Ficam extintos todos os cargos efetivos, em comissio ou fungdes gratificadas
especificas do Magistério Municipal anteriores 4 vigéneia desta Lei, especialmente criadas
pela Lei 351, de 06 de novembro de 2001 ¢ suas alteragdes.

Art. 31, Os atuais professores concursados do Magistério Municipal serdo transportados
para os cargos criados por esta Lei, distribuidos nas Classes A, B. C. D e E do Cuadro de Carreira
e habilitagio e no nivel lhe corresponder o tempo de servigo:

I - Nivel I, nivel inicial da carreira;

IT - Nivel 11, para os professores que completarem 05 (cinco) anos de eletivo excrcicio na
carreira de magistério no municipio local:

[1I - Nivel T11. para os professores que completarem 10 (dez) anos de efetivo exercicio no
magistério municipal local;

IV - Nivel IV, para os professores que completarem 15 (quinze) anos de efetive exercicio
do magistério no municipio local;

V - Nivel V. para os professores que completarem 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no
magistério municipal local.

VI - Nivel VI, para os professores que completarem 25 (vinte ¢ cinco) anos de eletivo
exereicio no magistério municipal local.

Art. 32. Fica vedada toda e qualquer Gratificagdo, conforme determina a Resolugdo 03, do
Conselho Nacional de Educagio.

Art. 33, Qualquer disponibilidade s6 serd permitida sem Gnus para o orgdo cedente,
especificamente, Orgio Central de Educagio do Municipio.

Art. 34. Os profissionais da educagdo da rede municipal de ensino do guadro efetivo que,
por algum motivo, esicjam em desvio de fungio ou sob nomenclaturas ou denominagdes funcionais
conflitantes com as disposicdes da presente Lei, através de Decreto do Prefeito Municipal deverido
voltar as suas fungdes de origem.

Art. 35. As despesas decorrentes da aplicaciio desta Lei. correrdo & conta das dotacdes
orgamentArias proprias.

Art. 36. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio, retroagindo seus efeilos legais ¢
financeiros & 1° de setembro de 2007,

Art. 37. Revogam-sc as disposicies em contrario. alterando-se a Lei 351/2001 e suas
alteragdes.

B. 14 de désembro de 2007

Pref. Mun. de Riacho dos Cavalo
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ESPECIFICACAO DOS SALARIOS DO GRUPO QUE COMPOE O MAGISTIRIO

GRUPO DO MAGISTERIO

CARGA HORA s = 4 (quarenta) horas semanais

INTEGRANTES .......... s = Professor:
ESPECIFICACAQ NIVEL
ESCOLARIDADE CLASSE 1 1 11 v v Vi
Morimal - Nivel Médin A" 420,00 441,00] 463,05 486,20 51051 536,04
Licencialura Plena il 04,00 52920 55566 58344  61261] 643,24
Especializagiio e 604,80 | 635.04| 666,79 700,12 735,12] 77187
Mestrado "D 72576 762,04 800,14 840,14 852.14| 92624
Doutorado "E" 91445 960,17] 1 008,17 1.05857] 1.11149

L%FF{ IFICACAO DOS SALARIOS DO GRUPO QUE COMPOE O MAGISTERIO

GRUPO DO MAGISTERIO

CARGA HORARIA ........... = 20 (vinte) horas semanais

INTEGRANTES ... = Professor:
ESPECIFICACAD NIVEHL
ESCOLARIDADE CLASSE I Il 1 v Y Vi
Normal - Nivel Médio An 252,00 26461 277.83 291,72 30630 321,62
Licenciatura Plena "B 02 40 317,52 333,39 350,06 I6T.56| 38594
Especializagio g 362,58 381,02 400,07 420,07 441,08] 46313
Mestirado "o 43545 45737 480,08 04,08 52029 55575
[outorado "E" 322,54 344 66 576,10 604,90 635,15 i, 0
Dhﬂ Parn a hcar;ao 10S Ca505 :lr: mntrata d'l} dc rnfcssurm. com carga humna suj :IEmentar

ESPECIFICACAQ DOS SALARIOS DO GRUPO QUE COMPOE O MAGISTERIO

GRUPO DO MAGISTERIO

CARGA HORARIA ... - = 20 {vinte) horas semanais

INTEGRANTES ..o = Swpervisor Escolar:
ESPECIFICACAD NIVEL
ESCOLARIDADL CLASSE 1 1l 11 v V Vi
MNormal - Nivel Médio A 420,00 441,00 463,03 486,20 51050 536,04
Licenciaiura Plena "B 504,00 52920 553 66 583.44 612,61 643,24
Especializacio I 604,80 635.04 666,79 T 12 73512 771,87
Mestrado ] " 725,70 762,04 /00,14 B0, 14 28214 926,24
Doutorado "E" B70.91| 91445 960,17 | 1.00817| 1.058,57] 111149
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GRUPO DO MAGISTERIO
CARGA HORARIA ............. = 40 (quarenta) horas semanais
INTEGRANTES ..o = Supervisor Escolar:
ESPECIFICACAD NIVEL
ESCOLARIDADE CLASSE |1 11 11 IV Y VI
| Normal - Nivel Médio "AN 37000 598,50 628,42 659,84 692,83 727.04
Licencialura Plena R 054,00 686,70 721.03 757.08 794,93 | 834,07
Especializagio e T54.80) 79254 83216 87376 91744 963,31
Mestrado "o 875,76 91954 LOIETE | 16446 | 111768
Doutoradoe | 102091 LISLEL] 124090 1.302.94

B e R e ==
S e R T

FUNCAO COMOSSIONADA AUXILIAR DO MAGISTERIO _ _
SIGLA DENOMINACAO {QUANTIDADE | REMUNERACAO
FCAM-1 Direlor de Estabelecimente de Ensino:

= Matricula "A" =~ ALE 200 Alunos ] QU0

+ Matricula "B = De 201 até 400 Alunos - Q45,00

* Matricula "C" ~ Acima de 401 Alunos 7] 992 25
FOAM-2 | Viee-Diretor de Estubelecimento de Ensino:

* Matricula "A" = A1é 200 Alunos - -

+ Malricula "B~ De 201 até 400 Alunos 1] T8.75

= Matricula "C" = Acima de 401 Alunos i T4 18

g
SEBASTTAO PEREIRA PRINO
= Prefeito Cirus}ituciunnl -
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Lei n® 436/07

Da Nomenelatura do Cargo

Da Classificacio do Grupo

Do Plano Técnico

: Do Cadigo da Classificagio Brasileiro de Ocupaciio
Da Desericdo Sumidria

Da Descricio Detalhada

Dos Requisitos:

1 — Habilidade

1 — Responsabilidade

3 — Esforgo

4 — Condig¢des de Trabalho

Observagio: Fazem Parte do Integrante do Presente Anexo as Péginas de 12 4 36
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'an{-_nql_uu_u_'g do Cargo: Professor Normal Nivel Médio {Educaciio Infantil)
Classificagio: Grupo do Pessoal do Magistério | Classe: “A” | CBO: 33 12-05

__Secretaria: Secretaria Municipal de Educacio e Culiura

Descricao Sumiria: Ministrar aulas, preparar aulas, avaliar alunos, plangjar o ano letivo, diagnosticar a realidade

dos alunos, conscientizar a comunidade escolar. comunicar-se, executar outras tarefas correlatas ao cargo.

Descricio Detalhada:

= Ministrar aulas na Educacgo Infantil;

* Ensinar os alunos com técnica de alfabetizagiio, expressao arlistica e corporal;

= Exercer atividades de planejamento do ano letivo;

= Discutir a proposta da escola, participando da proposta da mesma fixande metas definindo cronograma, selecio-
nando contetdos;

- ® Preparar aulas, pesquisando e selecionando materiais e informacies:

| ® Diagnosticar a realidade do aluno:;

| » Avaliar s conhecimentos do aluno:

= Acompanhar o processo de desenvolvimento do aluno, aplicande os instrumentos de avaliagio:

* [nteragir com a comunidade escolar, buscando conscientiza-la sobre temas fundamentais pars a cidadania e a
qualidade de vida.

REQUISITOS :
1- HABILIDADE - : &
1.1 — Instrugiio: () exercicio dessa ocupagiio requer formacio de nivel médio profissionalizante em magistério.

Obs.2 A partir de 2007, o requisito minimo de formagdio ser nivel superior completo na area de educagio.
1.2 — Experiéneia: Minima de 3 (irés) meses. [
1.3 — Autonomia e Iniciativa: Trabalhar na rede municipal de ensino de primeira a quarta séries de  classes
| uniseriada e multiseriada, com supervisiio permanente, em ambiente fechado ¢ em hordrio diurnoe, dependendo.
|_pelas caracteristicas da ocupagio, de autonomia e iniciativa permanentes. _ |

2 — RESPONSABILIDADE _ ' _ '

1.1 - Por Valores ¢ Equipamentos: Prejuizo possivel nio ultrapassando de 1 (um) saldrio minimo.

2.2 — Pela Seguranga de Terceiros: As atividades implicam em possibilidade de danos e acidentes a terceiros,
principalmente quando se trabalha com criancas.

2.3 - Por Assuntos Confidenciais: Sem responsabilidade formal.

1.4~ Por Contatos: Contatos didrios sio mantidos com os alunos, visando a o repasse de in lormagdes, cocaminhar,
efc.. exigindo cuidado, diplomacia e coresia para obter receptividade ¢ cooperaciio.

2.5 = Por Precisio: O trabalho requer responsabilidade por precisio.

2.6 — Por Supervisio Orientagio: Trabalho em equipe pedagtgica.

3.1 — Fisico — Exige esforgo fisico, sendo eventualmente desconfortavel.
3.2 — Mental — Concentragiio mental, uma vez que desenvolve operagdes repetilivas e raciocinios,
3.3 — Visual — Esforgo minimo, decorrente de trabalho simples e rotineiros.

4— CONDICOLES DE TRABALHO - N ;
4.1 — Ambiente — O ocupante sujeita-se freqiientemente a agio de varios elementos desagradiveis: calor, umidade, |

intempéries, variaglcs de temperatura, '
_ 4.2 — Riscos — Possibilidade de pequenos acidentes, sendo remota a possibilidade de acidentes mais sérios.

OBSERVACOES COMPLEMENTARES
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PREFEITURA DO POVO
RIACHO DOS CAVALOS

N-c}m}:nflntgq do Cargo: Professor de Nivel Superior (Ensino Fundamental)
Classificacio: Grupo do Pessoal do Magistério | Classe: “B” | CBO: 2312-10
Secretaria: Secretaria Municipal de Educagiio e Cultura i
Descricio Suméria: Ministrar aulas, preparar aulas, avaliar alunos, planejar o ano letiva, diagnosticar a realidade
| dos alunos, conscientizar a comunidade escolar, comunicar-se, executar outras tarefas correlatas ao cargo.
Desericio Detalhada:
o Ministrar aulas na Educaciio Infantil ¢ no ensino fundamental de 1° ao 5¢ Ano
- = Ensinar os alunos com técnica de alfabetizagiio, expressiio artistica ¢ corporal;
= Exercer atividades de plancjamento do ano letivo:
= Disculir a proposta da escola, participando da proposta da mesma fixando metas definindo cronograma, selecio-
nando conteddos;
& Preparar aulas, pesquisando e selecionando materiais e informagoes;
s Diagnosticar a realidade do aluno:
s Avaliar os conhecimentos do aluno;
e Acompanhar o processo de desenvolvimento do aluno, aplicando os instrumentos de avaliagio;

e Interagir com a comunidade escolar, buscando conscientiza-la sobre temas [i undamentais para a cidadania ¢ a
qualidade de vida.

REQUISITOS
1- HABILIDADE

1.1 — Instrucio: O exercicio dessa ocupa'gﬁn requer formagiio de nivel superior especifica na drea de e;ducz-ic;z“m‘
representada por licenciatura de Educagio Infantil ¢ de 1° a0 5° Ano do Ensino Fundamental. obtida
em curso de curta duragiio

1.2 — Experiéncia: Minima de 3 (1rés) meses.

1.3 — Autonomia e Iniciativa: Trabalhar na rede municipal de ensino de primeira a quarla séries de classes unise-
riada ¢ multiseriada, com supervisio permanente, em ambiente fechado ¢ em hordrio diurno, dependendo,

pelas caracteristicas da ocupagdo, de aulonomia e iniciativa permanentes.

| 2~ RESPONSABILIDADE - B )

2.1 - Por Valores ¢ Equipamentos: Prejuizo possivel nfio ultrapassando de 1 {um) saldrio minimao.

2.2 — Pela Seguranga de Terceiros: As atividades implicam em possibilidade de danos e acidentes a Lereeiros,
principalmente quando se trabalha com criancas.

2.3 — Por Assuntos Confidenciais: Sem responsabilidade formal.

2.4 - Por Contatos: Contatos didrios siio mantidos com os alunos, visando a o repasse de in [ormagtes. encaminhar,
ele., exigindo cuidado, diplomacia e cortesia pars obter receptividade e cooperacio.

1.5 - Por Precisao: O trabalho requer responsahilidade por precisio:

1.6 — Por Supervisio Orientacdo: Trabalho em equipe pedagdgica.

3~ ESFORCO - sz — - |
3.1 — Fisico — [xige eslorco fisico, sendo eventualmente desconfortavel.
3.2 — Mental — Concentragio mental. uma vez que desenvolve operagdes repetitivas e raciocinios,
| 3.3 — Visual — Esfor¢o minimo, decorrente de trabalho simples e rotineiros.

4-CONDICOES DE TRABALHO _ -

4.1 — Ambiente — ) ocupante sujeita-se regiientemente a acio de virios clementos desagradaveis: calor, umidade,
intempéries, variaghes de temperatura.

4.2 — Riscos — Possibilidade de pequenos acidentes, sendo remota a possibilidade de acidentes mais serios.

OBSERVACOES COMPLEMENTARES
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Nomenclatura do Cargo: Professor de Nivel Supermr (Ensino Fundamental)

(“‘Iaml"n.ut;:m, Grupo do Pessoal do Magistério | Classe: “C” | CBO: 2312-10
Secretarias Seorclaria "vfumupal de Educagiio e Culiura )
Descrigdo Sumdria: Ministrar aulas, preparar aulas, avaliar alunos, plangjar o ano letivo, dme,nmtmar a realidade
dos alunos, conscientizar a comunidade escolar, comunicar-se, executar outras tarefas correlatas ao cargo.

D(‘S(:ru,au Detalhada:

= Ministrar aulas no ensine lundamental do 1¢ ao 9° Ano do Ensino Fundamental ¢ Nivel Médio:

® Ensinar os alunos com téenica de alfabetizagiio, expressiio artistica e corporal;

e Lixercer alividades de plangjamento do ano letivo:

= Discutir a proposta da escola, participando da proposta da mesma fixando metas definindo cronograma, sclecio-
nando conteidos;

= Preparar aulas, pesquisando e selecionando materiais e informacoes;
= Diagnosticar a realidade do aluno;
= Avaliar os conhecimentos do aluno;
* Acompanhar o processo de desenvolvimento do alune, aplicando os instrumentos de aval iacio;

* Interagir com a comunidade escolar, buscando conscientizi-la sobre temas fundamentais para a cidadania e a
qualidade de vida.

REQUISITOS

1- HABILIDADE

1.1 — Instrucdo: O exercicio dessa ocupaciio requer formaciio de nivel supermr especifica na area de educaq;ﬁn

1.2 — Experiéneia: Minima de 3 (trés) mescs.

1.3 — Autonomia e Iniciativa: Trabalhar na rede municipal de ensino de primeira a quarta séries de classes unise-
riada e multiseriada, com supervisio permanente, em ambiente fechado e em horirio diurno. dependendao,
[relas caraclerisl I{..d‘\ da ocupagio, de autonomia e mln:.lalnfa  permanentes.

2 — RESPONSABILIDADE ' i

2.1 — Por Valores ¢ Equipamentos: Prejuizo possivel nio ultr apassando de 1 (um) saldrio minimo.

2.2 — Pela Seguranca de Terceiros: As atividades implicam e¢m possibilidade de danos ¢ acidentes a terceiros,
principalmente quando se trabalha com criangas.

2.3 — Por Assuntos Confidenciais: Sem responsabilidade formal.

1.4 - Por Contatos: Contatos didrios sio mantidos com os alunos, visando a o repasse de informaces, encaminhar,
cte., exigindo cuidado, diplomacia ¢ cortesia para obter receptividade e cooperaciio,

2.5 — Por Precisdo: O trabalho requer responsabilidade por precisio.

2.6 — Por Supervisio Orientagio: Trabalho em equipe pedagdgica.

3- FSFDRQD _____
3.1 — Fisico — Exige esforgo [i fisico, sendo eventualmente desconfortavel,

3.2 — Mental - Concentragio mental. uma vez que desenvolve operacies repetitivas e raciocinios.
3.3 — Visual — Lsfor¢o minimo. decorrente de trabalho simples e rotineiros.

4.1 — Ambiente — O ccupante sujeita-se freqlientemente a agdo de varios clementos desagradaveis: calor, umidade,
intempéries, variacies de temperatura.
4.2 — Riscos — Possibilidade de pequenos acidentes, sendo remota a possibilidade de acidentes mais sérios.

OBSERVACOES COMPLEMENTARES
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Nomenclatura do Cargo: Professor de Mivel Superior (Ensino Fundé_lmcntal‘;
Classifica¢iio: Grupo do Pessoal do Magistério | Classe: “D” | CBO: 2312-10

_Secretaria: Secretaria Municipal :le__ﬁduca&ﬂ ¢ Cultura

dos alunos, conscientizar a comunidade escolar, comunicar-se, executar outras tarefas correlalas ao cargo,

[)c_s-:ricﬁn Detalhada:

* Ministrar aulas no ensino fundamental do 12 a0 9° Ano do Ensino Fundamental e Nivel Médio:

= Ensinar os alunos com técnica de alfabetizaciio, expressao artistica ¢ corporal;

= Lixercer atividades de planejamento do ano letivo:

= Discutir a proposta da escola, participando da proposta da mesma fixando metas definindo cronograma. selecio-
nando contetdos;

o Preparar aulas, pesquisando ¢ selecionando materiais ¢ informages;

s Dingnosticar a realidade do aluno;

s Avaliar 05 conhecimentos do aluno;

* Acompanhar o processo de desenvolvimento do aluno, aplicando os instrumentos de avaliagio:

® lntcragir com a comunidade escolar, buscando conscientiza-la sobre temas fundamentais para a cidadania e a
qualidade de vida,

Descrigiio Sumdria: Ministrar aulas, preparar aulas, avaliar alunos, plancjar o ano letivo, diagnosticar a realidade

| REQUISITOS

1- HABILIDADE

1.1 — Instrugio: O exercicio dessa ocupagiio requer formaciio de nivel superior especifica na drea de educaciio, mais
especializagiio,

1.2 — Experiéncia: Minima de 3 (trés) meses.

1.3 — Autonomia e Iniciativa: Trabalhar na rede municipal de ensino de primeira a quarta séries de classes unise-
riada e multiseriada, com supervisiio permancnte, em ambiente fechado e em horiro diurno, dependendo,

2.1 = Por Valores ¢ Equipamentos: Prejuizo possivel niio ultrapassando de 1 (um) saldrio minimo.

2.2 — Pela Seguranga de Terceiros: As atividades implicam em possibilidade de danos e acidentes a terceiros,
principalmente quando se trabalha com criangas.

1.3 — Por Assuntos Confidenciais: Sem responsabilidade formal.

2.4 — Por Contatos: Contatos didrios sfio mantidos com os alunos, visando a o repasse de informaces, encaminhar,
etc., exigindo cuidado, diplomacia e cortesia para obter receptividade ¢ cooperacio.

2.5 — Por Precisio: O trabalho requer responsabilidade por precisdo.

2.6 — Por Supervisio Orientagio: Trabalho em equipe pedagidgica.

| 2 - RESPONSABILIDADE

pelas caracteristicas da ocupagfio. de autonomia e iniciativa permancntes. N

3.1 - Fisico — Exige esforco fisico, sendo eventualmente desconfortavel.
3.2 = Mental — Concentragio mental, uma vez que desenvolve operagiics repetitivas e raciocinios,
3.3 — Visual — Lsforgo minime, decorrente de trabalho simples ¢ rotineiros.

3 - ESFORCO ' B ]

4 — CONDICOES DE TRABALHO

4.1 — Ambiente — O ocupante sujeila-se freqiientemente a agio de virios elementos desagradiveis: calor, umidade,
intempiérics, variacies de temperatura.
4.2 — Riscos — Possibilidade de pequenos acidentes, sendo remota a possibilidade de acidentes mais sérios.
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Nomenclatura do Cargo: Professor de Nivel ‘Superior (Ensino Fundamental)

Classificacao: Grupo do Pessoal do Magistério | Classe: “C* | CBO: 2312-10
Secretaria: Secretaria Municipal de Educagiio e Cultura _ ' -
Diesericio Sumiria: Ministrar aulas, preparar aulas, avaliar alunos, plangjar o ano letivo, diagnosticar a realidade
_dos alunos, conscientizar a comunidade escolar, comunicar-se, executar outras tarefas correlatas ao cargo.
Desericio Detalhada: -

& Ministrar aulas no ensino fundamental do 1% a0 9% Ano do Ensine Fundamental e Nivel Médio;

= Linsinar os alunos com téenica de alfabetizagiio, expressio artistica e corporal:

» Lxercer atividades de planejamento do ano letivo:

= Discutir a proposta da escola, participando da proposta da mesma fixando metas definindo cronograma, sclecio-

namdo contendos;

* Preparar aulas. pesquisando e selecionando materiais ¢ informagoes;

# Diagnosticar a realidade do aluno;

» Avaliar os conhecimentos do aluna;

= Acompanhar o processo de desenvolvimento do alune, aplicando os instrumentos de avaliaciio;
e Interagir com a comunidade escolar, buscando conscientizi-la sobre temas fundamentais para a cidadania ¢ a
qualidade de vida.

| REQUISITOS B o ]

| 1- HABILIDADE - |

1.1 — Instrugdo: O exercicio dessa ocupagdo requer formagio de nivel superior especifica na drca de eifucacio, mais
mestrado.

1.2 - Experi¢ncia: Minima de 3 (trés) meses.

1.3 — Autonomia e Iniciativa: Trabalhar na rede municipal de ensino de primeira a quarta séries de classes unise-
riada e multiseriada, com supervisio permanente, em ambiente fechado ¢ em horario diurno, dependendo,
pelas caracteristicas da ocupaglio, de autonomia e iniciativa permanentes.

2 - RESPONSABILIDADE - . . i

2.1 - Por Valores ¢ Equipamentos: Prejuizo possivel niio ultrapassando de | (um) salario minimo.

2.2 - Pela Seguranga de Terceiros: As atividades implicam em possibilidade de danos ¢ acidentes a terceiros.
principalmente quando se trabalha com criangas.

2.3 — Por Assuntos Confidenciais: Sem responsabilidade formal.

2.4 — Por Contatos: Contatos didrios sdo mantidos com os alunos. visando a o repasse de informacdes, encaminhar,
ele., exigindo cuidado, diplomacia e cortesia para obter receptividade e cooperagio.

2.5 — Por Precisio: O trabalho requer responsabilidade por precisio.

2.6 — Por Supervisio Orientagiio: Trabalho em equipe pedagdgica.

3 - ESFORCO _ B
3.1 - Fisico — Exige esforge fisico, sendo eventualmente desconfortivel,

| 3.2 — Mental — Concentragiio mental, uma vez que desenvolve operaciies repetitivas ¢ raciocinios.

| 3.3 — Visual — Esfor¢o minimo, decorrente de trabalho simples e rotineiros.

| 4— CONDICOES DE TRABALHO :
| 4.1 — Ambiente — O ocupante sujeita-se fregiientemente a agio de virios elementos desagradaveis: calor, umidade,
| intempéries, variacdes de temperatura.

| 4.2 — Riscos — Possibilidade de pequenos acidentes, sendo remota a possibilidade de acidentes mais sérios.

OBSERVACOES COMPLEMENTARES
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Nomenclatura do f.‘nrgu: Professor de Nivel Superior (Ensino Fundamental) _
Classificagiio: Grupo do Pessoal do Magistério - | Classe: “F” | CBU:_ 231210
_Secretaria: Secretaria Municipal de Educacio e Cultura - :
Descricio Sumaria: Ministrar aulas, preparar aulas, avaliar alunos, planejar o ano letivo, diagnosticar a realidade
dos alunos, conscientizar a comunidade escolar, comunicar-se, executar oulras tarefas correlatas ao cargo.
Descricio Detalhadas
* Ministrar aulas no ensine fundamental de do 1° a0 9° Ano do Ensino Fundamental e Nivel Medin:
= Ensinar os alunos com técnica de alfabetizagio, cxpressio artistica ¢ corporal:
s [xercer atividades de planejamento do ano letivo:
* Discutir a proposta da escola, participando da proposta da mesma lixando metas definindo cromograma, selecio-

-

nandoe conteddos; .
= Preparar aulas, pesquisando e selecionando materiais ¢ informagdcs:
s Diagnosticar a realidade do aluno;
| = Avaliar os conhecimentos do aluno;
= Acompanhar o processo de desenvelvimento do aluno, aplicando os instrumentos de avaliagio;

» Interagir com a comunidade escolar, buscando conscientiza-la sobre temas lundamentais para a cidadania e a
qualidade de vida

REQUISITOS
1- HABILIDADE - ] i
1.1 — Instrugio: O exercicio dessa ocupagiio requer formaciio de nivel superior especifica na drea de educaciio, mais
doutorado.
1.2 — Experiéncia: Minima de 3 (trés) meses.
1.3 - Autonomia e Iniciativa: Trabalhar na rede municipal de ensino de primeira a quarta séries de classes unise-
riada e multiseriada. com superviso permanente, em ambiente fechado e em horirio diurno, dependendo,
= pelas caracleristicas da ocupagfo, de autonomia ¢ iniciativa permanentes.

2~ RESPONSABILIDADE sans s _ )
L.1 — Por Valores e Equipamentos: Prejuizo possivel ndo ultrapassando de 1 (um) salirio minimo.
1.1 — Pela Seguranca de Terceiros: As atividades implicam em possibilidade de danos e acidentes a tereeiros,
principalmente quando se trabalha com criancas,

2.3 — Por Assuntos Confidenciais: Sem responsahilidade formal,

1.4 — Por Contatos: Contatos didrios sio mantidos com os alunos, visando a o repasse de informagies. encaminhar,
_ cle., exigindo cuidado. diplomacia e cortesia para obter receptividade e cooperagio.
f 1.5 — Por Precisdo: O trabalho requer responsabilidade por precisio.

| 2.6 — Por Supervisio Orientaciio: Trabalho em equipe pedagbgica.

3 - ESFORCO -

3.1 = Fisico — Exige esloro fisico, sendo eventualmente desconfortavel,
3.2 — Mental — Concentragio mental. uma vez que desenvolve operagiies repetitivas ¢ raciocinios.
3.3 — Visual — Esforgo minimo. decorrente de trabalho simples e rotinciros.

4 - CONDICOES DE TRABALHO _ _

4.1 — Ambiente — O ocupanle sujeita-se fregiientemente a acio de virios elementos desagradiveis: calor, umidade,
intempéries, variagbes de lemperatura.

4.2 — Riscos — Possibilidade de pequenos acidentes, sendo remota a possibilidade de acidentes mais sérios.

OBSERVACOES COMPLEMENTARES
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Nomenclatura do Cargo: Supervisor Escolar _
Classificacio: Grupo do Pessoal do Magistério |_Classe: De “A™ 4 “F” | CBO: 2394-30
Secretaria: Secretaria Municipal de Educaciio e Culiura
Descrigio Sumdria: Implementar a execugdo do projeto pedagdgico. avaliar o desenvolvimento do projeto pedago-
gico. viabilizar o trabalho coletivo, trabalhar a construgdo do projeto pedagdgice, promover a formacio continua dos
| LEducadores (professores e funciondrios), comunicar-se ¢ cxecutar outras tarelas correlatas ao cargo.
Descricio Detalhada:
= Implementar a execugio do projeto pedagdgico de educagio infantil e ensino fundamental;
= avaliar ¢ coordenar a reconstrugiio do projeto pedagdgico da educaciio infantil e ensino fundamental:
= auxiliar na execugdo de atividades de planejamento do ano letivo:
= participar da elaboragio da proposta da escola, participando da proposta da mesma fixando metas e definindo
cronograma na seleciio de conleidos;
= Auxiliar no desenvaolvimento das atividades escolares:
» Magnosticar a realidade do educador;
= Viahilizar o trabalho pedagégico coletivo;
» Facilitar o processo de comunicagio da comunidade escolar;

 Interagir com a comunidade escolar, buscando conscientizi-la sobre temas fundamentais para a cidadania ¢ a
qualidade de vida.

| REQUISITOS

I- HABILIDADE ! - - -

I.T — Instrugdo: O exercicio dessa ocupagiio requer formagdo de nivel superior na drea de educagiio ou dreas corre-
latas.

1.2 — Experiéncia: O desempenho pleno das atividades ocorre apds trés ou quatro anos de exercicio profissional.

1.3 — Autonomia ¢ Iniciativa: Trabalhar na rede municipal de ensino, com classes uniseriada ¢ multiseriada, com
supervisiio permanente, em ambiente fechado ¢ em horirio diurno, dependendo, pelas caracteristicas da oCupa-
ciio, de autonomia e iniciativa permanentes.

2 - RESPONSABILIDADE = _

2.1 - Por Valores ¢ Equipamentos: Prejuizo possivel niio ultrapassando de | (wm) saldrio minimao.

2.2 — Pela Seguranca de Terceiros: As atividades implicam em possibilidade de danos ¢ acidentes a terceiros,
principalmente quando se trabalha com criangas.

2.3 — Por Assuntos Confidenciais: Sem responsabilidade formal.

2.4 — Por Contatos: Contatos didrios sfio mantidos com os alunos, visando a o repasse de informagdes. encaminhar,
cle., exigindo cuidado, diplomacia e corlesia para obter receptividade e cooperagiio.

1.5 —Por Precisiio: O trabalho requer responsabilidade por precisio.

2.6 — Por Supervisiio Orientacio: Trabalho em equipe pedagdgica.

| 3 ESFORCO _
3.1 = Fisico — Exige esforgo fisico, sendo eventualmente desconfortivel,
3.2 — Mental — Concentragiio mental, uma vez que desenvolve operagiies repetitivas e raciocinios.
| 3.3 — Visual — Esforgo minimo, decorrente de trabalho simples e rotineiros.

4 — CONDICOES DE TRABALHO o o |

4.1 — Ambiente — O ocupante sujeita-se fregiientemente a aciio de virios elementos desagradaveis: calor, umidade,
intempéries, variagdes de lemperatura,

4.2 — Riscos — Possibilidade de pequenos acidentes, sendo remota a possibilidade de acidentes mais sérios,

OBSERVACOES COMPLEMENTARES




