ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHO DOS CAVALOS
Rua Dr. Amdnio Carneire, n? 58 — Centro

Lei n® 429/2007 De 07 de maio de 2007.

Di nova redaciio ao Estatuto dos
Servidores Piablicos Municipais
¢ di outras providéncias.

O Preleito Municipal de Riacho dos Cavales. Estado da Paratba, no uso de suas
alribuicdes legars.

IFaz saber que a Cimara Municipal aprovou e ELE sanciona a seguinte Lei:
TITULO I
Disposicoes (zerais

Art. 1* A presente Lei institui o Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais de Riacho
dos Cavalos, dos poderes Executivo e Legislativo, da Administragio direta e indireta.

Art. 2" As disposigdes da presente Lei aplicam-se aos servidores municipais de provimenio
efetivo e aqueles que adquiriram a estabilidade nos termos do artigo 19 do Ato das Disposicoes
Transitorias da Constituicio Federal, bem como dos servidores que se encontram na condigio de
instaveis, conforme disposto no Art, 33, da Emenda Constitucional n® 19/98 ¢ aos cargos de
confianca do Executivo Municipal.

Art. 3* Cargo Piblico é um lugar criado na organizagio dos servidores ptiblicos, com
denominaciic propria para ser provido por um titular gue preencha os requisitos minimos
estabelecidos em Lei.

Paragralo Unico. Cargo € um conjunio de deveres, obrigacdes, atribuicbes e responsa-
bilidades cometidas a uma pessoa.

Art. 4* Os vencimentos dos cargos corresponderdo aos padrdes bdsicos. previamente
lixados em Lei.

Art. 3% E expressamente proibida a prestacio de servico gratuito para a, municipalidade,
salvo nos casos considerados relevantes e previstos em Lel.

TITULO 11
Do Prmfimentm I‘}.er-:icin e Vaciincia
CAPITULO I
Dos Cargos Piblicos

Art. 6 Os cargos publicos serio de carreira ou isolados.

Paragrafo Unico. Os cargos publicos sdo acessiveis a mdc:s os brasileiros natos,
naturalizados ou estrangeiros que preencham os requisitos da Lei.

Art. 7% As atribuigdes a serem desenvolvidas pelos titulares dos cargos puiblicos, seriio
cstabelecidos em regulamento, observadas as diretrizes lixadas em Lei que as instituir,

Paragrafo Unico. Em hipdtese nenhuma poderd se atribuir a servidor miblico, servigos
nao merentes ao seu cargo, salvo em cargos de chefia, assessoria ou confianca, desde que haja
aguiescéncia do servidor.

Art. 8% Niao se permitird que haja equivaléncia entre diferentes carreiras, no tocante as
respectivas naturezas de trabalho.

Art. 9 O sistema da classificacio de cargos, a organizagio geral do pessoal, bem como as
disposicoes ¢ procedimentos relativos & promocio ¢ acesso, serao os estabelecidos e delimdos no
Plano de Carreira, Progressio, Cargos e Salirios.

CAPITULO II
Do Provimento

Art. 10. Os cargos publicos sao providos por:

| - nomeagao;

Il - promogao e acesso;
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I - reintegracio,

IV - readimissiao;

V- aproveitamento;

V1 - reversao;

WVII - transferéncia

Art. 11. 530 requisitos minimos obrigatdrios para o provimento do cargo piiblico:

I - ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro nos termos da Constituiciio Federal;

IT - ter 18 anos completos;

[1I - estar no gozo dos direitos politicos ¢ civis;

IV - ter capacidade [isica e mental;

V - nao ter sido condenado por qualquer dos crimes especificados no artigo 16 da presente
Let Complementar.

Paragrafo Unico. A prova dos requisitos dos incisos | e 11 deste artigo s6 serd exigida no
caso de provimento por nomeacio.

Art. 12. [ de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal prover: por ato, os CArgos
publicos, respeitadas as prescricoes legais.

§ 1% - O provimento de cargo da Cimara Municipal serd feito pela sua mesa diretiva,

§ 2% - O ato referente ao provimento conterd as seguintes indicagdes. sob pena de respon-
sabilidade de quem der posse. '

I - Os elementos de identificacdo, o fundamento legal, o padrio de vencimento corres-
pondente ao cargo que se dard o provimento;

Il - No caso de vacincia o motivo que a determinou e 0 nome do ex-ocupante;

[T - O exercicio de cargo de natureza gratuila, mas seja “relevante servigo prestado ao
municipio”, se fard cumulativa ¢ transitoriamente com o cargoe exercido, pelo servidor, sem
prejuizo dos vencimentos deste cargo.

CAPITULO 11T
Da Nomeacao
SECAO I
Disposicoes Preliminares

Art. 13. A nomeaciio serd feita:

I - em cardter eletivo, quando se tratar de cargo de carreira ou isolado;

IT - em comissio, guando se ratar de cargo que em virtude de Lei deva assim ser provido,

IH - cargo de conhanca, na lorma da Lei.

§ 1° - A nomeagcio para cargos de provimento efetivo dn., carreira ouisolado, serd proce-dido
mediante realizacao de Concurso Plblico de provas ou provas e titulos, conforme natureza do
CHaro.

§ 2% - As nomeagdes em cargos de provimento de confianca, especificados em Lei, serfio de
livre nomeagio ou ¢xoneragio.

Art. 14. As nomeagdes obedecerio rigorosamente a ordem de classilicacio dos candida-tos
habilitados cm concurso.

Art. 15. Serd tornada sem efeito. por ato, a nomeagio, caso a posse se realize dentro do
prazo cstabelecido.

Art. 16. Nio poderd ser nomeado para cargo publico, aquele que tenha sido condenado por
furto, roubo, latrocinio, estupro, abuso de conflianca, faléncia [raudulenta, falsidade cometida
contra a administragio piiblica ou Defesa Nacional.

SECAO II
Do Concurso

Art. 17. A investidura em cargo piblico de provimento efetivo cfetuar-se-4 mediante
concurso publico de provas e titulos, conforme a natureza do cargo, obedecido as disposicoes
contidas em Lei.
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Art. 18. A aprovagido em concurso piblico ndio cria direitos 4 nomeagio, mas csta, quando
se der, respeitard a ordem de classiflicagio dos candidatos habilitados, conforme disposicoes
contidas em Edital.

Art. 19. Os concursos serdo realizados conforme legislagio pertinente.

Parigrafo Unico. Os regulamentos, instruches e exames 408 concursos assegurario a fiel
observincia dos dispositivos legais ¢ regulamentos referentes aos cargos piblicos.

Art. 20. Na realizagio dos concursos, observar-se-d sem prejuizo de outras exigéncias ou
condigdes regulamentares, as scguintes orientacoes béisicas:

I - 0s concursos serdo realizados quando a administragio municipal julgar oportuno e terdo
validade por periodo de até 02 (dois) anos, a contar da data da homologagio e serio prorrogaveis
por 1gual periodo, a critério da administracio;

II - 0 concurso, uma vez aberto, deverd ser homologado no prazo médximo de 120 (cento e
vinte) dias;

l1I - ndo se publicard o Edital de qualquer cargo enquanto vigorar o prazo de validade de
CONCUISO anterior para O mesmo cargo, em que exista candidalo aprovado ¢ ndo convocado para
investidura;

IV - os Lditais deverdo conter exigénecias que permitam ao candidato comprovar os
requisitos ¢ qualificagdes que acompanham a especificacio do cargo;

V - os editais poderiio estabelecer limites de idade para a insericdo em concurso, tendo em
vista a natureza das atribuigdes ¢ especificagdes do cargo, assim como circunstiineias especiais, a
critério da administragio;

VI - aos candidatos se assegurario meios amplos de recursos, nas fases de homologagiio das
inscrigoes, publicagao de resultados parciais ou globais, homologacio de concursos e nomeaciio de
candidatos.

SECAO 111
Da Posse

Art. 21. Possc € a investidura em cargo publico.

§ 1% - Niio haverd posse nos casos de promogio, acesso ou reintegracio.

§ 2% - S6 poderd ser empossado em cargo piblico municipal. quem atender os requisitos
minimos estabelecidos no artigo 11 do presente estatuto.

§ 3* - Quando do provimento por reintcgragiio, aproveilamento ou reversiio, estario
dispensadas as exigéneias previstas nos.incisos I ¢ IT do artigo 11, de conformidade com o que
dispde o Pardgrafo Unico do mesmo artigo. _

§ 4% - A deficiéncia da capacidade fisica comprovadamente estaciondria a que se refere o
inciso IV do artigo 11, desde que nao impega o desempenho normal do cargo.

Art. 22. No ato da posse o candidato deverd declarar por escrito, se € titular de outro cargo
ou fungao publica.

Parigrafo Unico. Sc ocorrer a hipdlese de que sobrevenha ou possa sobrevier acumu-lagiio
proibida com a posse, esta serd sustada até que, respeilados os prazos do artigo 32, se  comprove
inexistir aquela.

Art. 23. Para a investidura nos cargos de provimento efetivo a posse serd dada pelo Prefeito.

§ 1% - Para a investidura nos cargos de provimento de confianca serid dada pelo Prefeito,

§ 2* - O Prefeito dard posse, também, aos servidores de provimento efetivo, a screm
investidos nos cargos de confianca, de chelia ou assessoria.

Art. 24. Do termo de posse constard o compromisso de fiel cumprimento dos deveres e
atribuicdes do cargo.

Paragrafo Unico - O servidor deveri declarar obrigatoriamente, no ato da posse:

I - 0% seus bens:

Il - se detém ou nao outro vinculo empregaticio com a administracio direta, indireta,
autirguica ou [undacional, que contrarie os fundamentos constitucionais.
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Art. 25. Em casos especials, a critério da administracao, poderd haver posse mediante
mstrumento de procuragao pibhca.

Art. 26. Cumpre ao Prefeilo e ao encarregado do Setor Pessoal, sob pena de responsa-
bilidade, fazer verificar se foram atendidas as condigoes legais de investidura.

Art. 27. A posse devera verificar-se no prazo de 30 (trinta) dias a partir da data da Portaria
de nomeacio através da imprensa, ¢ por Edital fixado em local pablico e de costume na sede da
Prefeitura.

§ 1% - Este prazo poderd ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias desde que o interessado o
requeira justificadamente. antes do término do prazo fixado neste artigo.

§ 2% - Se a posse nio se der dentro do prazo previsto, a nomeacio serd declarada sem eleito
por ato do Prefeito ou Presidente da Mesa Diretora da Camara Municipal.

SECAO IV
Do Estagio Probatorio

Art. 28. Estigio Probatdrio € o periodo de 03 anos de efetivo exercicio do servidor
municipal nomeado para o cargo de provimento efetivo de classe isolada ou de tarreira.

Paragrafo Unico. No periodo de estigio probatdrio serio apurados requisitos abaixo
estabelecidos, podendo ser acrescidos de outros dispostos em lei:

| - idoneidade moral:

IT - disciplina;

[1I - pontualidade;

IV - aptidao;

V - dedicagao ao servigo.

Arl. 29. Sem prejuizo do sistema existente de avaliagio de mérito, o responsivel da
unidade de servigo, onde o servidor realiza o cstigio probatdrio, rés meses antes do término deste,
tendo em conta os requisitos especilicados no pardagralo anterior, informard sobre o mesmo ao
orgio de pessoal.

§ 1* - O drgdo de pessoal emitird, em seguida, parecer escrito, definindo-se a favor ou contra
a conlirmacao do estagidrio, mediante parecer da Comissao de Avaliagao de Estigio.

§ 2% - Se contrdrio 4 confirmagio, dar-sc-4 vista ao estagidrio, pelo prazo de 10 (dez) dias
para apresentar defesa.

§ 3% - Julgado o parecer e a defesa pela Assessoria Juridica ou Procuradoria, esta, sc
considerar aconsclhivel a exoneragio do servidor encaminhara ao Prefeito o respectivo relatdrio.

§ 4% - A apuracio dos requisitos de que trata o pardgrafo tnico do artigo 28, ou os
regulamentados por Lei especilica, deverd processar-se de modo que.a-exoneracio do servidor
possa ser feita antes do término do estiagio probatdrio.

§ 5% - O responsivel pela unidade que deixar de prestar a informagiio prevista no artigo 28,
cometerd infragio disciplinar contida no Art. 188 do presente Estatuto.

§ 6" - Niio havendo observiincia deste artigo ¢ seus pardgrafos, o servidor serd conside-rado
cstavel, cumprindo-se assim o aludido estagio probatorio.

SECAOQV
Do Exercicio
i Art. 30. No assentamento individual do servidor seriio registrados o inicio. a interrupgio ¢
o remicio do exercicio.

§ 1% - Ao entrar em exercicio, o servidor apresentard ao éregdo de pessoal os clementos
necessarios i abertura de assentamento mdividual.

§ 2% - O responsdvel da unidade administrativa em que o servidor tenha exercicio. comu-
nicard ao 6rgao de pessoal o inicio do exercicio e as alteragoes que nestes venham a ocorrer.

Art. 31. Ao responsdvel da unidade admimistrativa para onde for designado o servidor,
compete dar-lhe exercicio.

Art. 32. O cxercicio do cargo teri inicio dentro de 30 (trinta) dias contados:
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1 - da data da publicagao oficial do Decreto ou Portaria no caso de reintegragao;

IT - da data da posse nos demais casos.

§ 12 - O servidor que nio entrar em exercicio dentro do prazo serd exonerado.

§ 2% . O exercicio niio se interrompe com a promogio, e passa a ser contado, na nova classe,
a partir da publicacio do Decreto ou Portaria.

§ 3 - O prazo referido poderd ser prorrogado pelo mesmo periodo, a requenimento do
interessado.

Art. 33. O servidor s6 pode ter inicio na unidade administrativa em que for lotado.

§ 1% - O afastamento do servidor de sua unidade administrativa para outra, 50 se verilicard
com prévia autorizacio do Preleito, para fim determinado e prazo certo.

§ 2% - Atendida sempre a conveniéncia do servigo, o Prefeito poderd alterar a lotagio do
servidor, “ex oficio” ou a pedido.

§ 3 - A inobservincia deste artigo acarrctara sanc¢io ao servidor ¢ ao responsavel da unidade
administrativa.

Art. 34. O servidor ndo podera ausentar-se do municipio para estidos ou missoes de
quaisquer naturcza, Com ou sem vencimento, sem autorizagio expressa do Prefeito.

Art. 35. O servidor designado para estudo ou aperfeigoamento fora do municipio, em prazo
superior a trés meses, com Onus para os colres piblicos, deverd prestar servigo por tempo minimo
cquivalente ao dobro da duracio do estudo ou aperfeigoamento.

Art. 36. Nenhum servidor serd colocado a disposicao de um outro orgao que ndao de sua
subordinacao.

Paragrafo Unico. O servidor que for colocado a disposi¢ao de um outro érgao subor-dinado
a administracio, nio sofrerd prejuizos de seus vencimentos.

Art. 37. O mimero de dias em que o servidor estiver alastado do seu cargo no gue dispoe o
artigo 36 scrio contados como efetivo exercicio para lodos os eleilos.

Art. 38. Serd afastado do exercicio, até decisao [al passada em julgado, o servidor gue
for preso, preventivamente ou cm flagrante, pronunciado por crime comum, ou denunciado por
funcional ou, ainda, condenado por crime inafiangavel em processo no qual nfio haja pronincia.

SECAO VI
Da Substituicio

Art. 39. A substituicio se dara por forca de ato da administracao.

§ 1" - No caso de substituicio do cargo de um servidor a de outrem em cardter lempo-rdrio,
terd vencimentos igual ou equivalente a referéncia de maor valor do substituido se for o caso.

§ 2% - Mesmo que, para determinado cargo, nio esicja prevista substituiciio, poderd por ato
da autoridade competente ocorrer a substituigio, provadas as necessidades ¢ conveniénela  da
administragiio.

§ 3% - Em caso excepeional, atendida a conveniéneia da administragio, o titular do cargo de
chefia ou assessoria poderd ser nomeado ou designado cumulativamente como substituto para outro
cargo da mesma natureza, até que se verifique a nomeagio ou designagio do titular.

Art. 40. Os eleitos da substituigio cessam automaticamente com a reassuncdo do titular ou
com a vaciancia do cargo,

SECAO VII
Da Fianca

Art. 41. Tianca ¢ a garantia dada pelo servidor municipal gque tenha dinheiro piblico
sob sua guarda ou responsabilidade, de acordo com a prescrigiio legal ou regimental.

Art. 42. O Servidor nomeado para cujo provimento dependa de lianga, nao poderd entrar

em exercicio sem prévia satislagio dessa exigéncia legal.

§ 1% - A carta de lanca deverd constar os bens que ficardo responsivels pelo valor do
alcance, ou a assinatura de tercetros com responsabilidade solidaria.
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§ 2% - Nio se permitird o levantamento da [lanca antes da tomada de prestacio de contas do
servidor.
TITULO I
Da Promocio ¢ do Acesso
CAPITULO 1
Da Promocao

Art. 43. Promogdo ¢ o ato pelo qual concede ao servidor efetivo, pelo principio de
merecimento, a passagem a cargo de classe imediatamente superior, dentro da respectiva carrcira.

§ 1% - As promogdes obedecerio em conjunto as seguintes condicoes:

I - por antiguidade, caracterizada pela promociio horizontal, que ¢ a passagem de um nivel
para o scguinie, obedecido o intersticio de 05 (cinco) anos, correspondendo ao acréscimo de 5%
{cinco por cento) sobre a remuneracao base, para os nivels de Ta VI;

I - por merecimento, ou vertical, corresponde esta promogio a aquisicio de grau de
cscolaridade superior ao cxistente, obedecido o eritério de vanagio ao estabelecido no Plano de
Cargos, Carreiras ¢ Salarios.

§ 2% - A regulamentaciio da promogio serd [eita através de Lei de Plano de Cargos. Carreira
¢ Saldrios.

Art. 44, Para aferi¢io do mérito de que trata o inciso I, do § 1% do artigo anterior, com
vista a promogio, deverd o servidor apresentar comprovantes de conclusiio ou fregiiéneia de cursos,
seminarios ¢ simposios relacionados com a administracio municipal;

Art. 45. O tempo no cargo serd determinado pelo periodo de efetivo exercicio na classe a
quc perlence o cargo.

Art. 46. 5ao considerados de eletivo exercicio:

[ - os alastamentos previstos no Artigo 113 do presente Estatuto;

IT - o periodo de trinsito;

I1I - o tempo de exercicio na classe anterior quando ocorrer fusio de classe.

Art. 47, Tera dircito a promocao o servidor, mesmo gue ndo esteja em exercicio do cargo.
excelo aqueles que estiveram alastados por tempo superior a 06 (scis) meses a qualquer titulo.

§ 1% - Ao servidor afastado para tratar de interesse particular, somente se abonario as
vantagens decorrentes da promocao a partir da data da reassungao.

§ 2% - Em nenhum caso serd promovido o servidor em estigio probatdrio.

Art. 48. O scrvidor, apés concluido o esligio probatdrio, sé poderd concorrer a promogio
apés intersticio minime de 02 (dois) anos de efetivo exercicio na sua classe.

Art. 49. O dérgio competente preparard tantas listas de promogao.quantas forem as classcs
cxistenles, ¢ em cada uma, deverdo constar tantos nomes de servidores classificados quantas forem
a5 Vagas d ]J]"CCI'IC]'[CI'.

Art. 50. Desde que julgue preterido as promogdes, o servidor poderd recorrer a0 Prefeito,
dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da publicagio do ato que a efetivarem.

Paragrafo Unico. Quando ndo efetivada no prazo legal. a promocgio produzird seus efeitos a
partir do primeiro dia apos 30 ( trinta ) dias dec encaminhamento ao Prefeito do relatério do éredo
competente para julgar as promogocs.

Art. 51. Sc a promociio for declarada sem efeito, novo alo seri exibido, simultinca-mente,
em favor de quem dela tenha efeito direto.

§ 1% - O servidor promovido indevidamente, salvo na hipétese de sua comprovada md [é ou
dolo, ndo sera obrigado a restituir o que tiver recebido em cxcesso.

§ 2% - O servidor a quem deveria ser atribuida a promogiio, receberd indenizacio equiva-
lente a diferenca do vencimento a que tiver direito.

Art. 52. O servidor indiciado em processo administrativo, afastado previamente ou nio,
deverd ter seu nome incluido na lista de promogio, mas s6 terd assegurada a mesma se do processo
administrativo a que responda nfo resultar pena de suspensio.
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Parigrafo Unico. Tornada sem cfcito a punigio, o servidor gozara dos cleitos da

promocio, a partir da publicacio desta, inclusive quanto aos vencimentos na nova classe.
CAPITULO 11
Do Acesso

Art. 53. Acesso € o ato de passagem do scrvidor pelo principio de mérito, presente a
devida gualificacio & vaga existente em classe afim, de nivel mais elevado, isolado ou pertencente &
série de classe, face a conclusio de grau de escolaridade de nivel superior. ou terceiro grau.

Art. 56. Os cargos de provimento efetivo serio preenchidos preferencialmente por essa
ultima modalidade.

Art. 54. O acesso serd possivel pos-habilitagdo em prova de capacidade interna por oficio
do cargo, ao qual concorre os ocupantes da classe que possibilita acesso ao cargo.

Art. 55. Independe de posse o provimento de cargo por acesso.

Arl. 56. E de 03 (trés} anos de cletivo cxercicio na classe o mtersticio minimo  para
concorrer  ao acesso, podendo ser reduzido por 02 (dois) anos, guando nao houver servidor que
possua aquele tempo.

Art. 57. Nao havendo nimero suficiente de servidores em condicoes de. por accsso,
preencherem vagas existentes poderdo estas serem providas mediante concurso publico.

SECAO 1
Da Reintegracao

Art. 58. Reintegragcio ¢ o reingresso no servico publico do servidor demitido, com
ressarcimento dos prejuizos do alastamento.

Art. 59. A reintegracao se dara:

1 - no cargo anteriormente ocupado;

IT - sc o cargo a que se refere o inciso anterior houver sido transformado, a reintegragio serd
no cargo resultante;

Il - se o cargo do nciso 1 tiver sido extinto, a remntegracio serd em cargo equivalente,
respeilada a habililagio profissional.

Parasrafo Unico. Nao sendo possivel fazer reintegracio na forma deste artigo, scra o
servidor posto em disponibilidade, no cargo que exercia, com vencimentos integrais.

Art. 60. Remtegrado judicialmente, o servidor que lhe tiver ocupado o lugar. serd
cxoncrado de plano ou serd reconduzido, se [or o caso, ao cargo anterior, mas sem direito a
indenizagio. :

Art. 61. O servidor reintegrado serd submetido a inspe¢cao médica e serd aposentado quando
incapaz.

SECAO I
Do Aproveitamento

Art. 62 - Aproveitamento € o reingresso no servigo publico do servidor em disponibilidade.

§ 1* - O aproveitamento dependeri de comprovagio de capacidade fisica ¢ mental, mediante
inspegao médica,

§ 2% - O aproveitamento far-se-d a pedido ou “ex-oficio”, respeitada sempre a habilitagio
profissional.

_Art. 63, O aprovettamento se [ard obrigatoriamente no mesmo cargo ou em cargo de classe

e de natureza e vencimento compativels com o anteriormente ocupado.

Art. 64. Havendo mais de um concorrente 4 mesma vaga, terd preferéncia o de maior
tempo de disponibilidade ¢ no caso de empate ou de maior tempo de servigo publico.

Art. 65. Seri tornado sem eleito o aproveitamento ¢ cassada a disponibilidade. se o servidor
nio tomar posse no prazo legal. salvo em caso de doenca comprovada.

Paragrafo Unico. Comprovada a incapacidade definitiva em inspecio médica, serd
cxpedido o ato de aposentadoria. E

SECAO III
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Da Reversao

Art. 66. Reversio ¢ o remgresso no servico publico do servidor aposentado, quando  apis
verificagdo em processo nio subsistirem os molivos da aposentadoria.

§ 1% - A reversiio far-se-d a pedido ou “ex-oficio”

§ 2% - Para que a reversio se eletive ¢ necessério que o aposentado:

| - nio haja completado 60 (sessenta) anos de idade:

IT - nao tenha mais de 35 (rinta ¢ cinco) anos de contribuigio, inclumndo tempo de
inatividade, se do sexo masculino ¢ 30 (rinta) anos se do sexo feminimo;

Il - seja considerado aplo para o exercicio do cargo em mspecao médica.

Art. 67. A reversao [ar-se-4 de preferéncia no mesmo cargo anterior ou em cargo compativel
com o padrio de vencimento qualificagio profissional e habilitagio legal.

SECAQ IV
Da Transferéncia

Art. 68. Transleréneia ¢ o provimento de servidor em cargo de carreira ou isolado de
provimento efetivo com mesmo padrio de vencimento.

Art. 69. A transferéncia far-se-a:

[ - a pedido do servidor, atendida a conveniéneia do servico publico;

Il - "ex-olicio”, no interesse da administracio, respeitada a habilitacio profissional.

Paragrafo Unico. A transferéneia a pedido para cargo de carreira, s6 se dard para a vaga
a scr preenchida por promocio e sé podera ser efetivada no més scguinte ao fixado para as
promocoes.

Art. 70. Cabera ainda transferéncia:

I - de uma para outra série de classe;

Il - de uma série de classe para classe isolada de provimento efetivo;

[11 - de uma classe i1solada de provimento efetivo para uma série de classes;

IV - de uma outra classe 1solada de provimento efetivo.

Paragrafo Unico. A transferéncia prevista no artigo anterior [lica condicionada a
comprovagao das respectivas qualilicacoes.

Art. 71. A transferéncia por permuta serd processada mediante requerimento firmado por
ambos os interessados, respeitado o disposto no presente capitulo.

Art. 72. Nenhum servidor poderd ser transferido “ex-oficio”™ para cargo fora de sua
localidade de residéncia no periodo de 03 ( trés ) meses anterior ¢ nos 03 (1rés) meses posterior as
cleicio municipais. :

§ 1° - E vedado a remocio ou transferéneia “cx-oficio” do seryldor investido em cargo
cletivo desde a expedigio de diploma até o término do mandato. '

§ 2° - Serd responsabilizada a autoridade que infringir o disposto neste artigo.

§ 3% - O intersticio para transferéncia serd de 365 (trezentos e sessenta e cineo) dias na classe
ou no cargo isolado.

SECAO V
Da Readaptacao

Art. 73. Readaptacio ¢ a investidura do servidor estdvel em cargo mais compativel com a

sua capacidade [isica ou mental.
© Art. 74, A readaptacao far-se-a:

I - por iniciativa da administracao:

a) quando se verilicar modificagoes no estado fisico ou psiquico de saide do servidor que
lhe diminuam a eficiéncia no desempenho do cargo:

b) quando se comprovar em processo administrativo, que a capacidade intelectual do
servidor nfo corresponde és exigéncias do desempenho do cargo que titular;

IT - a pedido quando ficar expressamente comprovado que:

a) o desvio dura pelo menos hd 02 (dois) anos, sem interrupgao;
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b) a atividade foi ou estd sendo exercida permanentemente;

¢) o servidor possui necessdrias apliddes e habilitagbes para o desempenho regular do novo
cargo em que deva ser readaptado:

d) as atribuigoes do cargo ocupado sdo perfeitamente diversas e nio apenas compardveis ¢
afins, variando somente de responsabilidade e de grau.

Parasrafo Unico. A readaptacio scra feita por ato do Prefeito, sendo que no caso do inciso
II. deste Artigo mediante transformacio do carge do servidor, apds sua aprovacio em provas de
suficiéneia, para conlirmacio do desvio de servico ¢ habilitacao do servidor.

Art. 75. A readaptacdo ndo acarretard na hipotese do inciso I do artigo  anterior,
diminuigiio de vencimento ¢ serd feita mediante transferéncia, ressalvando-se a0 readaptado o
direito de concorrer em iguais condiges, para promogies e acessos com demais servidores da
clagse em que periencia anteriormente.

Art. 76. Somente poderi ser readaptado o servidor estivel.

TITULO 1V
Da Vacincia

Art. 77. A vacancia do cargo decorrera de:

[ - cxoneragio;

Il - demissao:

M1 - promocio;

IV - transferéncia

V - posse em outro cargo de acumulacao proibida;

VI - aposentadoria:

VII - falecimento;

VIII - por abandono de cargo.

Art. 78. Dar-se-i exoneracao:

[ - a pedido;

11 - "ex-oficio™

a) quando sc tratar de provimento em comissio ou substituicio:

b) quando o servidor ndo satisfazer as condigoes do estigio probatdrio;

¢) quando o servidor nao tomar posse dentro do prazo legal.

§ 1% - No curso de licenga para tralamento de satide expedida pela autoridade competente,
o servidor ndo podera ser exonerado. '

§ 2% - O servidor submetido a processo administrativo, sé poderd ser exonerado do cargo
apos conclusio de processo administrativo a pedido da comissio processante ¢ por decisao [inal
do Prefeito Municipal.

§ 3" - O ato de exoneragiio 56 terd efeito a partir de sua publicagdo.

TITULO V
Da Comissio do Servico Civil

Art. 79. Para processamento de exames de classificagio de servidores para promogoes e
demais atribuictes contidas nesta Lei, € instituida a Comissio Municipal de Servigo Civil, que serd
composta de 03 (trés) membros nomeados pelo Prefeito, com 03 (trés) vogais que preencherio
cventuais auséncias.

$ 1° - As nomecagdes que trata este artigo deverio recair preferencialmente sobre servido-res
cfetivos de nivel universitario.

§ 2% - O Coordenador da Administracio. o Procurador Juridico, o responsavel pelo Setor
dc Recursos Humanos, integrario a Comissio Municipal de Servigo Civil da Prefeitura.

Art. 80. Os membros da Comissdao Municipal de Servigo Civil, logo que empossados pelo
Chefe do Executivo, cscolherfio o Presidente do drgio e elaboraro as normas regimentais
necessarias ao desenvolvimento de suas atividades ¢ a regularidade de suas reunides. que seriio
obrigatoriamente reduzidas em ata,
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Paragrafo Unico. As deliberagdes da Comissiio do Servigo Civil, serdo tomadas por
maioria ahsoluta (metade + um da comissao) de volos, em reunioes convocadas pelo Presidente na
forma do regimento, sendo que s6 poderiio ser realizadas desde que presentes, pelo menos dois
tercos dos membros.

Art. 81. O mandato dos membros da Comissao sera de 02 (dois) anos e poderi ser
renovado, mas sempre terminard o mandato com o término do mandato do Prefeito que os nomeou.

Art. 82, Compete a Comissao de Servigo Civil Municipal;

1 - preceder as classificagdes dos servidores para promogio na forma determinada no
respective regimento e nesta Let;

Il - representar o Prefeilo sobre qualguer assunto de interesse dos servidores e sobre a
organizaciio ¢ racionalizacio dos servigos de pessoal;

I1I - desenvolver as atividades que as leis, regulamentos e mstrugoes Thes atribuirem.

Art. 83. [ vedado a Comissdo de Servigo Civil Municipal:

| - processar concursos para provimento de cargo:

Il - efetuar promogoes sem o devido processo legal.

Art. 84. As comissdes organizadoras de concursos publicos scrdo compostas por pessoas
cstra-nhas ao quadro de servidores da Prefeitura Municipal.

Art. 85. A Comissdo de Servigo Civil Municipal, poderd solicitar ao departamento  de
Recursos Humanos da Preleitura a organizacio de um curriculo de cada servidor, para efeito de
classificacio na promocio do servidor. _

Paragrafo Unico. O Sctor de Pessoal fornecerd todas as informagdes necessdrias para o
desenvol-vimento dos trabalhos.

Art. 86. O Presidente da Comissdo indicara um dos membros para dirigir os trabalhos de
Secretaria.

Art. 87. Sdo impedidos de intervir em gualquer ato do processo de classificagio  para
promogoes, os membros da Comissao Civil que sejam parentes dos servidores em qualquer grau.

Art. 88. Do regimento da Comissio Civil deverio constar obrigatoriamente:

I - normas de trabalho e julgamento dos processos:

11 - obediéncia as normas para apuraciio no processo de promogio vertical ¢ horizontal, bem
como reclamagies e Tecursos, Seu processamento ¢ prazos.

TITULO VI

Dos Direitgﬁ ¢ Vantagens
TCAPITULO 1
Do Tempo de Servigo i

Art. 89. Scri [eita em dias, considerando-se os ndio titeis, a apuragao do tempo de servico.

Paragrafo Unico. O nimero de dias serd convertido em anos, considerando o ano com 365
(lrezentos ¢ sessenta e cinco) dias.

Art, 90, Scra considerado como de efetivo exercicio o atastamento em virtude de:

I - férias a qualquer titulo;

I - casamento até oito dias, contados do ato;

111 - luto, pelo falecimento do pai, mie, irmao, conjuge, [ilho, até 05 (cinco) dias e 02 {dois)
dias no caso de sogro ¢ sogra. a contar do falecimento;

= IV - licenga por acidente em servico ou doenga profissional:

Y - licenca gestante;

VI - licenga paternidade;

VI - convocacio para o servigo militar; jiiri ¢ outros servigos obrigatorios por Lei:

VIIT - missio ou estudo, gquando o afastamento [or expressamente autorizado pelo Prefeito
ou Mesa Diretora da Cimara;

IX - desempenho de mandato eletivo Federal. Estadual ou Municipal:

H)
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X - afastamento por inquérito administrativo desde que o servidor tenha sido declarado
inocente ou sua pena tenha sido de repreensio;

XI - provas de compeli¢des esportivas, quando o afastamento for autorizado pelo Preleito.

Art. 91. Para cfcito de aposentadoria, computar-se-4 intcgralmente:

1 - 0 tempo de servigo piiblico Federal. Estadual, Municipal ¢ em atividade privada;

Il - o periodo em servico ativo nas forgas armadas:

11T - 0 tempo de mandato cletivo Federal, Estadual ou Municipal.

CAPITULO IT
IDa Istabilidade

Art. 92. Estabilidade ¢ a garantia constitucional do servidor em permanccer no servigo,
que nomeado em cardter efetivo, tenha transposto o eslidgio probatério.

Paragralo tnico. O cstigio probatdrio para o nomeado por concurso € de 03 (trés) anos.

Art. 93. Ninguém poderd ser efetivado como servidor se ndo for através de Concurso
Piiblico de provas ou de provas e titulos.

Art. 94, Estabilidade ndo se consolida no cargo, mas no servico publico.

§ 1* - O servidor estivel pode ser removido, transferido pela administragio, conforme  as
conveniénelas do servigo , sem qualquer ofensa 4 sua efetividade ou estabilidade.

§ 2% - Extinguindo-sc o cargo em que se encontrava o servidor, ficard ele em disponibi-
lidade remunerada, até o scu aproveitamento em outro cargo de natureza ¢ vencimentos compativeis
COm O que ocupava.

Art. 95. Nao se admite a transferéncia do servidor estivel para cargo inferior ou
incompativel com a sua aptidio revelada em Concurso Piiblico de provas ou provas e titulos.

Art. 96. O servidor piiblico estavel s6 perderd o cargo em virtude de sentenca  judicial
transitado em julgado ou mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla
defesa.

Pariagrafo Unico. Invalidada por sentenga judicial a demissio do servidor estavel, sera cle
reintegrado e o cventual ocupante da vaga reconduzido ao cargo de origem, sem direito a
indenizagdo, aproveitado em outro cargo colocado em disponibilidade.

CAPITULO IIT
Das I'érias

Art. 97. O servidor tlerd gozo de 30 (trinta) dias de [€érias por ano. concedidas de acordo
com cscala organizada para este [im, pela chefia de repartigio ou servigo.

Paragrafo Unico. As férias que trata este artigo podera ser concedida em dois periodos, de
acordo com a conveniéncia do servigo e crivo do chefe da reparticao. . ..

Arl. 98. O servidor terd direito de férias somente apos 12 (doze) meses de efetivo exercicio
no servico publico municipal local.

Art. 99. As férias serdo pagas com 1/3 (um ter¢o) a mais do que a remuneraciio normal.

Pardgrafo Unico. O servidor, a critério da administracio poderd converter 1/3 (um terco) do
periodo de férias em pectinio, gozando a restante.

Art. 100. Aos professores seriio concedidas as férias de acordo com o recesso escolar,
prevalecendo as normas contidas no Estatuto do Magistério.

Art. 101. L proibida a acumulagio de férias. salvo por impetiosa necessidade do SEIVICo ¢
no maxime por dois periodos, atestado de oficio pelo responsivel do sctor em que estd lotado o
servidor.

Art. 102. As férias serao concedidas na seguinte proporgio:

I - 30 (trinta) dias, gquando nio houver faltado ao servico por mais de 06 (seis) veres;

Il - 24 (vinte ¢ quatro) dias, quando houver [altado ao servigo de 07 (seter) a 15 (quinze)
VCZCS,

HI - 18 (dezoito) dias, quando houver [altado ao servico de 16 (dezesseis) 4 23 (vinte e (rés)
VOTZES:
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IV - 12 (doze) dias, quando houver [altado de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta ¢ duas) vezes.

Parigrafo Unico. Na contagem de cada perfodo aquisitivo de dircito de férias, seriio
considerados de efetivo exercicio os afastamentos a que se relere as disposicdes do presente
Estatuto.

CAPITULO IV
Das Férias Prémio

Art. 103. O servidor piiblico em cariter efetivo. tera direito a licenca-prémio de 03 (trés)
meses, em cada periodo de 03 (cinco) anos de efetivo exercicio ininterrupto, desde que ndo haja
solfrido nenhuma penalidade administrativa, salvo de adverténcia.

Art. 104. Para fins da presente Lei , ndo considera-se interrupeao de exercicio:

I - férias;

Il - casamento, até 05 (cinco) dias;

III - luto pelo falecimento de comjuge, hilho, pai, mae e irmio até 05 (cinco) dias e sogro e
soera alé 02 (dois) dias;

IV - convocagdo para o servigo mililar, juri e outros obrigatérios por Lei;

V - exercicio de fungdes de governo ou qualquer administracio, em qualquer parte do
territorio, por nomeagao do Presidente da Republica ou Governo de Estado Federado:

VI - desempenho de fungio Legislativa Federal, Estadual ou Municipal;

W11 - licenca gestante;

WVIII - licenga paternidade;

IX - missdo ou cstudos em outros pontos do lemilorio nacional ou estrangeiro. quando
autorizado pelo Chele do Executivo;

X - afastamento por inguérito administrativo se o servidor [or declarado inocente ou sc a
pena imposta for apenas adverténcia:

X1 - as faltas justificadas ¢ os dias de licenca, desde que total de todas as auséncias nio
cxceda o limite maximo de 30 (trinta) dias, no periodo de 05 (cinco) anos:

a) para tratamento de saide

b) quando acidentado no exercicio de suas atribuicoes ou atacado por doenga profissional:

¢) quando acometido de tuberculose, alienaciio mental, neoplastia, ccgueira, lepra e
paralisia;

d) por motive de doenca de comjuge. [ilho, pai, mie, irmio, sendo indispensivel o parecer
médico e no prazo miximo de 05 (cinco) dias.

Art. 105. A licenga prémio serd concedida: _

I - pelo Chele do Executivo aos servidores da Prefeitura Municipal;---

[T - pela Mesa Diretiva do Legislativo, aos servidores da Camara Municipal.

§ 1% - Caberi a autoridade competente referida, determinar a data do inicio do gozo da
licenca-prémio.

Art. 106. Durante o gozo da licenga-prémio, poderd a autoridade competente interferir,
suspendendo-a temporariamente por motivo de interesse relevante ao servigco piblico.

Art. 107. O servidor deverd aguardar em exercicio a concessio de licenga-prémio.

§ 1*- O perfodo de licenc¢a-prémio € considerado de efetivo exercicio para todos os
cleitos legars, nao acarretando perda alguma nos vencimentos.

"~ § 2® - A concessdo das férias-prémio implica em substituicio. ficando a critério da

administraciio a sua concessio ou ndo, de conformidade com a necessidade do servigo piiblico.

§ 3% - Sob hipdtese alguma o servidor entrard de licenga sem que tenha o scu processo de-
ferido pelo Prefeito Municipal, sob pena de caracterizagio de abandono de emprego.

§ 4° - Ao servidor que ausenlar-se das suas fungbes para suposto gozo de [érias-prémio,
sem a lormalizacio do processo e conseqiiente despacho favordvel do Prefeito Municipal, serd
considerado dia faltado, sem justificacao, acrescido do disposto no artigo 105 da presente Led.
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§ 5% - A concessiio de licenga-prémio caducard se apds concedida, o servidor ndio iniciar o
seu gozo no prazo de 30 ( trinta ) dias a contar do ato que houver concedido.

Art. 108. Poderi o servidor, mediante requerimento, desistir do gozo total das [érias-prémio,
contando neste caso em dobro, os dias ndo gozado, para fins de aposentadoria.

Parigrafo Unico. A desisténcia serd irretratével uma vez concedida e somente poderd
referir-se ao periodo total da licenga.

Art. 109. A licenga prémio poderi ser convertida em pecdnia por solicitagio do servidor,
havendo conveniéneia para a administracio.

CAPITULO V
Das Licencas
SECAO1
Disposicoes Gerais

Art. 110. Conceder-se-a licenga:

I - para tratamento de sadde;

IT - por motivo de doenga em pessoa da familia comprovada por inspecio "in-loco" pela

' assisténeia social da Prefeitura;
[T - para repouso a gestante;
IV - para tratar de inleresse particular;
- para prestacao de servigo militar;

VI - por desempenho do mandato cletivo;

VII - para estudo, estigio ou treinamenti.

Art. 111, Finda a licenga, o servidor reassumird imediatamente o exercicio, caso nio tenha
oblido em tempo sua prorrogacao.

Art. 112, A licenga poderi ser prorrogada “ex-oficio™ ou a pedido.

§ 1% - O pedido de prorrogagio da licenca deveri ser apresentado até 03 (1rés) dias antes da
expiracan do seu prazo.

§ 2 - Indeferido o pedido, contar-se-4 como licenga o periodo compreendido entre a
data do término e do conhecimento oficial do despacho.

§ 3% - Serd considerada prorrogagio, a licenca concedida por 60 (sessenta) dias, contado do
término da anterior.

Art. 113. O servidor ndo poderd.permanecer em licenga por prazo superior a 24 (vintc ¢

. quatro) meses, salvo em casos do artigo 121 do presente Estatuto,

Art. 114. A competéncia para concessiio de licenca scm do Prefeito, com observancia neste
Estatuto, podendo ser delegada. bk

Art. 115. Findo o prazo haverd nova inspeciio médica ¢ laudo que concluird pela volta ao
servigo pela prorrogacio da licenga ou ainda pela aposentadoria.

Art. 116. O servidor de licenga comunicard ao érgio de pessoal o endereco onde poderd ser
ciicontrado.

SECAO II
Da Licenca para Tratamento de Saude

Art. 117. A licenga para tratamento de sadde, a pedido ou de oficio, dependerd de prévia

mspeciao médica.
- Pardgrafo Unico. O servidor licenciado para tratamento de satide niio poderd dedicar-se a

qualquer atividade remunerada , sob pena de ter cassada sua licenga.

Art. 118. O servidor que se recusar a submeter-se a inspe¢iio médica, serd punido com
suspensao, alé ser efetivada a inspecio.

Art. 119. O servidor em curso de licenga poderi ser examinado a pedido ou de oficio ¢ se
for considerado apto para reassumir o servigo, imediatamente retornard, sob pena de apurar com
faltas os dias de auséncias.
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Art. 120. A licenca superior a 60 (sessenta) dias dependerd de inspecio realizada por junta
médica da Prefeitura Municipal.

Art. 121. O servidor integrado na previdéncia terd seu vencimento integral quando:

[ - para tralamento de satide;

1 - Acometido de tuberculose ativa, alicnagdo mental, neoplastia maligna, hansenfase,
paralisia, cardiovascolapatia, doenga de Parkson, nefropatia grave, cegucira, lepra, moléstias
repugnantes, AIDS, bem como infecetes ou lesdes traumaticas;

111 - Acidentado em servigo ou ainda atacado por doenga profissional.

Paragrafo Unico. As licengas a que se referem os incisos 11 ¢ 11 serfio concedidas, caso a
mspegao médica ndo concluir pela necessidade da aposcntadoria.

SECAQ 111
Da Licenca por Motivo de Doenca na Pessoa da Familia

Art. 122, O servidor poderd obter licenga por motivo de doenca na [amilia, pais, irmios,
conjuge, provando ser indispensdvel sua assisténcia pessoal e permanente e quc ¢sta nao possa ser
pTLHl‘ldd simultaneamente com o exercicio dﬁ cargo.

§ 1% - Provar-se-i a necessidade da licenga mediante a inspecio médica por junta médica da
Prefeitura Municipal.

§ 2% - A licenga uma vez concedida pela autoridade competente, nio sofrerd o servidor
prejuizos de seus vencimentos.

SECAOQ IV
) Da Licenca Gestante
Art. 123. A servidora gestante serd concedida mediante exame médico, licenca de 120
(cento ¢ vinte) dias, sem prejuizos de seus vencimentos.
§ 1° - A licenca serd concedida a partir do oitavo més de gestacio.
§ 2% - Apds terminada a licenga, alé que a crianga complete 01 (um) ano. a mie terd direito
a U2 (dois) descansos de meia hora por dia para a amamentacao de seu filho.
§ 3" - No caso de aborto serd concedida licenga para tratamento de sadde. na forma
estabelecida na secio I1, deste Capitulo.
§ 4% - A licenca gestante estende-se & servidora que vier legalmente adotar crianga recém-
nascida com 1dade ndo superior a 30 (trinta) dias.
. SECAOV
Da Licenca para Servico Militar
Art. 124. Aos Servidores convocados para o servigo militar, serd concedida licenga.
§ 1% - A licenca sera concedida a vista do documento oficial que comprove a incorpo-racio.
§ 2% - Ao servidor desincorporado conceder-se-d o prazo ndo superior a 30 (irinta) dias, para
reassumir o exercicio do cargo.
§ 3" - Do vencimento descontar-se-d a importincia que o servidor perceber na qualidade
de incorporado, salve se optar pelas vantagens do servigo militar,
SECAO VI
Licenca para Tratar de Interesses Particulares
Art. 125, O servidor estivel poderd obter licenca, sem vencimento, para tratar de interesscs
particulares, pelo prazo maximo de 01 (um) ano.
" § 1* - O servidor requerente aguardard em exercicio a concessiio de licenca, sob pena de
demissio por abandonoe do cargo.
§ 2% - A licenca nio serd concedida quando inconveniente ao interesse do  servigo, desde
que fundamentada pelo drgiao competente.
§ 3* - Uma vez concedida a licenga, ndo poderd scr cassada.
§ 4* - Ao servidor é dado o direito de desistir a qualguer tempo da licenca ¢ retornar ao
SErvico.
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Art. 126. E vetada a concessdo da licenca, desta segio, a servidor lotado em cargo de livre
nomeacan e exoneragio,
Art. 127. A licenca de que trala esta se¢do, serd concedida mediante pedido devidamente
instruido.
SECAO VII
Da Licenea para o Desempenho de Mandato Eletivo
Art. 128. O servidor municipal exercerd o mandato cletivo. respeitada as disposicoes deste

artigo.

§ 1% - Investido no mandato de Prefeito, serd afastado de seu cargo, facultando-lhe optar pelo
vencimento deste ou pelo subsidio.

§ 2* - Investindo no mandato de vereador, havendo compatibilidade de horirios, exerceri o
mandato ¢ o cargo, e receberd os vencimentos de seu cargo, sem prejuizo do subsidio a que faz jus
¢, nio havendo compatibilidade deverd optar pelo vencimento do cargo ou pelo subsidio de
WVercador.

§ 3° - Findo o mandato, o servidor reassumird o seu cargo.

Art. 129. E vedada a transferéncia ou remogiio “cx-oficio™ de servidor investido em cargo
eletivo enquanto durar seu mandato.

Art. 130. O servidor de cargo em comiss@o terd que deixar o seu cargo imediatamente no
momento em gue assumir 0 mandato de Vereador.

Art. 131. O disposto nesta segio, sc alterard automaticamente sempre que a Constituigio
Federal dispuser de maneira diversa , ficando incorporado a este Estatuto.

SECAQ VIII
Da Licenca para Estudo, Estiagio ou Treinamento

Art. 132, E facultado, a critério da autoridade competente, o afastamento do servidor, com
remuneracio do respectivo cargo, para:

I - [reqgiientar curso de aperfeicoamento ou atualizacio profissional;

[l - participar, no interesse de sua formacao profissional:

a) de congresso ou semindrio;

b} de estdgio ou seminario.

§ 1° - O afastamento € limitado ao prazo improrrogavel de 02 (dois) anos.

§2°- E compelente para aulorizar o afastamento, independente de prazo. o Prefeito Mu-
nicipal, quando se tratar de servidor do Poder Execcutive Municipal. ¢ o Presidente da Mesa
Diretora da Cimara Municipal de Vereadores, se servidor do Poder Legislativo Municipal.

§ 3* - Ao servidor beneficiado por este artigo € vedada a concessdo de desligamento do
quadro ou licenga para tratar de assuntos de interesse particular antes de decorrido periodo igual ao
concedido para afastamento, salvo mediante prévio ressarcimento da despesa ou despesas dele
decorrente (s).

CAPITULO VI
Do Vencimento ¢ das Vantagens
SECAOQ]
Disposicoes Gerais
Art. 133. Além de vencimentos, somente poderdo ser deferidas as scguintes vantagens:
| - diaria;
I - auxilio para diferenca de caixa;
[11 - saldrio familia;
I'V - auxilio doenga;
V - gratificagio;
VI - adicional por tempo de servigo;
VII - curso de aperfeicoamento em matéria municipal.
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SECAO II
Da Remuneracao

Art. 134. Remuneracao € a retribuigao pecunidria ao servidor pelo efetivo cxercicio do
cargo e correspondente ac padrao fixado em Lei.

Art. 135. O servidor podera optar pelas remuneracgoes quando:

I - no exercicio de cargo de comissio;

Il - quando no exercicio de cargo eletivo;

1l - quando designade para servir em qualquer drgio do Estado, Unido, a pedido do
Presidente da Repiiblica ou do Governador.

Art. 136. O Servidor perderi a remuneragio quando:

1 - a remuncragiio do dia, se niio comparccer ao servico, salvo motivo legal, justificado.

Il - a remuneracio do dia, s¢ comparccer ao servico 15 (quinze) minutos apds o inicio dos
trabalhos ou sair 15 (quinze)} minutos, antes do término do expediente, uma wvez por més,
injustificadamente sem a autorizacio da chefia .

Art. 137. Nos casos de faltas sucessivas serio computados, para efeito do desconto, os dias
de repouso, domingos ¢ [eriados intercalados.

Art. 138. E permitida a consignagio em folha de pagamento o vencimento, desde que
estubelecida em convénio decorrente em Lei.

§ 1% - A soma de consignacdes nio poderiio ultrapassar a 40% (quarenta por cento) dos
vencimentos.

§ 2° - A consignacio em folha de pagamento para efeito de desconto de vencimento, serd
disciplinada em regulamento.

Art. 139. A consignacio em folha de pagamento servird para garantia de:

[ - quantias devidas a fazenda piblica;

Il - cota para conjuge ou filho, em cumprimento de ordem:

[11 - contribui¢do de casa propria, por intermédio do Instituto de Previdéncia ou Assisténcia,
Caixa Econdmica e outros estabelecimento de créditos;

IV - contribuigtes para entidade social propria dos servidores municipais.

Art. 140. E vedada a vinculacio ou equiparacio de qualquer naturera, para eleito de
vencimento do servigo piblico municipal.

SECAO I
_ Das Diarias
Art. 141, Ao servidor que se deslocar do Municipio, em cardler de servigo, a titulo de
ndenizagao das despesas de viagem | terd direito a ressarcimento das despesas comprovadas, de
conformidade com a regulamentacao local.
SECAO IV
Do Auxilio para Diferenca de Caixa
Art. 142. Ao servidor que, no desempenho de suas fungdes, manipular valores em moeda
corrente, deverd ser concedido 10% (dez por cento) do vencimento de scu cargo, a titulo de
compensacao de diferenca de caixa.

SECAO V
Do Salirio Familia

Art. 143. O saldrio familia serd concedido ao servidor ativo, inative ou em disponi-hilidade
de conformidade com as normas de custeio do <institute Nacional da Seguridade Social —-INSS.

Art. 144, Quando mie e pai forem servidores municipais ativos, inalivos ou em  disponi-
bilidade do servigo pablico municipal, o saldrio [amilia serd concedido separadamente.

Art. 145. Ao pai ¢ a méc, equiparam-se o padrasto, a madrasta e, na falta destes, os
representantes legais dos incapazes.

Art. 146. T dever do 6rgio de pessoal, quando na investidura do cargo publico pelo
servidor, exigir documentos de dependentes,

[
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Paragrafo Unico. No caso em que o drgao nao tenha exigido os documentos. este podera
ser cfetuado mediante requerimento, pelo servidor, para ser efetuado o pagamento do saldrio
familia.

Art. 147. Cada cota do salirio familia serd correspondente a determinada pela legislagio
previdencidria.

Art. 148. Todo aquele que por agio ou omissdo cletuar pagamento indevido de saldrio
lamilia, [icard obrigado a restituir o indébito, sem prejuizos das demais cominagdes legais.,

Parigrafo Unico. Considera-se responsdvel. para todos os efeitos, aquele gue houver
[irmado atestados ou declaracées falsas. para instrucio do pedido de saldrio familia.

SECAQ VI
Do Adicional por Tempo de Servico

Art. 149, Ao servidor que completar 25 (vinte e cinco) anos de cfetivo exercicio no  servigo
municipal, perceberd uma déeima parte dos vencimentos, calculada sobre a releréncia do cargo
ocupado, gque licard incorporado ao vencimenlo.

Parigrafo Unico. O adicional previsto neste artigo, ndo serd exlensivo aos ocupantes de
cargo de provimento, em comissio ¢ em confianga.

SECAOQ VII
Do Auxilio Doenca

Art. 150. Apds 12 (doze) meses consecutivos de licenga para tratamento de sadde, em
conseqiiéncia prevista no Artigo 121, inciso Il deste Estatuto, o servidor terd dircito a titulo de
auxilio, um meés de seus vencimentos.

Art, 151. As despesas com tratamento correrdo por conta do Servigo Unificado de Saiide -
SUS, quando o municipio mantiver convénio ou a Previdéncia Prépria, quando i ela estiver
vinculado.

SECAQ VIII
Das Gratificacoes

Art. 152, Conceder-se-d gratificacoes:

I - pela prestagio de servico extraordindrio;

Il - pela execucdo de trabalho de natureza especial com risco de vida ou sadde e pelo
exercicio de trabalho msalubre, penosos, perigosos, definidos em Lei;

I11 - gratificaco anual a titulo de 13 saldrio.

Art. 153. A grauficaciio pela prestacio de servigo extraordindrio ndo excederd 4 25%
(vinte e cinco por cento) dos vencimentos.

Art. 154, As gratificag0es a que se relere o artigo 152, se incorporard aos vencimentos do
servidor, para todos os eleitos legais. depois de (05 (cinco) anos de percepgio ininterrupta ou 10
{dez) anos mterpolados.

CAPITULO VII
Das Concessoes
Art. 155. Sem prejuizo do vencimento ou qualquer direito legal, o servidor poderd faltar
ao servigo por molivo de:
I - casamento;
11 - falecimento do conjuge, pai, mae, filhos, irmios. sogro e sogra.

- Art.156. Ao servidor estudante de curso superior serd permitido, sem prejuizo  de
vencimento ou gualguer sangio administrativa, uma tolerincia de 30 (trinta) minutos no hordrio de
sua entrada ou de sua saida de servico.

Art. 157. Ao servidor licenciado para tratamento de saide. que por imposicio de laudo
médico oficial, lenha que se alastar do municipio, serd concedido transporte gratuito, via rodovidrio
ou ferroviario.
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CAPITULO VI
Da Assisténcia

Art. 157. O municipio promoverd o bem estar ¢ o aperfeicoamento fisico, intelectual e
moral dos servidores e de suas familias, podendo serem organizados:

[ - programa de assisténcia médica, dentaria e hospitalar;

II - plano de previdéncia, seguro e assisténcia judicidrio:

Il - cursos de aperleicoamento e especializagio profissional em matéria de interesse
municipal.

Art. 158. O municipio podera lirmar convénio com Associacio ou Organizaciio legal-mente
constituidas, para cuamprimento em cada caso da assisténcia estabelecida no artigo anterior ¢ seus
INCI505,

CAPITULO IX
Do Direito de Peticio

Art. 159. E assegurado ao servidor o direito de requerer, representar ¢ rccorrer.

Art. 160. Toda solicitagio deverd ser dirigida & antoridade competente.

Pardgrafo Unico. As solicitagdes deverdio ser decididas no prazo de 15 (quinzc) dias,
LTIPrOTTOEA Y ELS.

Art. 161. Caberi recurso quando:

I - quando o pedido nio for decidido no prazo legal;

Il - quando indeferido o pedido;

IIT - das decisdes sobre recursos sucessivamente interpostos.

§ 1% - O recurso serd dirigido i autoridade que tenha expedido o ato ou proferido a de- cisio.

§ 2% - Nenhum recurso podera ser renovado.

Art. 162. O direilo de pleitear na esfera administrativa prescreveri:

I - em 02 (dois) anos, quanto aos atos que decorrem demissdes, cassagio de aposenta-doria
ou disponibilidade;

I1 - em 30 (trinta) dias, nos demais casos.

Art. 163. O prazo de preserigio, contar-se-d da data de publicagio do ato impugnado,
quando cste for de natureza reservada, da data em que o interessado dele tiver ciéncia.

Art. 164. O recurso quando cabivel interrompe o curso da prescrigio.

Parigrafo Unico. A prescricio ifiterrompida recomegard pela metade do prazo da data do
alo que a interrompeu ou do 1ltimo ato ou termo do respectivo processo. |

Art. 165, O servidor terd assegurado o direito de vista em processo administrativo. guando
houver decisao que o atinja.

CAPITULO X
Da Disponibilidade

Art. 166. O servidor estivel poderd ser colocado em disponibilidade, quando o cargo por
cle ocupado [or extinto por Lel, sem prejuizo de seus vencimentos.

§ 1% - A extingiio do cargo se fard apds constatada sua desnecessidade.

[ - somente se eletuard quando verificada a impossibilidade da redistribuicio do cargo com
scu-ocupante e a inviabilidade de sua transformagio ou aproveitamento de seu titular em cargo
equivalente.

§ 2% - O provimento da disponibilidade serd revisto, sempre quando houver alteraciio no
vencimento dos servidores municipais.

Art. 167. O periodo em que o servidor estiver em disponibilidade, serd somente contado
para eleito de aposentadoria.

Art. 168. Restabelecido o cargo de que era titular, ainda que modificada a sua denomi-
nagio, serd obrigatoriamente aproveitado nele o servidor colocado em disponibilidade, quando da
cxtingio.
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Paragrafo Unico. Posto cm disponibilidade nos termos da Lei, poderd a juizo e no interesse
da administraciio ser aproveitado em cargo de natureza ¢ vencimentos compativeis com o que
anteriormente ocupava.

Art. 169. A disponibilidade ndo exclui nomeacéo para cargo em comissiio, assegurando-se
ao nomeado o direito de optar pelos vencimentos da disponibilidade ou pelo vencimento do cargo
comissionado.

CAPITULO XI
Da Aposentadoria

Art. 170. Aos servidores efetivos, inclusive das Autarquias e Fundagbes, ¢ assegurado
Regime de Previdéncia Nacional, de cardter contributivo, observados critérios estabelecidos pela lei
de custeio da Previdéncia Nacional,

§ 1% - Os servidores abrangidos pelo Regime de Previdéncia de que trata o presente  Artigo
serao aposenlados, calculados os seus proventos com base na remuneracio do servidor no cargo
cletivo em que se der a aposcntadoria e, na lorma da lei corresponderio i totalidade da
remuneragao:

I - por invalidex permanente, sendo os proventos proporcionais ao lempo de contribuiciio,
excetlo quando decorrente de acidente em servigco, doenga grave, contagiosa. incurivel ou moléstia
prolissional especilicadas em lei; _

IT - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuigao:

I - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no
servigo piiblico e 5 anos no cargo efetivo em que se dard a aposentadoria, observadas as scguintes
condigoes:

a) aos 60 anos de idade ¢ 35 de contribuiciio, se¢ homem ¢ 55 anos de idade e 30 de
contribuicao, se mulher;

b) 63 anos de idade se homem e 60 anos de idade se mulher, com proventos proporcionais
ao tempo de contribuigiio.

Parigrafo 2° - Os proventos de aposentadoria ¢ as pensdes, por ocasiio de  sua
concessido, nao poderio exceder a remuncracio do respectivo servidor, no cargo efetivo em que se
deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessiio da pensao.

Paragrafo 3* - E vedada a adogio de requisitos ¢ critérios diferenciados para a concessio
de aposentadoria aos abrangidos pelo regime de que trata o presente artigo, ressalvados os casos
de atividades exercidas exclusivamente sob condig@es especiais que prejudiquem a satde ou a
integridade fisica, definidos em lei complementar. ot 13—

Pardgrafto 4° - Os requisitos de idade ¢ de tempo de contribuicio serdo reduzidos em cinco
anos, em relacio ao disposto no § 1°, 111, *a”, do presente artigo, para o Professor que comprove
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungoes de Magistério na Educacio Infantil ¢ no
Ensino Fundamental e Médio.

Parigrafo 5° - Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumuldveis na forma
da Constitui¢io Federal, ¢ vedada a percepgio de mais de uma aposentadoria 4 conta do Regime
de Previdéncia previsto no presente arligo.

Pardgrafo 6* - Lei Municipal especifica dispord sobre a concessiao do beneflicio da pensio
por morte, que serd igual ao valor dos proventos do servidor falecido ou ao valor dos proventos a
que teria direito o servidor em atividade na data de sen falecimento.

Pariagrafo 7° - Respeitando-se o disposto no artigo 37, XI da Constituicio Federal, os
proventos de aposentadonia e as pensdes serdo revistos na mesma proporgio ¢ na mesma data,
sempre que se modificar a remuneracdo dos servidores em atividade, sendo também estendidos
aos aposentados ¢ pensionistas a quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos
ans servidores em atividade, inclusive gquando decorrentes da transformacio ou reclassificacio
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do cargo ou funcdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessio da
pensio, na forma da lei

Paragralo 8% - O tempo de contribuiciio federal, estadual on municipal serd contado para
efeito de aposentadoria e o tempo de servigo correspondente para eleito de disponibilidade.

Paragralo 9° - Aplica-se o limite fixado no artigo 37, XI da Constituicio Federal, a
soma total do proventos de inatividade, inclusive quando decorrentes da acumulag¢io de cargos ou
empregos publicos, bem como de outras atividade sujeitas a contribuicio para o regime geral de
Previdéncia Social, e ao montante resultante da adicao de proventos de  inatividade com
remuneragio  de  cargo  acumulivel na forma da  Constituigio Federal, cargo em comissio
declarado em lei de livre nomeagio e exoneracio. e de cargo cletivo.

CAPITULO XII
Do Regime Previdencizirio

Art. 171. O regime previdencidrio dos servidores municipais serd regido através do sistema

previdencidrio nacional,

TITULO VII
Do Regime Disciplinar
CAPITULO I
Da Acumulacio

Art. 172.  E vedada a acumulagio de cargos piiblicos, exceto quando houver
compatibilidade de horirio, observando-se. o disposto no inciso X! do artigo 37 da Constituicio
Federal.

I - a dois cargos de professor;

Il - a de um cargo de professor com outro téenico ou cientifico;

111 - a de dois cargos privativos de médico:

IV — a de dois cargos para profissionais da drea de satde.

§ 1% - A remuneragiio e o subsidio oriundos de cumulacoes legais de ocupantes de cargos,
[ungoes e empregos publicos da administragiio direta, autdrquica e [undacional, dos detentores
de mandatos eletivos, ¢ 0s proventos, pensoes ou oulra espécie remuneratdria, ndo poderd exceder o
subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal.

§ 2% - A acumulag¢do de provenlos e vencimentos, somente serd permitida se tratar de cargos,
[ungoes ou empregos acumuliveis na atividade, na forma permitida pela Constituigao Federal.

§ 3" - A proibi¢io de acumular estende-se a empregos ¢ fungdes que abrange autarquias,
empresa piblica , socicdades de economia mista ¢ fundagdes mantidas pelo Poder Priblico.

Art. 173. O servidor aposentado pode exercer qualguer emprege, [ungiio ou cargo em
comissiio, confianca ou excrcer mandato cletivo percebendo dos colres publicos os referentes ao
desempenho do exercicio, desde que os vencimentos/cargos, sejam cumuliveis, na forma
estabelecida pela Constitwigio Federal.

Parigralo Unico. O servidor aposentado compulsoriamente aos 70 (sctenta) anos de idade,
niao poderd ocupar nenhum cargo piiblico municipal.

Art. 174. Venlicada em processo administrativo acumulagdo proibida e provada boa €, o
servidor optard por um dos cargos, caso nao fizer dentro del5 (quinze) dias, serd exonerado de
gqualquer deles, a critério da administracio.

Paragrafo Unico. Provada a md (€, o servidor perderi o cargo que exercia a mais tempo ¢
restituird o que tiver recebido indevido.

CAPITULO I
Dos Deveres
Art. 175. Sio deveres do servidor:
[ - lealdade administrativa;
II - assiduidade:;
Il - pontualidade;
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IV - obediéneia:
V - descrigio;
VI - urbanidade;
VII - observar normas legais ¢ regulamentares;
VIII - representar & autoridade superior sobre irregularidades de que tiver ciéncia em
razio do cargo;
IX - zelar pela economia e conservacio do material que lhe for confiado;
X - comunicar imedialamente ao seu chefe do seu niio comparecimento ao servigo;
XI - manter no ambiente de trabalho o comportamento condizente com sua qualidade de
servidor publico e cidadio;
XII - atender prontamente:
a) as requisicoes para defesa da fazenda:
b) a expedicao de certidoes requeridas para delesa de direitos:
¢) a0 imediato cumprimento do Poder Judicidrio.
XIII - sugerir providéncias para melhoria do servigo;
X1V - atender a convocacio do servico extraordindrio;
XKV - testemunhar em mguérito e sindicincias administrativas.
CAPITULO ITI
Das Proibicoes

Art. 176. Ao servidor é proibido:

I - referir-se de modo depreciativo em informagiio, parccer ou despacho as autoridades ¢ atos
da administragio publica, podendo critica-los do ponto de vista doutrindrio ou de organizagio do
servico;

IT - retirar sem prévia autorizacio de autoridade competente qualguer documento ou objeto
da reparticio pablica;

[T - promover manilestacoes de apreco ou desapreco, fazer circular ou subscrever lista de
donativos na reparticdo, salvo com expressa autorizacio da Administragao:

[V - desempenhar atribuigdes diversas da pertinente & sua classe. salvo nos casos previstos
em Lei;

V - praticar usura de qualquer de suas formas:

V1 - valer-se do cargo para lograr proveito proprio ou de terceiros;

VIl - receber propinas, comissoes, presentes ¢ vantagens de qualquer espécic em razio do
cargo: '

VIII - cometer a pessoas estranhas a4 administragio, fora dos cases previstos em Lei, o
desempenho de encargos gue the competir ou a seus subordinados;

IX - empregar material da reparticio em servicos particulares;

X - utilizar veiculo da Prefeitura para uso alheio ao servigo publico;

X1 - praticar qualquer outro ato ou exercer atividade proibida por Lei ou incompativel com
sua atribuiciio;

XII - praticar ato de sabotagem contra o servigco puiblico;

XIIT - excreer atividades particulares no horirio de trabalho;

X1V - participar de geréncia ou administragio de ecmpresas bancédnas, industriais ou
comercidis, gue mantenham negdeios com a Preleitura;

XV - coagir ou aliciar subordinados. com ohjetivos de naturcza politica ou partidina.

CAPITULO IV
Da Responsabilidade

Art. 177.  Pelo exercicio irregular de suas atribuiges ou transgressdes de seus deveres, 0
servidor responde administrativamente, penalmente e civilmente.

Art. 178. A responsabilidade administrativa resulta da violagio das normas internas da
administracao.
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Art. 179. A responsabilidade civil decorre do procedimento doloso ou culposo do servidor
que importe em juizo com a fazenda municipal ou para terceiros.

Paragralo Unico. Tratando-se de dano causado a tereciros respondera o servidor perante a
fazenda municipal, em aglio regressiva, proposta depois de transitar em julgado a decisio de (dltima
mstincia que houver condenado a fazenda 4 indenizar terceiro prejudicado.

Art. 180. A responsabilidade penal abrange os crimes ¢ as contravengdes imputadas aos
servigos nessa qualidade.

Art. 181, As cominagdes civis, penais e disciplinares poderio acumular-se, sendo uma e
outras independentes entre si, bem assim as instincias administrativa, civil e penal.

CAPITULO V
Das Penalidades

Art. 181. Considera-se infragio disciplinar o ato praticado pelo servidor com violacio dos
deveres e das proibigdes decorrentes do cargo que exerce.

Paragrafo Unico. A mfragio € punivel, quer consista em agio, quer em omissio e
mdependentemente de ter produzido resultado perturbador do servico.

Art. 182. S3o penas disciplinares:

I - adverténcia verbal:

Il - repreensan;

II1 - mulia;

IV - suspensao disciplinar:

V = destituigao do cargo;

V1 - demissao;

VII - cassaciio da aposentadoria ou disponibilidade.

Paragralo Unico. Nas aplicagdes das penas disciplinares, serfio considerados a nalureza e a
aravidade da inlracio e os danos que dela provierem para o servigo publico.

Art. 183. Nao se aplicard ao servidor mais de uma pena disciplinar, por infragio ou infracio
acumuladas que sejam apreciadas num s6 processo, ficando a autoridade competente responsivel
para decidir entre as penas cabiveis, pela que melhor atenda os interesses da disciplina e do servico.

Art. 184. A pena de repreensio scrd aplicada por escrito, nos casos de desobediéncia.
imprudéncia e negligéncia no cumprimento dos deveres.

Art. 185. A pena de suspensao que nio excedera Y0 (noventa) dias, serd aplicada nos casos
de lalta grave ou reincidéncia.

Art. 186. Quando houver conveniéneia para o servico a pena de suspensio disciplinar
poderd ser convertida em multa na base de 50% (cingiienta por cento).por dia do vencimento ¢
obrigado a permanecer no servico.

Art. 187. 5ido dentre outros, motivos determinantes de destituigio do cargo:

I - atestar falsamente a prestacio de servico extraordindrio:

Il - nilo cumprir ou tolerar que descumpra a jornada de trabalho;

M - promover ou tolerar o desvio irregular da atribuicio;

[V - retardar a instrucio e o andamento de processos.

Art. 188. A pena de demissao serd aplicada aos casos:

[ - crime contra a administragio piiblica nos termos da Lei penal;

Il - abandono de cargo;

111 - incontinéneia publica escandalosa, vicios de jogos proibidos ¢ embriagues habitual;
IV - insubordinacdo grave em servigo;

V - olensa [isica em servico contra servidor ou terceiro, salvo em legitima defesa;
VI - aphicacao irregular de servigo publico;

VII - lesdo aos cofres publicos ¢ delapidacio do patriménio publico:

VIII - revelagio de sigilo em que tenha conhecimento em razio de suas atribuicoes:
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IX - transgressdo de qualquer das proibigtes de que trata os incisos V & XV do Artigo 176
deste Estatuto.

§ 1* - Considera-se falta de assiduidade para fins deste estatuto, quando o servidor, por um
periodo de 12 (doze) meses consccutivos, tiver mais de 20 (vinte) auséncias interpoladas sem justo
motivo.

§ 2% - Considera-se abandono de cargo a auséncia do servidor, sem causa justificada por
mais de 30 (trinta) dias continuados.

§ 3* - No caso de gravidade a demissiio do servidor poderd ser aplicada com a expressio “ao
bem do servigo publico”, ao qual contara sempre no ato de demissao,

Art. 189. As demissoes somente serio aplicadas ao servidor estavel:

[ - em virtude de sentenga judicial transitada em julgado:

Il - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla delesa.

Art. 190. Serd cassada a aposentadoria ou a disponibilidade se ficar provado em processo
que o servidor:

I - praticou quando em atividade, qualquer das faltas para as quais € cominada neste estatuto
a pena de suspensio:

IT - aceitou 1legalmente cargo ptiblico;

I1 - aceitou representacio de Estado estrangeiro sem prévia autorizagio;

[V - praticou usura ou advocacia administrativa;

V - [o1 condenado por crime cuja penalidade importe em decisdo, caso cstivesse cm
atividade.

Paragrafo Unico. Seri 1igualmente cassada a disponibilidade se o servidor ndo assumir no
prazo legal o exercicio do cargo em que for aproveitado.

Art. 191. Para imposicao das penas disciplinares sao competentes:

I - o Prefeito, nos casos de demissao, cassagdo de aposentadoria ¢ de disponibilidade. bem
como suspensio supertor a 15 (quinze) dias;

Il - a awtoridade imediatamente subordinada ao Prefeito, responsivel pelo dredo em que
tenha exercicio o servidor, nos casos de suspensio disciplinar até 15 (quinze) dias;

IT1 - o chele imediato do servidor nos casos de adverténcia verbal ou repreensio.

§ 1% - A pena de mulla serd aplicada pela autoridade que impuser a suspenséo disciplinar.

§ 2% - A pena de destituicio de chelia serd aplicada pela autoridade que houver feito
designaciio.

Art. 192. Scrio considerados como suspensio disciplinar os dias em que o servidor deixar
de atender, sem motivo justo, convocagio do juri ¢ de servigo i justica eleitoral.

Art. 193. O servidor reincidente em multa ou suspensao passard a ocupar o tltimo lugar na
cscala de antigiiidade para efeito de promogao.

Art. 194, Sio circunstincias que atenuam a aplicaciio da pena:

1 - a prestacio de mais de 05 (cinco) anos de servico com exemplar comportamento e zelo;

IT - a confissdo cxpontinea da infragio.

Art. 195. Sho circunstincias que agravam a aplicacio da pena:

I - 0 conluio para a pritica da infracao:

IT - & acumulacio de infracao.

Art. 196. Contados da data da infragdo, prescreverd na esfera adminisirativa:

I - em 02 (dois) anos, a {alta sujeita a pena de repreensao, multa ou suspensao disciplinar;

Il - em 04 (quatro) anos, a falta sujeita a pena de demissio, cassacio de aposentadoria ou de
disponibilidade. )

TITULO VIl
Do I’rucesfﬁu Disciplinar
CAPITULO 1
Das Sindicancias
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Art. 197. A autoridade que tiver ciéncia de gualquer irregularidade no servico publico ¢
obrigada a denuncid-la ou promover apuracio imediala por meios sumdrios ou mediante processo
disciplinar, assegurada ampla defesa do indiciado.

Art. 198. A sindicincia € peca preliminar e mformativa do inquérito administrativo,
devendo ser promovida quando os fatos estiverem definidos ou faltarem elementos indicativos da
autoria.

Art. 199, A sindicincia ndo comporta o contraditdrio e tem cardter sigiloso, devendo ser
ouvido, no entanto, s6 0s envolvidos nos [atos.

Art. 200. O relatdrio da sindiciincia conterd a descriciio articulada dos fatos ¢ proposta
objetiva ante 0 que se apurou, recomendando o arquivamento do [eito ou a abertura do inquérito
administrativo.

Parsgrafo Unico. Quando recomendar abertura de inquérito administrativo, o relatério
deverd apontar os dispositivos legais infringidos ¢ a autoria apurada.

Art. 201. A sindicincia deverd estar concluida no prazo de 30 (umta} dias, que s6 poderd
ser prorrogada mediante justificacio fundament ada.

CAPITULO I
Do Processo Administrativo

Art. 202. As penas de demissao, cassacio, aposentadoria ou disponibilidade do servidor, 56
poderao ser aplicadas em processo administrativo em que seja dado direito de plena defesa ao
indiciado.

Art. 203. O processo administrativo serd instaurado pelo Preleito ou por quem for delegada
a atribuigio, mediante ato em que se especifigque o scu objetivo e designe a autoridade processante.

§ 17 - O processo administrativo serd realizado por uma comissdo composta de 03 (trés)
servidores estiveis escolhidos entre os de categoria hierdrquica, igual ou superior o indiciado.

§ 2% - Ao designar a comissiio, a autoridade indicard dentre os seus membros. o respectivo
Presidente.

§ 3% - O Presidente da Comissio designari o servidor que deva servir de Secretirio.

§ 4% - O Presidente da Comissio, também designado como autoridade processante, sempre
que necessario, dedicard todo o tempo de trabalho ao processo, ficando os seus respectivos
membros dispensados do servico na reparticdo durante os cursos da diligéneia ¢ elaboragio do
refatdrio.

Art. 204. O prazo para realizagio do processo administrativo serd de 60 (sessenta) dias,
profrogivels por mais 30 (trinta) dias, mediante autorizacio da autoridade competente nos casos de
“lorga mator™.

§ 1 - A auloridade processante, imediatamente apds reccher o expediente de sua
designagio, dara inicio ao processo, determinando a citagiao pessoal do indiciado alim de que possa
acompanhar todas as fases do processo, marcando o dia para a tomada de depoimento.

§ 2% - Se achando o indiciado em lugar incerto e nio sabido, serd citado por edital. com
prazo de 15 (gquinze) dias, a contar da aluima publicacio |, apresentando-se para defesa.

§ 3% - A autoridade procederi todas as diligéncias necessirias ao esclarecimento dos latos,
recorrendo quando for preciso, i téenicos ou peritos.

§ 4* - Os depoimentos testemunhais serdo tomados em audiéncia na presenca do indiciado,
para tanto devidamente cientificado.

§ 5° - E facultativo ao indiciado ou seu defensor perguntar is lestemunhas, isso por
intermédio do Presidente, que poderd indeferir as perguntas que nio tiverem conexio com o
I'.'FUL'CH"H)

§ 6° - Quando a diligéncia requerer sigilo em defesa do interesse piiblico, dela sd se dard
ciéncia ao indiciado depois de realizada.
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Art. 205, Se as irregularidades, objeto do processo administrativo constituirem crime, a
autoridade processante encaminhard a copia das pecas necessdrias ao Orgio competente para

mnstrugdo do inquérite policial.
SECAO1
Da Defesa do Indiciado

Art. 206. A autoridade processante assegurard ao indiciado todos os meios indispensiveis a
sua defesa.

§ 1% - O indiciado poderd constituir procuracdes para tratar de sua defesa.

§ 2% - No caso de revelia, a autoridade processante de oficio designard um advogado gue se
incumba da defesa do indiciado revel.

Art. 207. Tomado o depoimento do indiciado, terd cle vista do processo na reparticio pelo
prazo de 03 (cinco) dias, para preparar sua defesa prévia e requerer as provas que deseje produzir,

Art. 208. Encerrada a instruciio do processo, a awtoridade processante abrird vistas dos
autos a0 mdiciado ou seu delensor, para no prazo de 15 (quinze) dias, apresentar suas razoes de
delesa lmal.

SECAOII
Da Decisao do Processo Administrativo

Art. 209. Apresentada a defesa final do indiciado, a autoridade processante apreciara
todos os clementos do processo, apresentando seu relatério, no qual propord justificadamente a
absolvigao ou a punicio do indiciado, nesta tiltima hipétese a pena cabivel e seu lundamento legal.

Parigrafo Unico. O relatério ¢ todos os clementos dos autos serdo remetidos a autoridade
competente que determinou a abertura do processo, no prazo de 10 (dez) dias a contar da data da
apresentacio da deflesa [inal.

Art. 210. A autoridade processante ficard a disposicao da autoridade competente até a
decisio do processo, para prestar esclarecimento julgado necessario.

Art. 211. Recebidos os elementos, a autoridade que determinou a abertura do processo
apreciara as conclusoes do relatdrio, tomando as seguintes providéncias no prazo de 05 (cinco) dias:

1 - se discordar das conclusdes do relatorio, designard outra Comissdio ou autoridade para
reexaminar 0 processo ¢ no prazo de 05 (cinco) dias propor o que entender cabivel;

IT - se acolher as conclusoes do relatdrio no prazo de (05 (cinco) dias, aplicard a pena.

§ 1* - Se o processo nio for decidido no prazo desie arligo. o indiciado rcassumird
automaticamente o exercicio do cargo, aguardando julgamento.

§ 2® - No caso de alcance ou malversagio de dinheiro piblico apurados nos autos, ©
afastamento se prolongard até a decisio final do processo administrativo, , .

Art. 212. A decisio final do processo sio cabiveis recursos e pedido de reconsideragio
previstos em Lei.

Art. 213. O servidor sd poderd ser exonerado a pedido apés a conclusio delinitiva do
processo administrativo a que estiver respondendo e desde gue reconhecida sua inocéncia.

Art. 214. A decisio definitiva em processo administrativo 6 podera ser alterada através do
processo de revisio.

SECAO I
Da Revisao do Processo Disciplinar

Art. 215. A qualquer tempo podera ser requerido a revisao da sindicincia ou processo
administrativo de que resultou a pena disciplinar , quando aduzirem fatos ou circunstincias
suscetivers de justificar a mocénecia do requerente.

§ 1% - A revisio sO poderd ser requerida pelo servidor punido, salvo disposto no artigo
anterior.

§ 2* - Tratando-se de servidor falecido ou desaparecido, a revisdo poderd ser requerida
constante do seu assentamento individual.

Art. 216. Nio constitui fundamento a revisio, a simples alegaciio de mjustica da penalidade.
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Art. 217. Na inicial o requerente pedird dia e hora para inquiricio das testemunhas que
arrolar,

Art. 218. Concluido o encargo da comissio revisora com  respectivo  relatdrio
encamimhando ao Prefeito, este o julgard no prazo de 30 ( trinta) dias.

Art. 219. Julgada procedente a revisdo, torpar-se-d sem eleito a penalidade imposta,
restabelecendo-se todos os direitos por ela atingidos.

CAPITULO 111
Da Prisdo Administrativa

Art. 220. Cabe ao Prefeito, fundamentalmente ¢ por escrito, ordenar a prisao adminisirativa
do responsavel por dinheiro ¢ valores pertencentes a Fazenda Municipal ou que se achem a guarda
deste, no caso de alcance ou omissao em efetuar as entradas nos devidos prazos.

§ 1* - O Prefeito comunicard o fato 4 autoridade judicidria competente ¢ providenciard no
sentido de ser realizado com urgéneia o processo de tomada de contas.

§ 2% - A prisdo administrativa nio excederd 60 (scssenta) dias.

CAPITULO IV
Da Suspensiao Preventiva

Art. 221. O Prefeito poderd determinar a suspensiio preventiva do servidor até 90 (noventa)
dias. para que este nao venha influir na apuracio da [alta cometida.

§ 17 - Findo o prazo de que trata o artigo. cessardo todos os cfcitos da suspensio preventiva,
ainda gue o processo esteja concluido.

§ 2% - No caso de alcance ou malversacio do dinheiro piblico o alastamento se prolongard
alé a decisdo final do processo disciplinar.

Art. 222, O servidor terd direito:

I - a contagem do tlempo de servigo relativo ao periodo em que tenha estado preso
administrativamente ou suspenso preventivamente, sc¢ do processo nio resultar pena  disciplinar
ou esta se limitar a repreensao;

IT - a diferenga de vencimento ¢ a contagem de lempo de servigo correspondente ao periodo
de alastamento excedente ao prazo de suspensio efetivamente aplicado.

TITULO IX
Da Freqiiéncia
CAPITULOI
Do Ponto ¢ da Jornada de Trabalho
SECAOI
Do Ponlo ' et e

Art. 223. Ponto € o registro que assinala o comparecimento do servidor ao servigo ¢ pelo
qual se verifica diariamente sua entrada e saida.

Paragrafo Unico. Para cfeito de pagamento, apurar-se-d pelo ponto a sua fregliéneia, salvo
nos casos determinados em Lei ndo sujeitos a ponto.

SECAQ I
Da Jornada de Trabalho

Art. 224. A jornada de trabalho serd determinada por autoridade competente.

§ 1% - Nenhum servidor municipal de qualquer modalidade ou categoria. poderd prestar
sob qualquer fundamento menos de 20 (vinte) horas semanais do servigo.

' § 2% - A duraciio de trabalho normal nio excederd a 08 (oito) horas didrias e 44 (quarenta ¢
quatro) semanais.

§ 3% - O vencimento do trabalho noturno serd sempre superior em 50% (cingiienta por
cento) a do trabalho diurno.

TITULO X
Da Contagem Reciproca do Tempo de Servico em Atividade Vinculada ao Regime
Previdenciirio Federal dos Servidores Municipais
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Art. 225. O Sistema Previdencidrio Federal, disciplinard os termos da contagem de lempo
de contribuiciio para cleito de aposentadoria.

TITULO XI
Disposicaes Finais

Art. 226. Compete ao Chele da reparti¢io elaborar o hordrio de trabalho de seu setor,
quanto a conveniéncia do servigo, no que determina o Artigo 230 do presente Estatuto.

Art. 227. Considera-se pertencente a familia do servidor, para efeito das vantagens deste
Estatuto, aqueles que dependem economicamente do servidor, sendo obrigatdrio a comprovagio
para que surta efeitos.

Art. 228. A cnitério da Administragio, o servidor publico poderd responder por outros
servigos, além das atribuicoes de seu cargo.

Art. 229. As nomeagbes em cargos de provimento em comissio ¢ confianga, especilicados
em Lei, seriio de livre nomeacgiio ou exoneragio.

Art. 230. A rede de ensino municipal se organizard e se regerd pelo Estatuto do Magistério
criado através de Lei Especifica.

Art. 231. O servidor, mvestido na fungao de servigo declarado em Lei, insalubre, penoso ou
perigoso, terd assegurado os direitos constitucionais inerentes.

Art. 232. 5io isentos de custos os requerimentos de interesse do servidor ativo e inativo, na
administragao municipal.

Art. 233. O servidor candidato a cargo eletivo, desde que exerca cargo em comissio e em
conlianca, serd afastado desle, sem vencimento, a partir da data que [lizer sua inscrigio
perante a Justica Eleitoral até o dia seguinte ao do pleito.

Art. 234, Aos servidores. objeto deste Estatuto, ficam assegurados todos os dircitos ¢
vanlagens advindos de Leir anterior, concedidos e apostilados até a data inicial de vigéneia do
presente Estatuto.

Art. 235. As despesas com a execugiio desta, correriao por conta de dotaciio orcamentiria
propria, suplementadas sc necessario.

Art. 236. As despesas com pessoal ativo nao poderd exceder os limites cstabelecidos na Lei
Complementar 1012000, que dispde sobre as responsabilidades fiscais.

Art. 237. Para o cumprimento dos limites estabelecidos com base na Lei Complementar
101, o Municipio adotari as seguintes providéncias:

§ 1* — redugdo em pelo menos vinte por cento das despesas com cargos om comissdo e
funcées de confianca; ot

§ 2° — exoneragio dos servidores ndo estdveis.

§ 3* — Se as medidas adotadas com base nos paragrafos anteriores néo forem sulicientes
para assegurar o cumprimento da determinagio da Lei Complementar relerida neste artigo, o
servidor estivel podera perder o cargo, desde que ato normativo motivado de cada um dos
Poderes especiflique a atividade funcional, o érgio ou unidade administrativo objeto da reducio de
pessoal.

§ 4% — O servidor que perder o cargo na forma do pardgrafo anterior fard jus a indenizacio
correspondente a um més de remuneracio por ano de servigo.

© §5%— O cargo objeto da redugdo previstas nos pardgrafos anteriores scrd considerado
cxtinto, vedada a criagiio de cargo. emprego ou fungdo com atribuigdes iguais ou assemelhadas pelo
prazo de quatro anos.

§ 6* — Lei Especilica dispord sobre as normas gerais a screm obedecidas na efetivagio do
disposto no § 4.

Art. 238. O presente Estatuto se aplica aos servidores da Cimara Municipal, cabendo ao
Presidente desta, as atribuicdes reservadas nesta Lei e ao Prefento quando for o caso.
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Art. 239, Fica instituido a data de 28 (vinte ¢ oito) de outubro como o “Dia do Servidor
Priblico Mumcipal™.

Art. 240. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, por alixacéo no local de
costume ¢ extrato no Didrio Oficial do Estado.

Arl. 241. Revogam-sc as disposictes em contrdrio.

Riacho dos Cavalos/PB em 07 de maio de 2007

Primo
INTCIPAL

t.
Sebastido
PREFEIT{) M




