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O PREFETTD CONSTITUCIONAL DO MUNICIMO DE RIACHO Dol CAVALOS, no uso
dhan s s ebiiches que the confere o Ler OUrglmica do Mmneipio, consederando o disposio na e n®
0.394/86, de 20 de decambre de 1996 ¢ 9424/96, de 24 de dezembro de 1996 ¢ aindu o disposio uv
Cartign 73 da Fmenda Constitneionsl o® 1998, de (4/06/1998. fago saber que a Camara Monieipal
APIOVOU & el Batciono 4 segumie Lel

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1% Fiea mstiluldos o aovo Estatuto e Plane de Cargor, Carreira @ Remuneragio dos
Prefissionas do Magisidrie Piablico no Munigipio de Riacho dos Cavalos, coufonne a lepistagiio
vigente g o disposio nesta Let _

Art. 2 Tufegrmm o Faiatuio 2 Flano de Cargos, Carveirs @ Remmeraghio orn instituide, oz
profisicuais do musistitio que sxcreem stividades de docdnei, o5 que oferecom suporis pRORZogics
direte a taiz atividades, azsin considerado as de divegio ou administragao escolar. de supervisie o de
crtuii ot siianiuag,

Ari 3% Pors os Vo diests Tei ainsiders-ee

i g 8 cwinenbn dhe pbeidacyien e el ke i i par

. osier gareetevpesmnl oo
Vit G, COR T Rsens propite @ i iierapio pasa pelos cofies pildives o provide s cunitey
cfolive o S COULEEED,

- Uliane, o weriapsetsois Bopsegdae dos prolmdsing do ppeisioie denlin da v, g peranbi
viienti ot o riiscio do eepants ne et erargnics e ds ramneragio de carcsi

11 - Carreis: o conjunto de elasses da mesma nabiresa de trabalhe o do refdneian, cacatonadiie
seghfido crldrios sriabatectilos veutas Tet

iV - Quadro dog profissionais da edueagao: o conjunto dos cargos de Proiessores. dos prolissionasy
que ofevecen suporte pedugdgive direte d astividade da docbucia, referidos no arligo wiberion,
privaiivos da Seeretania Mamcipal de Bdueagao.

TIULG T
DUS FRINCIPIOS E FINALIDADE

Art. 4% A presemte lei, norieada pelo principio do dever do Poder publico para com a educagio
sratuita ¢ de qualidade para todos, lem por Tmalidade:

T 2 valorizacio dos profissionais do magistério piblico municipal;

ii — a melhona do padrie da educacio piblica mumcipal.
Art. 5 A valorizagio dos profissionais do magistério piblico municipal serd assegurada pela
searanii de: " 2
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| — mgresss exclusivamente por concurse pubhico de provas e titulos;
11 - aperfeigown ento profivsional continuado, inclusive com licencinmento periédico remunerado pura
edle Hm,
11 - pigo salacial profizsional;
W o~ eptimuio ao trabalho em sala de aula;
Y — remumeracio condigna dos profissionan em sletivo axercicio narede ercolar municipal;
Vi - progressfio funcions) baseada na Lilulagio ¢ ne tempo de sérvio na Tunglio,
VT pevinilo reservade a esindos, plancjamento & avalingao, meliido na jornads de trabathe;
VI - condigiio sdequadag de dabaihe

Art 6% A moelhoria do padrio de qualidade de enzine piblice munivipal gera bussads pela
carantia dos insumos indispensavels av desenvolvimento do processo de enzino-aprendizagem, bom
R ;'miu estabelecunenio da 1"i;rim_,_!§m u.t.it-*q_im-;f'ﬁ enfre ¢ atmero de alinos o ;_Ji'uil?ﬁ&ﬂui:, it __i'ﬁt'mnl&a gl
tesibtlio, o8 demaie profiesionmis da sducacio @ a0 condighes matarsue da unidade sacota, g unlo
vsi G obrog defmnidos a vista das condigfed dispeniveis ¢ dag peenlianidades do Munipio.

ATPULLO B
A CARKEIRA DOS PROCSSIONALS DU MAGISTERIO
CAMTULG

¥
DA OROANIZACAG DA CARREIRA

Ari 7Y O Umadre de profissionas do inagisiena e composio e cargor de provimento etetive 2
CiLy COtt LSRR,

Ari. 8% Sdo esrgos de provimentos sfebivos oz de Professor da Edueagiio Hasiea |, de
Supet visor Pedagdgice ¢ de Orieniador Educacional, discriminado no Anexo 1 desta Lei.

Paragrafo Unice - O cargo de Professor da Educagiio Basica I, corresponde ao exercicio da
docéncia na Educagdo infantil e nas séries iniciais do ensino fundamental.

Art. 97, O cargo de provimento eletivo de Professor da Educaglo Bésica [, do quadio de
profissonais do magislério compreender as segnintes classes:
I nivel médio (classe Af
T nivel superior, curso normal superior ou curso de pedagogia, com habilitagio especifica para a
docéneia na educacio infantil ou nas séries iniciais do Ensino Fundamental {¢lasse BY,
1T - especializagio {vlasse C} ¢
IV~ mestrado {classe 1)

Art. 1. Coustitui carpos dJe provimenio s comissiio os de Diretor e de Vice-Diretor dus
eatatirlocirentos sscolares, diserminados vo Anexo 1T desta Lei

Paragrafs Unice - u disiribuiggo entre ox estabelecimentos eseolares. dos cargos reloridos
neste artigo, obedecerd ans seguinies orienos;
|- i cHeobEs e A i comtderaday ax gue Tacolun colg dodvicy bt ader aie F00 whunon.
U s sncolas i B, asuin coitsideradie: a2 gue fineionam com maineniss supeiiod o 308 stz

CAPTIVL: 1T

DAS FUNGOER DOS PROFISSIONALS DO MAGISTERID

(L
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Art. 11 O oonpante de cargo de professor desempenha a hangho docaiie. que congrega ae
bt vrdades de.
i~ parbicipsr da elaboragio e avahagio da proposta pedagdoica do estabelecimento e enemn
proponde g aiieractes necessdrivs 20 methon astamento dessa proposia 4 realidade focal;
T claborar o cmpriv o plans de trabalho, segunde a proposta pedagdgica do atabelocimento encolar
it — zeiar pola aprembizagem dos alnpos.
TV - inistrar os diss letivos e horas-ania eslabetecidos além de participar infegralnicuic dos peiiedes
dedicados ao plansjamento, a avaliagio v a0 desenvolvimeilo pratissional;
Yoo eolaborar com as seter de srbsudaciio davacols com ae familiae e a comunndade

Art. 12 O ceupanle do carge de Superviser Pedagdgico desempenhs s fungdo do carge 2
supervisdo pedagogica que congregam ays atividades de:
I purlicipw du eluboragio ¢ svaliscio du propusiy pedupogics do estabelecunento de enzino,
proponde s alleragtes necessdrias o melhor ajustamenia desra proposta i reajidade local;
11 . claborar ¢ cumprir o plano de trabatho_zegundo a proposta pedagigica do estabelecimento escolar;
111} coordenar o processze de plansjamento, orieniar e acompaibar o trabalho pedagégico
desenvolvido noe estabelecimento de ensino;
IV - golaborar com as agbes de articulagdo da escola com as familias ¢ a comunidade.

Art. 13. O ocnpante do cargo de Orientador Educacional desempenha a fungiio de orientagfio
educacional, gue congrega as alividades de:
T participar da elaboragiio e avaliagio da proposta pedagdgica do estabelecimento escolar;
1§ — elaborar e cumprir o plane de trabaiho, segundo a proposta pedagégica do estabelecimento escolar:
I - desenvolver us agbes voltadas A integragdo dos alunos ne processo sducalive desenveolvido no
esiabelecimento de ensino;
TV — colaborut com s agdes de articulagfo da escola com as Tamilias e 4 comunidade.

Art, 14, Os ocupantes dos cargos de Diretor e Vice-Diretor desempenham a fungido de diregio
de estabelretnento de ensiie, gue congregs 88 ativadades de.
1 purticipar da slaboragiio, execuglio ¢ gvaliagio da propusta pedagogics do estabelocimento de
snsio, propondo as alleractes necessarias 20 melbor anstamento dessa proposia a reabidade Toval,
1T adipisiva o8 recuisos materiaiy ¢ Duainceires do estabelecinenio de engtiio, segundo pringipion =
norInas da gestio demn ncr:étis_m_\ dediidos na Iﬁgnimn CE T T do sistensunnnicipal de ansmo,
LLL - dssepiialr o cumprinenio dos disg felive & hormesila estabielecidus,
YV ceordensr & geompsnhar oz fruballios dus thversve profissionais que wlus! Be sstsbelovinenie de
L= ER 1} R
Voo selw pela conservigio e melhoriy das nstgdagfes (sicas ¢ doz equipatienios do estabelecinsnic
e euRig;
Vi - desenvolver as agoes de articulacie com a Secretaria Municipal de Educagio;
Vi - coordenar s agées de arliculagio da escola com as Lamilias e 4 comunidade;
VI — acompanhar o desenvolvimento do processo didatico/pedagogico da escola.

CAPTTULC I £ )
DO INGRESS0 NA CARREIRA / r‘u]
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Ard 15, 0 meresso na carewra dos profisstonas do magmsténo pibhico mumeipal dar-se-a por
coucurso publico de provas ¢ tiluios, devendo ocorrer na Classe “A” de cada grupo.

Art. 6. O mgresso aa careira dos profissionaiz do Magistério Diblico Municipal poderd
aeorrer na Classe "B do cargo de Professor da Hducacio Bases 1, admotida como formaciio mimma
enigida 1 conciusio do curso nommal supen'ﬂr ol curso de pedagogia, com habilitacio especificaparaa
doctnein na Fdueagiio Infanti! ou nas séries iniciais do Eﬂs.mﬁ Fundamental.

_:1 ot gagio

;r.,-,
=

e

Art. 17, A pomeacio para os cargos de provimento efelivo da carvewra dos profissionais do
muagigiério compete ao Chefe do Poder Executivo Municipal, nh&ewuﬁa a ordem de classilicagdic
shiida no concurso publice de provas ¢ titulos ¢ a comprovag8o da habilitacfo profissional oxigida
Pd O VRN

!'-"1urh}_.p!-- fo Pmica — O candidatn anrﬂmﬂ-’s e 0o mopenta da umnagrﬁn nan *]rn'.ﬂ-q‘wﬂ-iw
provas de habilifacao profissional exigida para o carge, perderd o dirsilo A0s rasultados obtidos no

cuncuing piblico de piovas e thulos . eni conseyii®uciy, av cargy Ja caiena dos pofissionais de
Fy S SESTT

Arl i3, A noineactc o crge dJe Proleewor da Dducscis bastea | oxige como habifiiachs
EIRF) Lissional minuana o cosmo madio © uu_"[j- {0, nu modalidass oomal rﬁ_ﬁii‘v"' leat. DAt O CArga do

Profewsor da Hducasgio Basen |, Ulasse A7,

Paragraio Dnice - Poderd ser noweados pwa o cargo de Frofessor da Educagio Basica 1,
clasae “B7. on docentes gue tenham concluido o curse Normal Superior ou curse de Pedagogia, com
halnhiacis sepecifica para a docBneom na Hduescis infantil on nas séries micias do Enumo
Punduamental.

Art. 19 As pomesaghes para o cargo de Sapervizor Pedagogico e de Oneniador Educacional
exige como habilitagdo profissional, a formagfo em nivel superior, obtida em curso de graduagio em
Pedagogia, habilitagio em supervisfio ¢ orientagio educacional, respectivamente, como qualificagio
minma, @ experiéncia docente de, no mimmo 02 {doir) anos, adgunda em qualguer nivel on gistema
de ensine, pablice on privado, para a Classe “A”.

Art. 28. O prazo para o profissicnal de magistério piblico municipal, iniciar o exercicio da
tangiio e de 20 {vinte) dias, contados a parbir da data de sua nomeagsio.

Paraprafe Unice — O profissional do magisiério ao enfrar em exercicio da fungio, ficard
sujeito ao estado probatorio, pelo prazo de 02 (dois) anos, durante o qual serd avaliadas suacapacidade
e apiidio para o desempenbo da funcdo.

Ari. 21, Couslitui requistios pard 3 nomeagiv pwra o8 cargos em comissdo de Direlor & Vive-
inretor de estabeiecymentos de ensmo:

Foom pmoruieng de voren de corpena doe profiegionas oo Mageiane

0w iormmagiio an aivel pepsnior, obtida em curne de Tormagho profizsional {cortilengsio) selacionids
a gentae. em beencistma plonw, o o nivel de poz-graduagho.

B - o eigroisencs dovonly finmia de 02 Gdeted anoe, adiitiad ot guatlotier givel wg dislomia dJe
st poiien o e e '

e
:\ A
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seche 11

P Cedéucia

Ari. 22, Uedfneia & o ato alraves o qual o chefe do Poder Hzeenbivo Mumopal colpes o
o fessol ou o profbissionasd do mugisidno, com vi sem remuienigio. s disposiclio de enindade ou digho
fize gxerce atividude e campo pducacional s vinenlacho sdmisistraliva a Secrebmoa Mondcipal de
Ealuaagiio.

& 1% A Preivinma Munieipal devera seheds compengnicito a sulidude ou orgde que MEQeae &
ceddncin, ruatide o professor on profissional do magisissio for cedido com remiieragiao.

§ 2% A cedéncia para onlras (unedes Tora de sistema de cnsiio, 50 seid adm dids sem S par
o sistesg de origemn do integrante da carrcira do magiatéric.

Art. 23. A cedénein serd concedida pelo prazo minmme de $1 (um} ano, sendo renovivel sc
AEEI COBYISE 48 partes ntarersndas,

Art. 24. O protogsor ou profisaional do magisiério guande cedido, perde a designagiio
contmivando lotado na Secretaria Municipal de Edueagio.

Paraprafe Unice — Terminado o periodo de cedénein, o professor cu profissional do
magistério serd designado para unidade escolar ou 6rgho. a critério da Secretaria Municipal de
Educagio.

CAPITULO TV
DAJORNADA DE TRABALHO

Art. 25 A jornada de trabatho dos oenpantes dos cargos de professor melu as horas anlas e as
horas alividades.

6 1% A horn-aula é adeguada a abividade pedagogica direta com or alnnes,

& 2° As horar de atividades sio destinadas 4 preparagio ¢ avaiiagio do trabalho didaiico, a
colaboraghio com a administragio da cscola, as reunides pedagbgicas, articulagiio com a comunidade ¢
v aperteicosmenio probssional, de acordo com a proposia pedagogica do estabeiecimento de ensimo

Art. 26. A jornada bisica de trabalho do Professor no sactcicio da doctucin 0os sucoian durade
wnmnicipal & de 20 (vinte) horas semanats de frabaiho pedagdgico diretn com os alunox acreacida de 09
{ctirco} horas sentandie de atividude.

Purazrafe Unice  Op professorss poderio exsrver jornada aiterualiva de trabutlio, auin Haits
de 40 fguarental hovas semanais, consiitnida de 32 {inmta e duas) horss—uia e U8 {mial hovas de
st by idades

Ari. 27 A jomaria basien de trabalhe dos ccupanies dos cargor de provimenio eieiivo de
supervisor pedagogico e de onentador educacional serd de 15 horas gemanae,

Art. 28. A jornada de trabalhe dos ocupanies do cargo de provimento em comissio de divetor
te estabelecimento de ensine ¢ de 40 {guarents) horas sem anais.

Art. 29. A jorpada de trabailio dos ocupantes do cargo de provimenio em comissio de diretor
de sstabelecimento de susino ¢ de 40 {(quarenta) horas semannis, observado o padido do
eytabeiccimento de ensmo. 2
CAPITULO Y = A

hosit oo T L S i

DA PROGEESSAU FUNCIONAL =




Ari. 0. A progressio na carreirs dos profigaonms do magisteno podera ocomer verticalmente
de wus classe para outra do mesino cargo, dispensados quaisquer intersiicios, quanio o profissiona
sbtiver eml universidade ou institutos superiores de educagio devidamente reconhecidos, a formagic
erpeciiica reguerida pars a clarse.

§ 1. Exclui-se do disposto oo caput deste artigo. o periodo referente ao estagio probatorio.

§ 2° A progressio a que se refere o caput deste artigo far-se-d para a referéncia inicial da classe
concernenie a binlacdo obiida

§ 3°. A progressio verlical serd efetivada mediante requerimento u Secrefaria Municipal de
Administragiio, o qual deve ser mmexada a documentagio comprobatéria da titulagéo obtida.

Art. 31. Conzidera-se como formagiio especifica a gue se refere o arfige precedente:

T curso normal superior ou curso de pedagogia, com habilitagio espevilica para a doclucia na
educacido mfaniil on nas seres imcias do ensino fundamental;
T curse de especializagiio, com carga hordrig minimy de 360 horas, para os cargos de professor da

~433

sihaencio basien T, classe “C7, de supatvisor e de orientador educacional, classe “B™;
1l tmesirado para o8 carees de professor da educseiio basica 1 elasse "7 de supervisores e de
siientador educacional, classe "7 e,
iV — dontorade pars os carsos de sipervisor & orentador edncacional, vonsse 1Y

Art, 320 A classe iniels! cortespondente u eadd cmge no plie denommade clusse A
cotments serd acessads stravés de concursos piblicos on veenguadranento oblide por lev apos
elaboragiio do plano di omges o slarios.

Paraprafe Unice  Considera-se com lormmagio sspecifica
I~ enrso normal sapenior on curse de pedagogin com habihingae especibien para o dAncEnca e
cducacdo infsii) ou nus sérisy miciais do cusine fwudanenial,
T enrso de pedagogis, graduagio plens, comn habilitagho para ox cargos de supervisor e tle arientador
encola

DA REMUNERACAU

Art. 33, A remuneragio dos profissionas do magisierio & composta palo vencimento dn cargo
seupade e demais vantagsts pecunidriay, nos termos da legislagfio vigents.

Art. 34, Og valores dos vencimentos dog profissionais do magistério do numicipio de Riacho
dos Cavalos, para a jornsda bigica de trabalho, #fio o estabelecido no mmexo 11 desta Ley.

Art. 35. Aoz profissionaiz da sducagio designados para o exercicio da fungio de Dirstor
Escolar sera assegurada uma gratificagio constante no anexo U desta Lei, ¢ observado o padrio dos
ealubelecunenios de ensin, senda:

) ercols A" conziste em ezcolag com matriculas de atd 300 alunos;
b} cacola "B consiste em cscolas com matricnlas superiores a 301 alunos.

Pargsrafs Unieo .- A gratificactio pare o exercicin da fanglo de Vice-Diretor, comrespanderd g

5% (cingiienta por ceniol do valor atribuido como graificacio devida 3 direcao ca:-sres_mu:.'imjwe. .

LA
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TITULO IV
LS DIKETTOS
CAPITULO T
DAS FERIAS

Art. 36 1iea assegurade sox protismonas do magisténo o dirsilo av gozo de Bras snums por:
P43 (yuarenia e cigeo) diug para prodessores ein efetivo srercicie du decfocia nos estubeleciientos
R T
B S0 (et dhine parn os demsis probismonaes da carvean,

Puarsgrafs Unics - O Professor fom do efifive sxorcicio de saas atividades sozam [riue do 30
(iruta) dess,

CAMTUOLO DT
LAAG LICENCAS L DOS AFASTAMENTOS

Ari. 37, Alem das hcengag e afastamenios a e bzen s os rervidores pithiico do municipio
au profissional do magisierio poderiio ser concedidos:
T - hieeiga paia freqilentar ourzos de Tormagio ou capacitagho profissional;
I — aitstamento pars participar de congrepeos, RMIPoRios @ demaiz sncontroz técnicos on cientificos,
relacionados a sua dres de stusedo no zistema municipal de enzine;
i — afastamento para participar de congressos e eventos similares de natureza profissional ou sindical,
para of quais houver gido wdicsdo pala caleporia on pela entidade sindical. dentro das normas
epbainelecidar pela e

Parggrafo Unico — As licengns ¢ os afhstsmentos de que trata este artigo somente serfio
concedidos quando honver relagio do curso ou evento com a formacko do profissional ou com a sua
drea de alnacio do sistemna municipal de engino e mediante providéncias de substituigéio.

Ard. 38, A Ncenga para freqgientar cursos de formagdo poders ser concedida:
b —namodalidade de mestrado, por nm prazo maamo de 02 (doi=) anos e 06 (seis) meses;
if — na wodulidade doutorado, por um prazo maximo de 04 {quairo) anos.

Paragrafe Unice - A concesafio da licenca para freqiientar cursos de formagéo priorizard:

a) a8 dread em due houver maior cardncia de profiszionais habilitados on mency indice ds
Gualificayao.
b os profiggionas com mais lempo de BEEVICW 2 SRl G by o mistema muantcipal e ensmo,

Ard. 3% Ow oniierios e o perceniuats masbnos de conoessfo due loeengas de gue brain o sitigo
anteriol serdbo ssiabelecidos em porbaria. con TOliTE: doe sactetirios munif;j{_.#;s ] ,r:'u'innni:-:irpﬂ_;jén e g
dueagho.

Art. 46 Concessho de hcenya para Gogilentar cursos de funnagio impoerta uo compromises de
o profissional. o sen relormo, permanecer obngatoriamente no mistem a manicipal de ensine por tempo
iuat av au iiceuya sob pena de ressurcimento dos dispéndios efelusdos.

Parégrafe Unico - qualguer outra licenga exceto para trataments de sande somente sera
concedida apos o tempo referido no caput deste artigo. f

TITULO Y A
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DAS DISPOSICOES GERALS

Art. 41 A Secretura de Kdueagie. com a colaboracdo dog orgaos compelenies da Unmo e do
Futado poderd inplementar prograna Je desenvolvuiento profissional dus docenies ew exercicio,
meluida o formacie em sivel supertor, om imstituighos credencingas, bom COMO ORI Progranias de
curson de gperfercomaenio sm servicos.

Purigrais Unico — A implementagho dos programas de que trala o capul levird em
conmideragin:
| - o prioridade aon drese curviculares caronter de professores,
i1 — a situagic funcionsl des professores de modo a priorizar o8 que terdo m ais tempo de exercicio 2
ser enmpride no magistério publico municipal;

(- uidizagho de metodologiae diversifieadss, mcluindo a2 que snpregin recurdos de educagiio o
distanciag.

Art. 472 Poders haver contratacss de profersor snbstitute por praze determinado na forma ds
legilagko vigonte, ¢ Tespeitadas a2 exigbucias de qualificagdo previgtas para o carge de provimento
efetive, priorizando-se os professores da rede municipal de ensinG para:

i — subsdilnichos eveninse de professor miemado do quadro penmuanente dox profigsionms do
magistirio. afastado por motivo de heengs,
11 . stendimento s necessidade cxcopeional de profossor, decorrante do aunicats dem atricnlaz narede
simieipnl de onsine

argprafy  Umice — Og professores veferidox nude arfiwo, recebersio  remuneraguo
correspondente ao valor estabelecido a referéncia T, classe “A7. dos cargos para os quais forem
Vel ‘;iim.i-.}:—;_, sl dtielio g L;mﬂq_um- Torinks de yz'ugrtxmjﬂu_

Art 43, O3 profesvores subntitnios, coniratinios s cariier cavepeioial, votaiinwio v gusdes
Faga i pnkar.

TITULO VI
DAY RISPOSICORS FINAIS ¥ TRANSITORIAR

Art. 4d. A franmcio dos profissionais do magisieno miegrantes do Gropo Permanenio thes
magisiorio municipal, para esta plane de cargos, carreira e remuneracio dos profissiondis do
siagistério, far-se-4 segundo o estabelecido neste artigo.

B 1% Ox docentes da educagiio miantil e das quatro primeiras séries do ensmo fundamental,
com habilitagio em nivel médio na modalidade normal ou equivalente ou em curso de formagiio de
profossores com duragio de 04 {quatro) anocs, passardo a ocupar o cargo de Professor da Educagéo
Harica, classe “A"

§ 2% Os docenies da educagio nfantil & des guairo primeiras séries do ensino fundamental,
com nivel superior gue tenha concluido o curse normal superier ou curso de pedagogia com
habilitagde especifica para a docéncia na edncagio miantil on nas séries niciais do ensmo
fundumental, passario a ocupar o cargo de Prolessor da Educagio Basica, classe "B

§ 37 O docentes da educagiio infantil & dax quatro primeiras séries do ensine tundamental com
diptoma de curso em especializacio com duragio 360 horas passario @ ocupar o Cargo de Professor de
Educayie Basicn, classe “C {0

oo

fop
!
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& 4. (e docentes da educacio mfantil e das quatro primeras sénes do ensine fundamental, com
diplomy de mesive, pussmdio 8 ocupar o cargo de Professor da Educagiio bisica, clusse “D”.

§ 5. O supervisoes e orienfadores educagionais, com habilitagho obtida em onrse dﬂ'
pedagogin, de graduagfio plena, passarfo 4 ecnpar op cargoz de Supeiviser & de Orientador
Educacionul, classe “A™,

b & g L‘&Il[‘ﬂl'\-":‘sﬂ!‘ﬂﬂ e Unentadores Eiduncacionme, com diploma de enrgo de especiahiz m;&n
com duragdio de 360 horas, passarfic a ocupar oz carpos de Supervisor Bscclw ¢ de Orvieniador
Faucucional, classe “B”

E 7% Ow Supervisores & Ornemiadorss Fdoesewsnns, com ;iilsiumu the misstre, passario g oonpE
Uy EIEGE de SupeTyizsor Bseolar & de Orivatador Educacional, ¢lasse ¢

H 8% Uz Supervisores ¢ Orieatadores Lducacionals. com mpiuum die deatorade, passarie »
ulips oF carzes de Bupstviser Bscola o de Orietador Bduccional. chisse @17

Arl. 45 O proebesionse o mosaeténe sevho posicionados oas snelerénoias das classen,
elativas o s iil‘iﬂliﬁuiﬂ}"&ua coftfngme o dispaato noesfe arfisa.

T a6td 5 (g n o, relerticia i
UL acargn de 5 (oo saios, velerfnes 1
01 - scima de 10 {dex) e @l 15 {guince) wnos, na referéueia 111
i‘-u-’ —acnna de 15 (innee ) e alé 20 (vmie ) mos, nareferénen 1Y
- genmid de 20 (vinie) e alé 25 (vinle ¢ cimco) wios, na vefsidncia V.
1'.:’I - acima de 25 {vinte e cinco) anos, na reteréneia VI

Ari. 46. Fica mstituido o guadro especial dos profissionais do magistério integrado pelos
profissionais do inagisténio sem a devida habilitugfio em sua drea de aluagio,

& 1% Os prolissionas refendos neste artigo ocupariio no quadro especial, as referéncias
correspondenies as que se encontrarem posicionados. no alual quadro do magistério, quando da
publicacio desta ler

& 2° Ue cargos do quadro especial dos profissionais do magisténo, de provimento 1solado,
serdo aulomalicamente extintos, a medida da sua vacineia

& 3". 0= valores dos vencunentos dog integrantes do Quadro Kspecial, s#o og estabelecidos no
Anexno I desia Lei.

8 4% Ods profizsionaas refenidos peste artige ac obtarem a formacio especitica estabelecida nestn
Let, gerdo sutomaticamente meluidos no guadro efetive, no carge e classe do guadre efetivo
comrespondente ses ocupados no quadro sspecial

5 5% A uwlu.%!-in de oue trata o Paragraip antenior, somenie sera elefivada medanie
requermicnio d Secreturia Municipal de Adiniuisiragio, ao gual deve dsi siesads s cotnprovagie da
Phulagio oldic,

Art, 47, Sera pergitido até o dig 24 de dezeimbro de 200§, que os proiissionay do magesiey 0

= TR RN [ E iimmﬂ, G0 i L*M,-.Lmj nenid u:l Siel il Uk CRIgds de ihvu—hnw da vdubaﬁynu bilsicy 1,
coiorme disporio ne sl ¥ da Ley 9.424/96 de 24 de devembro de 1996

Ari. 48, TWiio se aplicd aos wilegranies do Quadro Bspecial © Soplemenin o disposio nesis =
sabre [OErEERaY fimeional

Art. 49, Serw permmmitido alé o fim da década da Lducacio, msiituida pela Ler Federal o7
2324796, gue os profissionais do magistenio sem a quabificagdo minma exigidanesta Lew, exergmil o8 |

e

i
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eargos de Dwelor Vica-lnreior de estabelecunenio de ensmo desde s obrervados on demeas
Feguisiton estabeleaidos.

Art, 30, Az Secretarins Municipais dn Administragin ¢ de Edueacfn, fo prazo mazima 42 120
(Cenio o vinted dins, @ contsr da defn de publicacte degta Lol piocederio ao recidasiianizuls dos
prefissionais de educayiio & 4o seu enywadramznte ne Flane e Cargop. Cwiteirs e DemuneiEcis
fnshiinido nesta Len

Ari. 31, Frea sssegurade o percentnal de 37 (s por cento) sobre a guantidaule de vagas
sforovidas e concurso pablico realizade ne dmbite da Adminstragio Direta e Indireta da Prefeitura

Municipal, para as pessons portadoras de deficigneia fisicn, conforme artigo 37, ineiso VIIT da

UonsiituigHo federal.

Art. 52. Apds o Tim da década da Educagiio, nstituida pela Lei Federal 2.394/96, somente
serfio admitidos professores habilitados em nivel superior.

Art. 53. As despesas decorrentes da aplicaglic desta Let correrfio a conta dos Tecurgos
orgomentdrios do municipio.

Ari. B4, Esta lei enirars em vigor na data de sua publicagio, tendo os seus efeitos Hnanceiros
retroativos a 01 de maic de 2001, a serem pagos em parcela imica, no méy de novembro do mesmo
FEITREN

Art. 55. $4o revogados os dispositivos da Ler Municipal 314/98, 315/98, 317/98 e 322/99 e a5
demais leis e decrelos que modificam quaisquer outras disposigoes em contrario.

Cabinete do Prefeito Conshitucional do Municipio de Riacho dos Cavalos (PB). em 06 de
seveaibio de 2001

NAPOLEAD STIA IA LAUBREAND
= Pegieiro Corstiticional =

ol

ANEXO ]
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

!

PROFESSOR DA EDUCACAO BASICAT |60
SUPER VISOR ESCOLAR

ORIENTADOR EDUCACIONAL
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CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAC

[ DENOMINACAQ

DIRETOR DE ESTABELECIMENTO DE
|ENSINO 04

1rr TT T ™21y TIOT A TR Th ITTRT | A
 v1ICE-IDRITOR DE BESTABELECIMENTG 02
M BONSTNG |
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ANBEXOY T

iR A

DI

g VHENCME
"I'.'}" ICACAQ, CARGOS DI PROVIMENTO EFETIVOS.

MTOS

YO

PROFISSIONA

N DA

ARGOS | Classe |1 n jm v v v
uam JFESSOR  |A  [250,001262.50 [275,63 (269,41 |303.88 |319.07 |
Fs B 319,07]335,02 1351,77 [369.36 |387.83 140722
"”DU‘_"H A0 |C 407 E,Ziﬂ.?.?..SS 448,96 471,41 149498 |519,73
IBASICAT D |519,73]545,72 |573,01 1601.66 [631.74 663,33
R g T e

A |31907/335,02 (351,77 136936 387,83 407,22

SUPERVISOR | B 407,22(427,58 (44896 471,41 |494,9% 151973
ESCOLAR C  1519,73|545,72 |573.01 |601,66 (631,74 |663,33
U, - — 663,33{696,50 [731,33 767,90 (806,30 [846.62 |
(CARGOS  |Classell 1m0V §v v
1A 319,07 [33502 35177 1369,36_|387.83 |407.22 |
ORIINTADOR g ia;ﬁ:«;-_-_;-;_[#gj;_gg |ddR.S6 (471 41 494,95 BEIENER
FRCASORALIG 151073 (54875 1573,01 (601,66 (631,74 [663,33 |
- 1D 166333 ]696,50 [731,33 [767,20 806,30 |846,62 |
| LEIGOS |anico | 180,00 {18900 [198.45 (208,37 [218.75 [229.73 |
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ANEXO I

TABELA DE GRATIFICACOES DOS CARGOS EM COMISSAQ

DENOMINACAQ B |INUMERO
DIRETOR DE ESCOLA PADRAQ <A™ 70%
DIRETOR DE ESCOLA PADRAQ “R” 0%




