ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHO DOS CAVALOS
CGC/MF 08.921.876/0001-82

LEI N® 314/98, Riacho dos Cavalos-PB, 07 de agosto de 1998,

DISPOE SOBRE O ESTATUTO
E O PLANO DE CARREIRA DO
MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
0O PREFEITO MUNICIPAL DE RIACHO DOS CAVALOS, no uso de suas atribuicbes
que Thes so conferidas cm Lei,

Fago saber que a Cimara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre o Estatuto ¢ o Plano de Carreira do Magistério Publico
Mumicipal, nos termos da Legislagio vigente, observadas as peculiaridades do Municipio.

Paragrafo Unico. O Plano de Carreira do Magistério tem como finalidade viabilizar os
interesses dos profissionais da educagio ¢ do Sistema de Ensino Municipal,

Art. 2°. O Regime Juridico do pessoal do Magistério Municipal ¢ o Estatutirio, de acordo
com a Lei Municipal n® 310/97, que dispde sobre o regime juridico dos servidores municipais.

Art. 3%, Para efeitos desta Lei, entende-se;

I — Magistério Piblico municipal é o conjunto de professores e especialistas em educagio
que, ocupando fungdes nas Unidades Escolares ¢ Orgdos do Sistema de Ensino Municipal, exercem
atividades de docéneia e oferccem suporte pedagogico direto a tais atividades, incluidas as de diregio
ou administragdo escolar, plancjamento, inspegio, supervisio ¢ orientagio educacional;

II- Professor ¢ o membro do Magisténio que exerce atividades docente, oportunizando a
educacio ao aluno;

1l - Especialista em educagdo ¢ o membro do Magistério que desempenha atividades de
adminisiragio, de plancjamento, de onentagiio, de supervisio ¢ ou de inspe¢do no campo da educaciio,

IV - Atividades de magistério ¢ a dos professores ¢ a dos especialistas em educagio,
dirctamente ligadas ao funcionamento do Sistema de Ensino Municipal ¢ ao aperfeigoamento da
educaciio,

TITULO 1I
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

CAPITULO
DOS PRINCIPIOS BASICOS
Art. 4°. A carreira do Magistério piblico Municipal tem como principios basicos:
I — profissionalizagido, entendida como dedicagio ao Magisténio, compreendendo
qualidades pessoais, formagio adequadas ¢ atualizagdo constantc,
Il - remunera¢do condigna, respeitados o regime & as condighes de trabalho;
I — Progressio na carreira, mediante promogfes;
IV — valorizagio da qualificagio, decorrente de cursos cspecificos para as tarefas
descavolvidas:
V — 0 desempenho no trabalho, mediante avaliagio segundo parimetros de qualidade do
cxercicio profissional,
CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DA CARREIRA DAS CLASSES E DOS NIVEIS
Art. 5°. A carreira do magistério Publico Municipal é constituida de empregos
estruturados em duas classes;
§ 1°. Para os efeitos desta Lei, entende-se por:
a) Carreira — a forma de evolugiio profissional no sentido horizontal e vertical,
implicando em diferenciagio salarial.
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b) Classes — grupos homogéneos com contrato especifico para o exercicio da
docéncia efou dreas de apoio pedagogico, diferenciados entre si pelo nivel de
titulagdo de acordo com a area de atuacio.

¢} Niveis — faixas salariais da mesma classe, que tem como fungdo diferencias os
profissionais pelos seus atributos pessoais e profissionais.

§ 2% As classes sdo designadas:

a) Classe A — habilitagiio especifica de Nivel médio, para o exercicio nas quatro
primeiras séries do Ensino Fundamental;

b) Classe B — habilitacio especifica de Nivel Superior, obtida em curso de
graduacdo, representada por Licenciatura Plena,

§ 3°. A formagdo minima para o exercicio do Magistério na Educacgao Infantil,
sera obtida em Nivel Médio na modalidade normal.

§ 4° A experiéncia docente minima, pré-requisito para o exercicio profissional
de quaisquer fungdes de magistério, que ndo a de docéncia, sera de 02 (dois) anos e adquinida
em qualquer nivel ou sistema de ensino, publico ou privado.

§ 57 O exercicio das atividades que oferecem suporte pedagégico direto a
docéncia, tais como: dire¢io ou administragdo escolar, plangjamento, inspecdo, supervisao ¢
orientagdo educacional, exige como qualificagio minima, a graduagfo em Pedagogia ou Pos-
Graduagdo, nos térmos do artigo 64 da Lei Federal 9.394/96.

Art. 6°. A promogido se dara no sentido horizontal dentro da mesma classe, de
um nivel para outro e no sentido vertical de uma classe para outra.

Art. 7°. Para obter a promogio vertical ¢ necessario satisfazer os seguintes

requisitos:

I — habilitagio adequada para o ingresso na classe;

I1 — prestagao de concurso publico de provas e titulos;

ITT — existéncia de vaga no nivel I da classe pretendida.

Art. 8% As classes se dividem em cinco niveis que representam diferenciagio
salarial.

Art. 99 A promogio dentro da mesma classe se dara com a observancia dos
seguintes requisitos:

| — dedicagdo exclusiva ao cargo no sistema de ensino;

Il — desempenho no trabalho, mediante avaliagio, segundo pardmetros de
qualidade do exercicio profissional; -

11 — qualificag@o em instituigdes credenciadas;

IV — tempo de servigo na funcio docente;

V — exames periodicos de aferigio de conhecimentos na area curricular em que
o professor exerga a docéncia e de conhecimentos pedagogicos.

Parigrafo Unico. Portaria da Secretaria da Educagio, definira os parimetros de
qualidade do exercicio profissional necessério a avaliagao.

Art. 10. A avaliagiio de que trala o Paragralo unico do artigo anterior, sera
realizada por uma comissio constituida para esse [im, pela Secretaria de Educacio.

§ 1°. A promo¢do em fungdo do que disciplina o inciso IV, se dara
automaticamente cumprido o intersticio de cinco ano em cada nivel.

§ 2°. A promogio em fungio do que disciplina os demais incisos do artigo
anterior, se dara a cada 02 (dois) anos, a requerimento do interessado que lograr aprovagio.

& 3° A comissio de que trata o caput deste artigo, sera constituida de no
minimo trés membros onde estarfio representados os administradores escolares, supervisores
com atuagdo em sala de aula.

& 4°. Havendo muitos profissionais a serem avaliados, a Secretaria de Educacio,
constituira tantas comissoes quantas forem necessarias.

§ 5°. A avaliagio de que trata este artigo, sera oferecida de forma permanente,
de modo a assegurar a continua avaliagio no sistema e o direito do profissional de ser avaliad
para efeito de promogio. /
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Art. 11, Perdera o direito & promogdo, o servidor que tiver:

[ — faltas ndo justificadas;

IT — mais de noventa faltas, continuas ou intercaladas, para tratamento de satide;

II — recebido adverténcia escrita ou cumprido pena de suspensdo, resultante de
processo onde lhe seja assegurado ampla defesa.

Art. 12. A apuraglio dos requisitos previstos no artigo 11, refere-se ao periodo em
que o membro do Magistério se encontra em exercicio no nivel.

Art. 13. Para todos os efeitos, serd considerado promovido o membro do
Magistério aposentado ou que vier a falecer sem que tenha sido efetivada a promogio que lhe
couber.

TIOTULO M1
DO INGRESSO E DA DISTRIBUICAO DO PESSOAL DO MAGISTERIO

CAPITULOI
DO RECRUTAMENTO E DA SELECAO

Art. 14. Os empregos do Plano de Carrcira do Magistério piblico municipal, sdo
acessivels a todos os brasileiros, preenchidos os requisitos que a lei estabelecer,

Art. 15. O ingresso no Plano de Carreira do Magistério Piblico Municipal depende
de aprovagdo prévia em concurso publico de provas e titulos.

Art. 16. A realizagio do concurso publico para preenchimento de vagas do Plano
de Carreira do Magistério Publico Municipal cabe a Secretaria de Educagdo e Cultura,

§ 1°. O concurso publico de que trata este artigo, sera realizado de acordo com as
normas do edital que podera distribuir as vagas por localidade no Municipio ou em Unidades
Escolares.

§ 2° A validade do concurso sera de dois anos, a partir da data da publicagiio dos
resultados finais, admitida a prorrogagio por mais de dois anos, através de ato do Executivo
Municipal.

Art. 17. Constituem exigéncias para inscrigdo no concurso publico para ingresso na
Carreira do Magistério:

I — ser brasileiro;

II — Ter idade superior a 18 (dezoito) anos;

[1T — estar em dias com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV — Ter habilitagdo especifica para o exercicio do cargo,

CAPITULO II ;
DA ADMISSAO, DESIGNACAO E EXERCICIO

Art. 18. Compete ao chefe do Poder Executivo ou a autoridade delegada, admitir os
candidatos aprovados em concurso publico para preenchimento de vagas do Quadro de
Carreira do Magistério Municipal, observada a ordem de classificagio.

Art. 19. Os professores e especialistas em educagiio uma vez admitidos, serdio
lotados na Secretaria Municipal de Educacio,

Art. 20. Somente podera ser admitido o professor ou o especialista em educagio
que gozar de boas condigBes de saide, bem como nfo apresentar dependéncias quimicas e ou
mental, comprovadas em inspegio realizada por 6rgéio médico oficial.

Art. 2Z1. O Secretario Municipal de Educagio designard o professor ou o
especialista em educagio para a unidade escolar ou o 6rgio onde devera ter exercicio,

§ 1°. A designacio podera ser alterada a pedido ou por necessidade do servico.

§ 2° A alteragdo da designaciio se processara em épocas de férias escolares, salvo
o interesse do Sistema de Ensino.

Art. 22, O professor ou o especialista em educagio devera entrar no exercicio da

fungio dentro de trinta dias da admissdo. / i
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I — o professor ou especialista em educagdo admitido para o ingresso no grupo
Magistério cumprira estagio probatorio de dois anos;

I - o estagio probatorio contard como tempo de efetivo exercicio para os efeitos do
artigo 97, Parhgrafo Gnico e seus incisos.

CAPITULO II
DA CEDENCIA

Art. 23. Cedéncia € o ato através do chele do poder Executivo Municipal coloca o
Professor ou especialista em educagio, com ou sem remuneragio, a disposi¢do de entidades ou
orgo que exerce atividade no campo educacional ou cultural sem vinculagfio administrativa a
Secretaria Municipal de Educagio e Cultura.

§ 1° A Prefeitura Municipal podera solicitar compensacio a entidades ou orgdos
que requerer a cedéncia, quando o professor ou o especialista em educagio for cedido com
Termuneracio.

§ 2° A cedéncia para outras funcdes fora do sistema de ensino, s6 sera admitida
sem Onus para o sistema de origem do integrante da carreira do Magistério.

Art. 24 A cedéncia serd concedida pelo prazo maximo de 01 (um) ano, sendo
renovavel se assim convier as partes interessadas,

Art. 25, O professor ou o especialista em educagio, quando cedido, perde a
designagio, continuando lotado na Secretana de Educagio e Cultura,

Paragrafo anico. Terminado o periodo de cedéncia, o professor ou o especialista
em educagio serd designado para unidade escolar ou orgio, a critério da Secretaria Municipal
de Educacgio e Cultura,

CAPITULO 1
DOS DIREITOS

Art, 26, S3o direitos do professor e do especialista em educagio:

I — receber remuneragio de acordo com a classe, o nivel de habilitagio e o regime
de trabalho, conforme o estabelecido nesta Lei, e independentemente do nivel, série e
modalidade em que atuem;

[l — escolher ¢ aplicar livremente os processos didaticos e as formas de avaliagio
de aprendizagem, observadas as diretrizes do sistema de ensino;

111 — dispor, no ambiente de trabalho, instalages e material didaticos suficientes e
adequado para exercer com eficiéncia as suas fungies; :

IV — participar do processo de planejamento das atividades realizadas na educagio;

V — Ter assegurada oportunidade de freqlientar cursos de formagio, atualizagio e
especializagio profissional, a critério da Secretaria Municipal de Educagio e Cultura;

V1 — receber, através dos servigos especializados de educagio, assisténcia ao
exercicio profissional;

VII — usufruir dos direitos previstos na Lei 310/97, que estabelece o Regime
juridico Unico dos servidores pablicos municipais de RIACHO DOS CAVALOS.

CAPITULO II
DA REMUNERACAQ

Art. 27. Remuneracio € a atribuigiio pecuniaria ao professor ou especialista em
educacdo, pelo exercicio do emprego, correspondente a classe e ao nivel de habilitacio,
acrescido, quando for o caso, das gratificagdes por tempo de servigo publico.

Art. 28. Salario basico, é o fixado para a classe inicial da Carreira, no nivel de
habilitagio minima.

Art. 29 Os salarios dos profissionais da educagio obedecerfio a uma progressio
aritmética de raziio percentual nfo inferior a cinco por cento entre os niveis da mesma classe.

Art. 30, A remuneragio dos docentes contemplara niveis de titulagio, sem que a
atribuida aos portadores de diploma de licenciatura plena ultrapasse em mais de SD%

{cingiienta por cento) a que couber aos formados em nivel médio. |
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Art. 31. O membro do Magistério designado para o exercicio da fun¢io de diretor
de umdade, supervisor escolar, orientador educacional e inspetor, fard jus a uma gratificagio
mensal,

Art. 32, O professor ou especialista da educagio em exercicio em escola de dificil
acesso, fara jus a uma ajuda de custo, cujo valor sera estabelecido anualmente, de acordo com
as peculiaridades da escola.

Art. 33, Os Profissionais da educagio, portadores de diploma de Pos-Graduagio,
fara jus a um adicional em niveis a serem fixados na Lei que institui o Plano de Cargos e
Remuneragéo.

Paragrafo dnico. O adicional previsto neste artigo, incide sobre o salario do nivel
onde se enquadra o profissional.

CAPITULO I1I
DAS FERIAS

Art. 34 Aos professores em regéncia de classe nas unidades escolares, serdo
assegurados 45 (quarenta e cinco) dias de férias anuais, fazendo jus os demais integrantes do
Magistério a 30 (trinta) dias por ano.

§ 1°. As ferias do professor ¢ as do especialista em educacio, serfio concedidas
durante o periodo de recesso escolar,

§ 2% 0 professor e o especialista em educagio em exercicio fora das unidades
escolares, gozardo férias de acordo com o planejamento de férias do respectivo orgio.

TITULO V
DAS LICENCAS

Art. 35 O membro do Magistério além das licengas amparadas pela Lei n°® 310/97,
tera direito a licenga para (ratamento de interesse particular, licenga para acompanhar o
conjuge ¢ licenga para qualificagdo profissional.

CAPITULO 1
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR

Art. 36. Depois de trés anos, de efetive exercicio no servigo publico municipal,
podera o professor ou o especialista em educagio obter licenga para tratar de interesse
particular, sem remuneragdo, perdendo, em consequéncia, a designagio prevista no artigo 21
desta Lei. r

Paragrafo Unico. O professor ou especialista em educagio deverd aguardar em
exercicio a concessfio de licenga, salvo em caso de imperiosa necessidade, devidamente
comprovada, considerando-se como faltas nio justificadas, os dias de auséncia, se a licenga for
negada,

Art. 37. A licenga para tratar de interesse particular nio podera exceder a dois anos,
s0 podendo ser concedida nova licenca depois de decorrido dois anos de término ou da
mterrupgio da anterior,

Parigrafo Unico. Durante a licenga de que trata o caput do artigo, o membro do
magistério ndo contard tempo de servigo para qualquer efeito.

CAPITULO II
DA LICENCA PARA ACOMPANHAR O CONJUGE

Art, 38. O membro do Magistério, casado, tera direito a licenga sem remuneragio,
quando o conjuge for mandado servir fora do Municipio.

§ 1° A licenga sera concedida mediante requerimento devidamente instruido e
vigorara pelo tempo que durar o afastamento do conjuge, ressalvado o disposto no artigo
seguintes, devendo ser renovado de dois em dois anos.

§ 2°. Durante a licenga de que trata o artigo, o membro do Magistério ndo contara
tempo de servigo para qualquer cfeito. &
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Art. 39. Cessado o motivo da licenga, ou requerida documentalmente sua
renovagio, o membro do Magistério devera assumir o exercicio dentro de 30(trinta) dias, a
partir dos quais a sua auséncia sera computada como falta ao servigo.

CAPITULO III
DA LICENCA PARA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 40. A licenga para qualificagio profissional, consiste no afastamento do
professor ou do especialista em educagio de suas fungdes, sem prejuizo de sua remuneragio,
asscgurada sua efetividade para todos os efeitos da carreira, e sera concedida para frequéncia a
cursos de formagio, atualizagio, aperfeigoamento e pos-graduacio, desde que referentes a
educagio.

Art. 41, A licenga para qualificagio profissional ficara a critério da Secretaria
Municipal de Educagiio e Cultura, que considerara a situagiio e o interesse do sistema de
cnsino.

Art. 42. A concessdo da licenga para frequentar cursos de formagdo, importa no
compromisso de o profissional, ao seu retorno, permanecer, obrigatoriamente no magistério
publico municipal, por tempo igual ao da licenca, sob pena de ressarcimento das despesas
cfetuadas.

TITULO VI
DO REGIME DE. TRABALHO

Art. 43. O regime de trabalho do professor de 1" a 4 série do Ensino Fundamental,
sera de 25 (vinte e cinco) horas semanais, cumpridas em unidades escolar, sendo 20 (vinte)
horas/aula ¢m regéncia de classe e 05 (cinco) horas/aula em atividades.

Art. 44. O professor, atuando de 1" a 4" Série do Ensino Fundamental, podera ser
convocado para cumprir regime suplementar de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em
dois turnos.

§ 1° A convocagio para regime suplementar de trabalho é temporaria, obedecendo
a critérios de necessidade do servigo.

§ 2° No regime de 40 (quarenta) horas, 25% da jornada de trabalho sera destinada
as atividades de preparagio e avaliagio do trabalho didatico, 4 colaboragio com a
administracdo da escola, as reunides pedagogicas, a articulagio com a comunidade e ao
aperfeigoamento profissional, de acordo com a proposta pedagdgica de cada escola.

Art. 45, O professor, com atuacio de 5 a 8 Série do Ensino Fundamental, e no
Ensino Médio, ingressam na carreira submetido a uma Jjornada de trabalho de 20 (vinte)
horas/aula e de 05 (cinco) de atividades.

Art. 46. No interesse do Sistema de Ensino, os docentes atuando de 5 a 8 série,
poderdo serem submetidos a uma jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, onde se
inclui 30 (trinta) horas/aula e 10 (dez) horas de atividade.

Art, 47. O regime de trabalho do ocupante dos cargos de administrador — adjunto,
supervisor escolar, orientador educacional ¢ inspetor escolar, sera de 20 (vinte) horas semanais,

Art. 48, Segundo as necessidades do Sistema Municipal de Ensino, os especialista
em cducagdo, referidos no artigo anterior, poderiio serem submetidos a uma jorna de trabalho
de 40 (quarenta) horas semanais,

Art. 49, A jornada de trabalho do ocupante do cargo de administrador escolar, sera
de 40 (quarenta) horas semanais, em regime de dedicagio exclusiva.

T'TITULO VII
DOS DEVERES
Art. 50. O membro do Magistério tem o dever de considerar a relevincia social de
suas atribui¢Ges, mantendo conduta adequada & dignidade profissional, em razio do que

devera: / :




ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHO DOS CAVALOS
CGC/MF 08.921.876/0001-82

| — conhecer ¢ respeitar a Lei;

IT - preservar os principios, ideais e fins da educagdo nacional;

Il — wutilizar processos didatico — pedagogicos, acompanhando o processo
cientifico da educagdo e sugerir medidas para o aperfeigoamento dos servigos educacionais;

IV — elaborar ¢ cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino:

V — fregiientar cursos planejados pela Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura,
destinados a sua formagio, utilizagdo ou aperfeigoamento,

V1 — comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando
tarcfas com eficiéncia, zelo e presteza;

VII - manifestar-se solidario, cooperando com a comunidade escolar e da
localidade, sempre que a situagdo o exigir:

VIl — apresentar atitudes de respeito e consideragio para com o0s superiores
hicrarquicos e tratar com urbanidade os colegas e os usuérios dos servigos educacionais;

IX — comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento
na sua drea de aluagio ou as autoridades superiores, no caso de que ndo considerar a
COMUNicagao;

X — ministrar os dias letivos e horas — aula, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, avaliagio e ao desenvolvimento profissional;

XI—zelar pela conservagio do patrimdnio municipal confiado a sua guarda e uso;

X11- zelar pela defesa dos direitos profissionais ¢ pela dignidade da classe;

X1IT — guardar sigilo profissional;

X1V — zelar pela aprendizagem dos alunos;

XV — estabelecer estratégias de recuperagio para os alunos de menor rendimento;

XV1 — colaborar com as atividades de articulagio da escola com a familia dos
alunos e a comunidade.

Art. 51. Aplicam-se ao pessoal do Magistério Pablico Municipal as disposigdes da
Consolidagao das Leis do Trabalho, relativas & penalidades.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 52. Sera criado o Plano de Cargos ¢ Remuneragio do Magistério Publico
Municipal, constituido de empregos de professor ¢ de especialista em educagio, nos termos da
lei especifica que o definir.

Art, 53, Os atvais membros do Magistério, estdaveis, devidamente habilitados e
concursados serdo transferidos para o Plano de Carreira, mediante enquadramento, observados
os critérios de habilitagio e tempo de servigo.

§ 1°. Os que nfio preencherem os requisitos de titulagio exigida, terdo assegurados
os direitos da situagio em que foram admitidos, constituindo Quadro Especial que se
extinguira até 1° de janeiro de 2.003.

§ 2° Obtida a titulagdo, poderio requerer o seu enquadramento na Classe
correspondente a habilitagio que possuir.

Art. 54. Os atuais integrantes do Magistério Publico municipal devidamente
titulados e concursados, ao serem enquadrados, na implantagio do Plano de Carreira, serfio
admitidos nas classes A ou B do Plano de Carreira, no nivel da habilitagio que lhes
corresponder, observado o seguinte:

I — o membro do Magistério Municipal que possuir menos de 05 (cinco) de
exercicio, sera enquadrado no nivel I (um) da classe correspondente a sua habilitagdo;

I1 — 0 membro do Magistério Publico Municipal que possuir mais de 05 (cinco) e
menos de 10 (dez) anos de exercicio, serd enquadrado no nivel 11 (dois) da classe
correspondente a sua habilitagdo; .
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111 — o membro do Magistério Municipal que possuir mais de 10 (dez) e menos de
15 (quinze) anos de exercicio, sera enquadrado no nivel Il (irés) da classe correspondente a
sua habilitagio;

IV — 0 membro do Magistério Municipal que possuir mais de 15 (quinze) e menos
de 20 (vinte) anos de exercicio, serd enquadrado no nivel IV {quatro da classe correspondente a
sua habilitagiio;

V — o membro do Magistério Municipal que possuir mais de 20 (vinte) anos de
exercicio, serd enquadrado no nivel V (cinco) da classe correspondente 4 sua habilitacio.

Art. 55. Os profissionais ndo estaveis, portadores de habilitacdo na data da vigéncia
dessa Lei que nio lograrem enquadramento, constituirio Quadro Suplementar.

§ 1°. Os integrantes do Quadro Suplementar, portadores da qualificagdo requenda
para o exercicio das suas fungdes de magistério, receberdo salario correspondente ao valor
cstabelecido, na Lei que instituiu © Plano de Cargos e Remuneragio do Magistério, para o
nivel 1 da classe correspondente a sua situagio, sem direito a qualquer forma de progressio.

§ 2% Os cargos do Quadro Suplementar, serfio extintos quando ocorrer o
desligamento do seu titular, por enquadramento, aposentadoria, exoneragao ou falecimento.

§ 3°. Aos ocupantes do Quadro Suplementar serdo assegurados os mesmos direitos
das situagOes em que foram admitidos, naquilo que ndo colidir com a Lei.

§ 4°. Os ocupantes do Quadro a que se refere este artigo, deverfo inscrever-se ao
primeiro concurso publico de provas e titulos que o Municipio realizar apos a entrada em vigor
desta Lei.

Arl. 56. A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, estimulara os profissionais
da educagio sem a formagdo prescrita na Lei. 9.394/96 (LDB), a buscarem a habilitagdo

profissional, a fim de que possam atingir gradativamente a quahf’ cagio exigida para o
cxercicio do Magistério.

Art. 57. Quando a oferta de professores, legalmente habilitados, ndo bastar para
atender as necessidades do ensino, permitir-se-4 que lecionem em carater suplementar e a titulo
precario, candidatos que preencham os critérios estabelecidos na Lei 9.394/96,

Parigrafo Unico — As admissbes serfo feitas a titulo precinio e em carater
temporarno, até que se procedam o concurso para o preenchimento das vagas, observado os
prazos legais para a contratagio emergencial.

Art. 58, As disposigdes da presente Lei ndo se aplicam aos professores contratados
em carater temporario para atender necessidades de orgdos ¢ unidades escolares do Sistema

Municipal de Ensino, ou para atuar em programas ¢ projetos especificos, mediante acordos e
CONVENIOS com oulros Orgios.

Art. 59. O Executivo Municipal podera contratar, temporariamente professores que
niao realizaram prova de habilitagio, para substituir membros do Magistério que se afastarem
por motivo de licenga.

Pardgrafo Unico — O contrato estabelecera tempo de substitui¢do e nio podera ser

ro )

prorrogado.
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Art. 60. As despesas resultantes da aplicagio desta Lei, terdo atendimento pelas
dotagbes orgamentarias proprias.

Art. 61. Todas as vantagens decorrentes do enquadramento dos membros do
Magistério Municipal terdo efeitos a contar da data do seu deferimento.

Art, 62, Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio.

Art, 63, Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de Riacho dos Cavalos - PB, 07 de agosto de 1998.
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