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ATOS DO PODER EXECUTIVO

W
ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHO DOS CAVALOS

PORTARIA N° 201/2017 EM, 16 DE AGOSTO DE 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIACHO DOS CAVALOS,
no uso de suas atribuicoes legais e conforme preceitua o art. 49,
inciso II da Lei Organica do Municipio.

RESOLVE

Alterar a composicao da entidade Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, item (b) da Portaria n° 160/2017, que
nomeia a composicdo do Conselho Municipal de Assisténcia
Social - CMAS, para um mandato de 02 (dois) anos, de acordo
com o estabelecido na forma da Lei.

a)
b) Representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social:
» Maria Aparecida da Costa Pereira Filha — Titular;

» Thayane da Silva Lacerda — Suplente.

Permanece inalterada os demais dispositivos da Portaria
original, emidida em 07/04/2017.

Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se as disposicdes em contrario.

JOAQUIM HUGO VIEIRA CARNEIRO
Prefeito Municipal
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHO DOS CAVALOS

PORTARIA DE N° 202/2017

Normatiza no municipio de Riacho dos
Cavalos - PB, a utilizacao do Incentivo
Financeiro PMAQ - AB (Programa de
Melhoria do Acesso e da Qualidade na
Atencao Basica).

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIACHO DOS CAVALOS, no
uso de suas atribuicoes legais e conforme preceitua a Lei
Organica do Municipio.

Considerando a Portaria n® 2.488 /2011, que
aprova a Politica Nacional de Atenc¢édo Basica;

Considerando a Portaria de N° 1645/2015
que dispoe sobre o PMAQ-AB e suas fases, incentivando a

qualificar a gestao publica por resultados mensuraveis,
garantindo acesso e qualidade da atencao;

Considerando o Manual de Parametros para
Programacao das Acoes Basicas de Saude - DAB/MS;

RESOLVE:

Art. 1°. Fica normatizada a utilizacdo do Incentivo
Financeiro PMAQ — AB (Programa de Melhoria do Acesso e da
Qualidade na Atencado Basica) do Bloco Atencado Basica, do
Componente Piso da Atencdo Basica Variavel, repassado pelo
Ministério da Saude.

Art. 2°. O incentivo a que se refere o Art. 1° desta
portaria sera utilizado pela Gestao na seguinte proporgéo:
» Para as Equipes da Estratégia Saude da Familia - ESF:

I- 35% (trinta e cinco) para estruturacdo e suporte as
necessidades das Unidades participantes;
1I- 60% (sessenta) para bonificacdao de produtividade a ser

concedida aos profissionais efetivos e/ou contratados,
vinculados a Unidade de saude participante, que sera pago
mediante avaliacdo de desempenho, através de monitoramento
sistematico e continuo de atuacéao individual e coletiva.

III- 05% (cinco) para os coordenadores e/ou apoiadores da
Atencao Basica.
» Para a Equipe do Nucleo de Atencao a Saude da

Familia — NASF:

I- 40% (quarenta) para estruturacdo e suporte as
necessidades da Equipe;
II- 60% (sessenta) para bonificacdo de produtividade a ser

concedida aos profissionais efetivos e/ou contratados,
vinculados a Equipe do Nucleo de Atencéo a Satide da Familia —
NASF, que sera pago mediante avaliacdo de desempenho,
através de monitoramento sistematico e continuo de atuacéo
individual e coletiva.

8§ 1°. Os recursos serao
igualitariamente entre os profissionais.

disponibilizados

§ 2°. O valor do pagamento semestral serda proporcional
ao quantitativo de metas alcancadas na avaliacdo de
desempenho individual das metas estabelecidas (Anexo II).

§ 3°. A equipe que nao utilizar o AMAQ (Autoavaliacao
para Melhoria do Acesso e da Qualidade) perdera 10% (dez) da
nota total da certificacdo, portanto a bonificacdo sera de 50%
(cinquenta).

Art. 3°. As parcelas serdo pagas enquanto as equipes
estiverem vinculadas ao PMAQ, apé6s avaliacdo semestral,
mediante repasse financeiro do MS das competéncias avaliadas.
Paragrafo tnico: serdo considerados para avaliagdo os meses
trabalhados do periodo avaliado, nao fazendo jus ao pagamento
gozo de férias ou de licenca de qualquer natureza.

Art. 4°. O conjunto das classificacoes de desempenho
das equipes contratualizadas compora o Fator de Desempenho.
A Secretaria Municipal de Saude fara o rateio do recurso
financeiro entre as partes conforme Classificacdo de Certificacéao
(Anexo I - tabela 1) pelo Ministério da Saude. Paragrafo tnico:
considerando que cada ciclo do PMAQ-AB ocorre a cada 24
(vinte e quatro) meses, cabe ao Gestor Municipal a decisdo de
continuidade no Programa.

EXPEDIENTE
Jornal Oficial do Municipio

Lei n® 174/76, de 27 de janeiro de 1976 — Lei 394/95, de 18 de marco de 1995.
Distribui¢cdo Gratuita — Prefeito — Joaquim Hugo Vieira Carneiro




JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO
DE RIACHO DOS CAVALOS/PB

IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE RIACHO DOS CAVALOS

| ANO XLI | Publicacdo Semanal | Sexta Feira, 18 de agosto de 2017. |
| EDICAO EXTRA |
ANEXO I
Art. 5°. Os profissionais a serem avaliados para

bonificacdo PMAQ serao estabelecidos no Anexo 1 (tabela 2). Os
Profissionais Auxiliares (técnico de enfermagem e auxiliar de
consultério dentario) serdo bonificados considerando a avaliacéao
de desempenho do enfermeiro e do cirurgido dentista de sua
equipe.

Art. 6°. A avaliacdo de desempenho Individual e

Coletiva sera realizada pela Secretaria Municipal de Saude
através da Coordenacédo de Vigilancia em Sauide, com base em
critérios estabelecidos (metas) e fatores que reflitam as
competéncias dos profissionais (Anexo 2).
Paragrafo Unico: além do cumprimento de metas, devera ser
considerado o desenvolvimento do trabalho em equipe e
comprometimento/responsabilidade sanitaria com a populacao
adscrita.

Art. 7°. O pagamento da bonificacado PMAQ ¢é
temporario, tens fins compensatorios, ndo sendo incorporavel a
remuneracdo em hipétese alguma; portanto ndo pode ser
utilizado como base de calculo para outras vantagens, nem
descontos previdenciarios.

Art. 8°. As despesas necessarias a aplicacdo da
presente portaria correrdo por conta de recursos repassados pelo
Ministério da Satde ao Fundo Municipal de Saude, através do
Bloco: Atencao Basica, Componente: Piso da Atencdo Basica
Variavel, Acao/Servico/Estratégia: Programa de Melhoria do
Acesso e da Qualidade — PMAQ.

Art. 9°. Esta Portaria e seus Anexos poderdo ser
alterados conforme modificacées de normatizacdo e/ou repasse
pelo Ministério da Saude, ou por interesse da Gestao Municipal.

Art. 10°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua

publicacao, retroagindo seus efeitos a 1° de julho de 2017.

Riacho dos Cavalos — PB, 18 de Agosto de 2017.

JOAQUIM HUGO VIEIRA CARNEIRO
Prefeito Constitucional

TABELA 1 - CLASSIFICACAO DE CERTIFICACAO

DESEMPENHO
RUIM

DESEMPENHO DESEMPENHO
REGULAR BOM

DESEMPENHO
MUITO BOM

DESEMPENHO
OTIMO

TABELA 2 - PROFISSIONAIS A SEREM AVALIADOS PARA
BONIFICACAO PMAQ

AGENTE B
COMUNITARIO | (RURGIAO | ENFERMERO | MEDICO | PROFISSIONAIS
DE SAUDE
TABELA 3 - PROPORCAO DO REPASSE POR TIPO DE
EQUIPE
RECURSO
POR TIPO PERCENTUAL POR
DE CATEGORIA CATEGORIA
EQUIPE
GESTAO 35%
ESF PROFISSIONAIS 60%
COORDENACAO /APOIO 05%
GESTAO 40%
NASF
S PROFISSIONAIS 60%
ANEXO II

PMAQ - METAS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO
INDIVIDUAL E COLETIVA - 2017:

PROFISIONAIS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE;
PROFISSIONAIS ENFERMEIROS;

PROFISSIONAIS CIRURGIAES DENTISTAS;
PROFISSIONAIS MEDICOS;

PROFISSIONAIS DO NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA
FAMILIA — NASF.
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHO DOS CAVALOS

PORTARIA N° 203/2017 DE 18 DE AGOSTO DE 2017.

Dispoe sobre exoneracao de servidora, na forma que indica e
da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIACHO DOS
CAVALOS, Estado do Paraiba, no uso das atribuicoes que lhe
sdo asseguradas na Lei Organica Municipal e pela Lei n°
542/2013 em vigor,

Art. 1° Exonerar Ataandra Maria da Silva
Oliveira, das atribuicoes do cargo comissionado de
Coordenadora de Satude Bucal, do quadro funcional, desta
Municipalidade.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor com data de
sua publicacéo, retroagindo seus efeitos a 31 de julho de 2017.

EXPEDIENTE 2
Jornal Oficial do Municipio

Lei n® 174/76, de 27 de janeiro de 1976 — Lei 394/95, de 18 de marco de 1995.
Distribui¢cdo Gratuita — Prefeito — Joaquim Hugo Vieira Carneiro
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Art. 1°. Designar ALACID VIEIRA, para as

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrario. atribuicbes inerentes as funcgoées de Vigilante, na Creche

Municipal Antonia Vieira Carneiro, nesta cidade.

Registre-se e Publique-se.

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor com data de
sua publicacao, retroagindo seus efeitos a 01 de agosto de 2017.

JOAQUIM HUGO VIEIRA CARNEIRO Art. 3°. Revogam-se as disposi¢coes em contrario.
Prefeito Constitucional

Registre-se e Publique-se.
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ESTADO DA PARAIBA JOAQUIM HUGO VIEIRA CARNEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHO DOS CAVALOS Prefeito Constitucional

PORTARIA N° 204/2017 DE 18 DE AGOSTO DE 2017.

Dispoe sobre exoneracao de servidora, na forma que
indica e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIACHO DOS
CAVALOS, Estado do Paraiba, no uso das atribui¢coes que lhe
sdo asseguradas na Lei Organica Municipal e pela Lei n°
542/2013 em vigor,

Art. 1° Exonerar Itamara da Silva, das atribuicoes
do cargo comissionado de Sub Coordenadora de Satide Mental,
do quadro funcional, desta Municipalidade.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor com data de
sua publicacéo, retroagindo seus efeitos a 31 de julho de 2017.

Art. 3°. Revogam-se as disposicoes em contrario.

Registre-se e Publique-se.

JOAQUIM HUGO VIEIRA CARNEIRO
Prefeito Constitucional
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHO DOS CAVALOS

PORTARIA N° 205/2017 DE 18 DE AGOSTO DE 2017.

Dispoe sobre designacao de servidor para exercer as
atribuicoes de Vigilante, na forma que indica e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIACHO DOS
CAVALOS, Estado do Paraiba, no uso das atribui¢coes que lhe
sdo asseguradas na Lei Organica Municipal e pela Lei n°
542/2013 em vigor,

EXPEDIENTE
Jornal Oficial do Municipio

Lei n® 174/76, de 27 de janeiro de 1976 — Lei 394/95, de 18 de marco de 1995.
Distribui¢cdo Gratuita — Prefeito — Joaquim Hugo Vieira Carneiro




