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EDICAO EXTRA

ATOS DO PODER EXECUTIVO

'y
RIACHO

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHO DOS CAVALOS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2015

A Prefeitura Municipal de Riacho dos Cavalos, no
estado da Paraiba, no uso de suas atribuicoes legais
torna publica a realizacdo de Concurso Publico de
Provas ou Provas e Titulos para provimento de vagas de
diversos cargos que integram o quadro de servidores
municipais, a serem contratados sob o regime juridico
estatutario, conforme Lei Municipal n°® 588/2014 de 29
de outubro de 2014 mediante as condicoes
estabelecidas neste Edital e legislacédo vigente.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

1.1. O Concurso Publico sera regulado pelas
normas contidas no presente Edital e seus anexos e
serda executada pela ESPP - EMPRESA DE SELECAO
PUBLICA E PRIVADA LTDA.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento
de Cargos atualmente criados através da Lei Municipal
n° 588/2014 e dos que vierem a vagar dentro do prazo
de validade do Concurso e sera regido pelas instrucdes
especiais constantes do presente Edital de abertura,
seus anexos e eventuais retificacbes, caso existam, Lei
Organica do Municipio, Regime Juridico dos Servidores

do Municipio e demais legislacbes municipais
aplicaveis.
1.3. O prazo de validade do Concurso sera de 01

(um) ano, contados a partir da data da homologacéo do
resultado final, podendo, a critério da Prefeitura
Municipal de Riacho dos Cavalos, ser prorrogado uma
vez por igual periodo, por conveniéncia administrativa.

1.4. As atribuicoes especificas dos cargos constam
no Anexo I deste Edital.

1.5. O modelo de requerimento de prova especial ou
de condicoes especiais € o constante do Anexo II deste
Edital.

1.6. Os conteudos programaticos das Provas
Objetivas constam no Anexo III deste Edital.
1.7. O nivel de escolaridade, o cargo, os requisitos

minimos exigidos para ingresso no cargo, a carga
horaria semanal de trabalho, o total de vagas, nimero

de vagas para pessoas com deficiéncia e os
vencimentos, sdo os estabelecidos nos quadros a
seguir:

Vagas | C Salario ST
Cargos Vagas PgD Larga RS mifni'mos
exigidos
Auxiliar de Ensino
Servicos Gerais 20 01 40hs | 788,00 | Fundamental
— ASG Incompleto
Ensino
Cozinheiro 03 - 40hs | 788,00 | Fundamental
Incompleto
Agente de Ensino
Servico de| 05 01 40hs | 788,00 | Fundamental
Limpeza —Gari Incompleto
Ensino
Fundamental
Incompleto/c
Motorista 05 - 40hs | 788,00 | carteira
Nacional de
habilitacao
(Categoria “D”)
Ensino
o d d Fundamental
peraaor e Incompleto/cart
Maquinas 02 B 40hs | 788,00 | ;. hacional de
habilitacao
(Categoria “B”)
Ensino
Vigilante 03 - 40hs | 788,00 | Fundamental
Incompleto
Ensino
Sepultador 01 - 40hs | 788,00 | Fundamental
Incompleto
Total 39
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
R isi
Cargos Vagas piasas) JICssp usiarl l:':ll:ilsn:):s
g 835 | PCD | Horaria | R$ ni
exigidos
Agente Ensino
s Fundamental
gomugut,aglo 05 - 40hs | 1.014,00 | Completo/resi
€ aude - dente no
ACS Municipio.
Total 05
NIVEL MEDIO
Requisitos
Cargos Vagas Vagas | Carga SO m‘ilnimos
g 825 | PCD | Horaria| R$ ni
exigidos
Agente Ensi Meédi
Administrativo 10 01 40hs 827,27 | Ensino Medio
’ Completo
Recepcionista 03 - 40hs 788,00 Ensino Médio
Completo
Ensino Médio
Completo;
Certificado de
conclusao de
. curso Técnico
Teenicoem | oy || 40ns | s27,27|°® _
Enfermagem Enfermagem;
e Registro
Profissional
no Conselho
Regional de
Enfermagem
Total 14
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NIVEL SUPERIOR

Vaga .. Requisitos
Carga Salario e
Cargos Vagas s P minimos
Horaria R$ .
PCD exigidos

Nivel
Superior em
Fisioterapia
Fisioterapeuta 01 - 30hs 1.200,00 | com registro
no conselho
de classe
especifico

Nivel
Superior em
Medicina
Medico PSF 03 - 40hs 6.000,00 | com registro
no conselho
de classe
especifico

Nivel
Superior em
Odontologia
02 - 40hs 2.669,37 | com registro
no conselho
de classe
especifico

Odontélogo
PSF

Nivel
Superior de
Licenciatura
Plena em
Educacéao
Fisica

Professor -
Educacéao 01 - 30hs | 1.726,00
Fisica

Nivel

Superior de
Licenciatura
Plena em
Lingua

Professor - g - | 30ns | 1.726,00 |IN8lesa  ou
Inglés licenciatura
Plena em
Letras com
habilitacao
em lingua
Inglesa

Nivel
Superior de
Professor 10 01 30hs 1.726,00 | Licenciatura
Plena em
Pedagogia

Nivel
Superior em
Psicologia
Psicologo 01 - 40hs | 1.500,00 | com registro
no conselho
de classe
especifico

Nivel
Superior em
Enfermagem
01 - 20hs | 1.353,02 | com registro
no conselho
de classe
especifico

Enfermeiro -
Maternidade

Total 20

1.8. O Curso de Formacao para o Agente Comunitario de
Sanide tera carater eliminatério, e sera realizado sob
a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Riacho
dos Cavalos/PB, conforme os critérios estabelecidos
no Edital de Convocacao.

1.9. A prova referente ao presente Concurso Publico
sera aplicada na cidade de Riacho dos Cavalos no estado
da Paraiba.

2. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. O candidato aprovado no Concurso Publico de que
trata esse Edital sera investido no cargo, se atendidas
todas as exigéncias a seguir discriminadas:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao
portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n.°
70.436, de 18/04 /72, Constituicdo Federal, § 1° do Art. 12
de 05/10/1988 e Emenda Constitucional n°® 19 de
04/06/98, Art. 3°);

b) Ter, na data da posse, idade minima de 18
(dezoito) anos completos;

c) No caso do sexo masculino, estar em dia com o
servico militar;

2.2. Estar quite com suas obrigacbes eleitorais e em
gozo dos direitos politicos;

2.3. Nao haver sofrido, no exercicio da funcao publica,

as penalidades previstas no Art. 137 e seu paragrafo
Unico, da Lei n.° 8.112/1990;

2.4. Apresentar declaracao de bens que constituem o
seu patriménio, declaracao de que ndo acumula cargo ou
funcéo publica;

2.5. Nao haver sofrido sentenca criminal condenatéria
com transito em julgado que culmine pena impeditiva do
exercicio da funcéo publica, nos ultimos cinco anos;

2.6. Apresentar declaracdo de ndo estar cumprindo
sancao por inidoneidade, aplicada por qualquer orgao
publico ou entidade da esfera federal, estadual ou
municipal e outras que se fizerem necessarias;

2.7. Possuir capacidade fisica e mental para o exercicio
das atribuicbes do cargo;

2.8. Obter aprovacéao e classificacdo no certame, dentro
do numero de vagas;

2.9. Possuir os documentos comprobatérios da
escolaridade e pré-requisitos constantes do subitem 1.7 do
quadro de vagas e os documentos constantes no subitem
12.17 deste Edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Disposicoes Gerais:

3.1.1. Antes de efetuar o pagamento do valor de
inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para participacdo no concurso
publico estabelecidos neste Edital. Sera cancelada a
inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o néao
atendimento a todos os requisitos fixados neste Edital.

3.1.2. Declaracao falsa ou inexata dos dados constantes
no requerimento de inscricdo determinara o cancelamento
da inscricio e a anulacdo de todos os atos dela
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decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das
sancodes penais cabiveis.

3.1.3. O candidato ao efetuar sua inscricdo néo
podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, idade,
localidade.

3.1.4. No ato da inscricdo, o candidato devera optar
pelo cargo desejado conforme quadro de vagas do item
1.7.

3.1.4.1. Caso o candidato tenha mais de uma
inscricao efetivada, onde exista coincidéncia quanto ao
periodo de realizacdo das provas, dos cargos
escolhidos, tera somente a ultima inscricio validada,
sendo as demais canceladas.

3.1.5. O cancelamento das inscricoes tera como base
os procedimentos descritos abaixo:

a) as datas em que forem
pagamentos dos boletos bancarios;

b) para boletos bancarios com a mesma data de
pagamento, sera considerada a ultima inscricdo
realizada;

efetivados os

3.1.6. As informacoes prestadas na ficha de inscricao
serao de inteira responsabilidade do candidato,
podendo a Prefeitura de Riacho dos Cavalos € a ESPP
excluir do Concurso Publico aquele que a preencher
com dados incorretos, bem como aquele que prestar

informacdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.
3.1.7. Nao sera aceita solicitacdo de inscricdo

encaminhada por fax, por via postal, via correio
eletrénico ou qualquer outro meio ndo admitido neste
Edital.

3.1.8. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo
proviséria, condicional e extemporanea.

3.1.9. Nao sera admitido ao candidato a alteracédo de
emprego e regional, apos efetivacdo da inscrigdo.

3.1.10. A inscricdo do candidato implicara o
conhecimento e a tacita aceitacao das normas e
condicoes estabelecidas neste Edital, em relacdo as
quais nao podera alegar desconhecimento.

3.2. Dos Procedimentos para Inscricao:

3.2.1. As inscrigoes para este Concurso Publico serédo
realizadas pela Internet, no endereco eletréonico da
ESPP (www.esppconcursos.com.br), no periodo da O
hora do dia 23/01/2015 as 23h59min do dia
22/02/2015, observado o horario de Brasilia.

3.2.2. Para efetuar a inscricdo é imprescindivel o
numero de Cadastro de Pessoa Fisica-CPF do
candidato.

3.2.3. Apoés a confirmacdo da inscricdo, que ocorrera ao
término da operacdo, o candidato devera imprimir o boleto
bancario do banco SANTANDER para efetuar o pagamento
do valor de inscricdo, até o dia do vencimento impresso no
boleto em qualquer agéncia bancaria.

3.2.4. O recibo do pagamento do boleto bancario sera o
comprovante de que o candidato realizou sua inscricdo
neste concurso publico.

3.25. A inscricio do candidato somente sera
concretizada ap6s a confirmacao do pagamento do valor de
inscricao.

3.2.6. Nao sera valida a inscricdo cujo pagamento seja
realizado por depdsito em caixa eletrénico, pelo correio,
fac-simile, transferéncia eletronica, DOC, ordem de
pagamento ou depésito em conta corrente, condicional,
agendamento eletrénico, cheque ou fora do periodo de
inscricdo ou por qualquer outro meio que nao o
especificado neste Edital.

3.2.7. A Prefeitura de Riacho dos Cavalos e a ESPP
nao se responsabilizam por solicitacdes de inscricdo via
Internet que deixarem de ser concretizadas por motivos
externos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacao, congestionamento das linhas de
comunicacédo, auséncia de energia elétrica e outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

3.2.8. O candidato inscrito por terceiro assume total
responsabilidade pelas informacodes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de
eventuais erros no preenchimento do requerimento de
inscricao disponivel pela via eletrénica.

3.3. O valor da taxa de inscricao sera de:

Nivel Valor da taxa de inscricao
Fundamental R$ 40,00 (quarenta reais)
Médio R$ 50,00 (cinquenta reais)
Superior R$ 70,00 (setenta reais)

3.4. Nao havera devolucdo da importancia paga, ainda
que efetuada em valor superior ao fixado ou em
duplicidade. A devolucdo da importancia paga somente
ocorrera se o Concurso Publico nao se realizar.

3.4.1. O candidato que néo efetuar o pagamento de sua
inscricdo, até a data de vencimento, podera utilizar a
opcdo de imprimir a 2* via do boleto até o dia
subsequente ao término da inscricdo. Apds esta data o
candidato que nao efetuar o pagamento da inscricéo,
ficara impossibilitado de participar do concurso.
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3.5. Constatada alguma irregularidade na inscricdo, ESPP, Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86 - Chacara

a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

3.6. Sera disponibilizado ao candidato interessado
computador com acesso a Internet e material para
impressdo de boleto bancario para realizacdo de
inscricoes, sendo de exclusiva responsabilidade do
candidato realizar os procedimentos nos termos deste
Edital, nos horarios das 9 as 16 horas exceto sabado,
domingo e feriados, na RUA DR ANTONIO CARNEIRO,
n° 58, CENTRO, RIACHO DOS CAVALOS, PARAIBA.

4. DAS CONDICOES GERAIS PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes
ou das que vierem a surgir no prazo de validade do
Concurso Publico, para cada Cargo, desde que os
cargos pretendidos sejam compativeis com a deficiéncia
que possuem, conforme estabelece o Artigo 37, Inciso
VIII, da Constituicdo Federal; Lei n® 7.853, de 24 de
outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal
n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro 2004.

4.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam
fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas
pela legislacdo, é assegurado o direito de inscricao para
a reserva de vagas em Concurso Publico, devendo ser
observada a compatibilidade das atribuicées com a
deficiéncia de que sao portadoras.

4.3. No ato da inscricdo, o candidato com
deficiéncia devera declarar que esta apto a exercer o
emprego para o qual se inscrevera.

4.4. Durante o preenchimento do Formulario
Eletréonico de Inscricdo, o candidato portador de
deficiéncia, além de observar os procedimentos
descritos no item 3 deste Edital, devera informar que
possui deficiéncia e a forma de adaptacao de sua prova,
quando necessario.

4.5. O candidato que, no ato do preenchimento do
Formulario Eletrénico de Inscricdo, ndo indicar sua
condicdo de pessoa com deficiéncia e ndo cumprir o
determinado neste Edital tera a sua inscricdo
processada como candidato de ampla concorréncia e
nao podera alegar posteriormente essa condicdo para
reivindicar a prerrogativa legal.

4.6. Para assegurar a concorréncia as vagas
reservadas, bem como o atendimento diferenciado
durante a prova, o candidato com deficiéncia devera
encaminhar, até o dia 23/02/2015, via SEDEX ou
correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR) a

Agrindus - Tabodo da Serra — SP — CEP: 06763-020, os
documentos a seguir:

a) Copia do comprovante de
identificacao do candidato;

inscricao para

b) Laudo médico original ou coépia autenticada
expedido no prazo méaximo de 12 (doze) meses da data do
término das inscricdes, atestando a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;

c) Requerimento de condicoes especiais (Anexo II)
devidamente preenchido e assinado, para assegurar
previsao de adaptacao da sua prova, quando for o caso.

4.7. A Prefeitura de Riacho dos Cavalos ¢ a ESPP
nao se responsabilizam pelo extravio ou atraso dos
documentos encaminhados via SEDEX ou AR, sendo
considerada para todos os efeitos a data de postagem.

4.8. O candidato com deficiéncia, além do envio da
copia do comprovante de inscricdo, laudo médico e do
requerimento de prova especial ou de condicoes especiais
(Anexo II) indicado nas alineas “a”, “b” e “c” do subitem
4.6 deste Edital, devera assinalar, no formulario eletronico
de inscricao de pagamento do valor da taxa de inscricéo,
nos respectivos prazos, a condicdo especial de que
necessitar para a realizacdo da prova, quando houver.

4.9. Os documentos indicados no subitem 4.6 deste
Edital terdo validade somente para este Concurso Publico
e nao serao devolvidos em hipétese alguma.

4.10. Os candidatos que, dentro do periodo das
inscricées, ndo atenderem aos dispositivos mencionados
no subitem 4.6 deste Edital, ndo concorrerdo as vagas
reservadas para pessoa com deficiéncia e nao terdo a prova
e/ou condicbes especiais atendidas.

4.11. A realizacdo de provas nas condicdes especiais
solicitadas pelo candidato com deficiéncia atendera a
legislacéo especifica.

4.12. Os candidatos as vagas de pessoas com deficiéncia
que nao realizarem a inscricdo, conforme as instrucoes
constantes deste Edital, ndo poderdo impetrar recursos em
favor da sua inscricao.

4.13. Caso o candidato apresente recurso solicitando
revisdo da sua inscricdo, como deficiente, inscricao
realizada em desacordo ao Edital, o recurso nao sera
considerado, sendo indeferido.

4.14. Os candidatos as vagas de pessoas com deficiéncia
participardo do Concurso Publico em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao
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contetdo da prova, a avaliacdo, aos critérios de
aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicacdo da
prova.

4.15. O candidato as vagas de pessoas com
deficiéncia, se aprovado e classificado, além de figurar
na lista de classificacdo geral, tera seu nome constante
da lista especifica de pessoas com deficiéncia.

4.16. Os candidatos inscritos como pessoas com
deficiéncia e aprovados nas etapas do Concurso
Publico, serdao convocados pela Prefeitura de Riacho
dos Cavalos, para pericia médica, com a finalidade de
avaliacdo quanto a configuracdo da deficiéncia e a
compatibilidade entre as atribuicdées do emprego e a
deficiéncia declarada.

4.16.1. O nao comparecimento ou a reprovacdo na
pericia médica acarretara a perda do direito as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia.

4.17. Sera excluido da Lista Especial (pessoas com
deficiéncia) o candidato que néo tiver configurada a
deficiéncia declarada (declarado nédo portador de
deficiéncia pela junta médica encarregada da realizacao
da pericia), passando a figurar somente na lista geral e
sera excluido do Concurso Publico o candidato que

tiver deficiéncia considerada incompativel com o
emprego.
4.18. Apoés a contratacao do candidato, a deficiéncia

nao podera ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria.

4.19. As vagas definidas no presente Edital que nao
forem providas por falta de candidatos aprovados com
deficiéncia, serao preenchidas pelos demais candidatos
de ampla concorréncia, observada a ordem de
classificacdo por emprego.

5. DA EFETIVAGCAO DAS INSCRICOES

5.1. A partir de 09/03/2015 o candidato devera
conferir, no endereco  eletroénico da  ESPP
(www.esppconcursos.com.br), na opg¢do inscrigoes
homologadas (efetivadas), se os dados da sua inscrigdo
foram recebidos e o pagamento confirmado. Em caso
negativo, o candidato devera entrar em contato com o
Servico de Atendimento ao Candidato - SAC da ESPP,
pelo telefone (11) 4788-1170, de segunda a sexta-feira
(Gteis), das 9 as 17 horas (horario oficial de Brasilia),
para verificar o ocorrido.

6. DAS CANDIDATAS LACTANTES E CONDICOES
ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

6.1. Das lactantes:

6.1.1. Fica assegurado as lactantes o direito de
participarem do Concurso, nos critérios e condicdes
estabelecidos pelo artigo 227 da Constituicdo Federal,
artigo 4° da Lei n°® 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei n°® 10.048/2000.

6.1.2. A candidata que seja mae lactante devera
preencher no proprio formulario de inscricao especificando
esta condicdo, para a adocdo das providéncias necessarias.

6.1.3. Nos horarios previstos para amamentacdo, a mae
podera retirar-se, temporariamente, da sala/local em que
estardo sendo realizadas as provas, para atendimento ao
seu bebé, em sala especial a ser reservada pela
Coordenacao do Concurso.

6.1.4. Nao havera compensacao do
amamentacao em favor da candidata.

tempo de

6.1.5. Para a amamentacédo o bebé devera permanecer no
ambiente a ser determinado pela Coordenacdo do
Concurso.

6.1.6. O bebé devera estar acompanhado somente de um
adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria
desse adulto, em local apropriado, sera indicada pela
Coordenacao do Concurso.

6.1.7. A candidata, durante o periodo de amamentacao,
sera acompanhada de uma “fiscal” da ESPP, sem a
presenca do responsavel pela guarda da crianca que
garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos
e condicdes deste Edital.

6.1.8. A candidata nesta condicdo que néo levar

acompanhante, nao realizara as provas.

6.2. Das outras condicoes:

6.2.1. O candidato que, por qualquer razdo, passe a
necessitar de condicdes especiais para a realizacao das
provas, devera encaminhar até o dia 23/02/2015, a
ESPP, via SEDEX, ao seguinte endereco, Rua Waldomiro
Gabriel de Mello, 86, Bairro Chacara Agrindus, CEP
06763-020, Tabodao da Serra — SP, o requerimento de
condicdo especial (Anexo II) devidamente preenchido e
assinado.

6.2.2. Apobs o prazo de inscricdo o candidato que ainda
necessitar de atendimento especial, devera entrar em
contato com a ESPP, com antecedéncia minima de 3 (trés)
dias uteis da realizacao das Provas, através do telefone (11)
4788-1170.

6.3. Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos
mencionados no capitulo 6 deste Edital, ndo terao a prova
e/ou condicbes especiais atendidas.
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6.4. A solicitacdo de atendimento especial sera 7.9. O nao comparecimento as provas, por qualquer
atendida segundo os critérios de viabilidade e motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e
razoabilidade. resultara em sua eliminacao deste Concurso Publico.
7. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA 7.10. Os eventuais erros de digitacdo de nome, ntiimero

PROVA OBJETIVA

7.1. A aplicacao das provas objetivas esta prevista
para o dia 05/04/2015, e sera realizada na cidade de
Riacho dos Cavalos/PB, conforme abaixo:

NIVEL PERIODO
Superior MANHA
Fundamental Incompleto
Médio
Fundamental Completo TARDE
7.1.1. Em caso de indisponibilidade de locais

adequados ou suficientes na cidade de realizacao das
provas, estas poderdo ser realizadas em outras
localidades préximas.

7.2. A duracao das Provas sera de 03 (trés) horas,
incluido o tempo para leitura das instrucdes e
preenchimento das folhas de respostas, sendo de
responsabilidade do candidato a observancia dos
horarios estabelecidos.

7.3. O local, a sala e o horario de realizacdo das
provas serao disponibilizados no endereco eletréonico da

ESPP www.esppconcursos.com.br, a partir de
30/03/2015.
7.4. Nao sera enviado, via correio, cartio de

convocacdo para as provas. A data, o horario e o local
da  realizacdo das  Provas Objetivas  serao
disponibilizados conforme o subitem 7.3.

7.5. Havendo alteracdo da data prevista, as provas
poderdao ocorrer em sabados, domingos e feriados.
Despesas provenientes da alteracdo de data serdo de
responsabilidade do candidato.

7.6. O candidato nao podera alegar
desconhecimento acerca da data, horario e local de
realizacao da prova, para fins de justificativa de sua
auséncia.

7.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato,
tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacdo das
provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo
aconselhavel ao candidato visitar o local de realizacao
da prova com antecedéncia.

7.8. Nao havera segunda chamada seja qual for o
motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

de documento de identidade, sexo e data de nascimento,
deverdo ser corrigidos pelos candidatos somente no dia
das respectivas provas, com o fiscal de sala.

7.11. O candidato que néo solicitar a correcdo dos dados
devera arcar exclusivamente com as consequéncias
advindas de sua omissao.

7.12. O candidato que, por qualquer motivo, nao tiver
seu nome constando na Convocacdo para as Provas
Objetivas, mas que apresente o respectivo comprovante de
pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital,
podera participar do Concurso Publico, devendo preencher
e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

7.13. A inclusao de que trata o subitem 7.12 sera
realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificacdo quanto a regularidade da referida inscricéo.

7.14. Constatada a irregularidade da inscricdo, a
inclusao do candidato sera automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.15. O candidato devera apor sua assinatura na lista de
presenca, de acordo com aquela constante do seu
documento de identidade, vedada a aposicdo de rubrica.

7.16. Depois de identificado e acomodado na sala de
prova, o candidato nao podera consultar ou manusear
qualquer material de estudo ou de leitura enquanto
aguarda o horario de inicio da prova.

7.17. O candidato nado podera ausentar-se da sala de
prova sem o acompanhamento de um fiscal.

7.18. E vedado o ingresso de candidato em local de
prova portando qualquer tipo de arma.

7.19. O candidato devera comparecer ao local designado
para a prova, constante do Ato de Convocagdo, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do
fechamento dos portdes, munido de:

a) comprovante de inscricéo;

b) original de um dos documentos de identidade a
seguir: carteira e/ou cédula de identidade expedida por
Secretaria de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Relac¢oes
Exteriores, Cédula de Identidade para Estrangeiros,
Cédula de Identidade fornecida por Orgdos ou Conselhos
de Classe que, por forca de Lei Federal valem como
documento de identidade, como, por exemplo, OAB, CRM,
CREA, CRC etc., Passaporte, Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei Federal n°.
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9.503/1997); 7.26. A ESPP recomenda que o candidato leve apenas o
c) caneta esferografica de tinta azul ou preta. documento original de identidade, caneta azul ou preta,
para a realizacdo da prova e néo leve nenhum dos objetos
7.20. Somente sera admitido na sala de prova o citados nos itens anteriores.

candidato que apresentar um dos documentos
discriminados no subitem anterior em perfeitas
condicdes, de modo a permitir, com clareza, a

identificacdo do candidato. Documentos violados e

rasurados nao serao aceitos.

7.21. Identificacao especial sera exigida, também, do
candidato cujo documento de identificacdo gere
duvidas quanto a fisionomia e a assinatura.

7.22. O comprovante de inscricdo ndo tera validade
como documento de identidade.

7.23. Nao serao aceitos, por serem documentos
destinados a outros fins, Protocolos, Boletim de
Ocorréncia, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral,
Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente
a Lei Federal n° 9.503/97, Carteira de Estudante,
Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou
privada, coépias dos documentos citados, ainda que
autenticadas, ou quaisquer outros documentos nao
constantes deste Edital.

7.24. Durante a prova, nao sera permitido ao
candidato realizar anotacdo de informacoes relativas as
suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios
permitidos, consultas bibliograficas de qualquer
espécie, bem como usar no local de exame: armas,
quaisquer aparelhos eletronicos (agenda eletréonica, bip,
gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, telefone
celular, walkman, maquina fotografica), boné, gorro,
chapéu e o6culos de sol, bolsas ou sacolas. O
descumprimento desta instrucdo implicarda na
eliminacado do candidato.

7.25. Telefone celular, radio comunicador e
aparelhos eletronicos dos candidatos, enquanto na sala
de prova, deverdo permanecer desligados, tendo sua
bateria retirada, sendo acomodados em local a ser
indicado pelos fiscais de sala de prova.

7.25.1. O candidato que, durante a realizacdo da
prova, for encontrado portando qualquer um dos
objetos especificados no subitem 7.24, incluindo os
aparelhos eletronicos citados, mesmo que desligados,
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.25.2. No caso dos telefones celulares, do tipo
smartphone, em que ndo é possivel a retirada da
bateria, os mesmos deverao ser desligados sendo
acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de
sala de prova. Caso tais aparelhos emitam qualquer
som, o candidato sera eliminado do Concurso.

7.27. A Prefeitura de Riacho dos Cavalos ¢ a ESPP nao
se responsabilizardo por perda ou extravio de documentos,
objetos ou equipamentos eletréonicos ocorridos no local de
realizacao de prova, nem por danos a eles causados.

7.28. Por medida de seguranca os candidatos deverdo
deixar as orelhas totalmente descobertas, a observacao dos
fiscais de sala, durante todo o periodo de realizacdo das
provas.

7.29. No ato da realizacao das provas serdo fornecidos
aos candidatos os Cadernos de Questdoes e as Folhas de
Respostas personalizadas com os dados do candidato,
para aposicdo da assinatura no campo proprio e
transcricao das respostas.

7.30. O candidato devera conferir os seus dados
pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial
seu nome, numero de inscricdo e nimero do documento
de identidade.

7.31. Nas provas, o candidato devera assinalar as
respostas das questdoes na Folha de Respostas
personalizada com caneta de tinta azul ou preta, que sera
0 Unico documento valido para a correcdo de sua prova.

7.32. Nao serdo computadas questdes nao respondidas
e/ou questées que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou
rasuras, ainda que legiveis.

7.33. O candidato nao devera fazer nenhuma marca fora
do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualquer marca podera ser lida pelas leitoras oéticas,
prejudicando o seu desempenho.

7.34. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da
Folha de Respostas por erro do candidato, devendo este
arcar com os prejuizos advindos de marcacoes feitas
incorretamente.

7.35. O preenchimento da Folha de Respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
em conformidade com as instrucoes especificas contidas
neste Edital e na capa do Caderno de Questoes.

7.36. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do
Concurso Publico, no dia de realizacdo das provas o
candidato sera submetido ao sistema de deteccao de
metal.

7.37. Em nenhuma hipétese sera admitida troca de
emprego e local de realizacao das provas.
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7.38. Apés identificacdo para entrada e acomodacdo mn) nao permitir a coleta de sua assinatura;
na sala, sera permitido ao candidato ausentar-se da o) nao se submeter ao sistema de deteccdo de metal
sala exclusivamente nos casos de alteracdo psicolégica como previsto no subitem 7.36;
e/ou fisiologica temporaria de necessidade extrema p) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e

antes do inicio da prova, desde que acompanhado de
um Fiscal. O candidato que, por qualquer motivo, nao
retornar a sala serd automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

7.39. Somente sera permitido ao candidato retirar-se
definitivamente da sala de prova apés transcorrido o
tempo de 1 (uma) hora de seu inicio, mediante a
entrega obrigatéria da sua Folha de Respostas e do seu
Caderno de Questoes, ao fiscal de sala.

7.39.1. O candidato que, por qualquer motivo ou
recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo
minimo estabelecido no subitem 7.39, tera o fato
consignado em ata e sera automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

7.40. Sera excluido do Concurso Publico o candidato
que:

a) apresentar-se apos o fechamento dos portoes
ou fora dos locais pré-determinados;

b) nao apresentar o documento de identidade
exigido no subitem 7.19, alinea “b” deste Edital,;

c) nao comparecer a prova, seja qual for o motivo
alegado;

d) ausentar-se da sala de provas sem o

acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo
de permanéncia estabelecido no subitem 7.39 deste
Edital;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro
candidato, ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio de comunicagédo, ou utilizando-se
de livros, notas, impressos ou calculadoras;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu,
oculos de sol ou fazendo uso de telefone celular,
gravador, receptor, pager, bip, notebook e/ou
equipamento similar;

g) lancar méao de meios ilicitos para executar as
provas;

h) nao devolver o Caderno de Questdes e a Folha
de Respostas conforme o subitem 7.39 deste Edital;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos e/ou agir com descortesia em relacdo a
qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares, ou autoridades presentes;

) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas
respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;
k) ausentar-se da sala de provas, portando a
Folha de Respostas e/ou Caderno de Questoes;

1) nao cumprir as instrugodes contidas no Caderno
de Questoes de provas e na Folha de Respostas;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos
ou ilegais para obter aprovacdo préopria ou de terceiros,
em qualquer fase do Concurso Publico;

divulgar imagens e informacdes acerca do local da prova,
da prova e de seus participantes;

q) descumprir as normas e os regulamentos durante
a realizacdo das provas.

7.41. Nao sera permitida a permanéncia de
acompanhante no local de Provas, ressalvado o contido no
subitem 6.1.6, nem de candidatos que ja tenham
terminado sua Prova. Ao terminarem as Provas, os
candidatos deverao se retirar imediatamente do local, nao
sendo possivel nem mesmo a utilizacdo dos banheiros.

7.42. Solicitacao de condigbes especiais sera atendida
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7.43. No dia da realizacao das provas, ndo serao
fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacéo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacoes
referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de
avaliacdo/classificacao.

7.44. Constatado, apds as provas, por meio eletronico,
estatistico, visual, ou por investigacdo policial, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serao
anuladas e ele sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

7.45. Por motivos de ordem técnica, de seguranca e de
direitos autorais adquiridos, nao serdo fornecidos
exemplares do caderno de questdes aos candidatos ou a
instituicées de direito publico ou privado, mesmo apds o
encerramento do Concurso Puablico.

7.46. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do
tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo de
afastamento do candidato da sala de provas.

7.47. O Gabarito preliminar das Provas Objetivas sera
divulgado no endereco eletrénico da ESPP
www.esppconcursos.com.br, em até 24 horas apds a
aplicacdo da mesma.

7.48. O Caderno de Questdes da prova sera divulgado no
endereco eletronico da ESPP www.esppconcursos.com.br,
na mesma data da divulgacdo dos gabaritos e apenas
durante o prazo recursal.

7.49. O espelho da Folha de Respostas do candidato
sera divulgado no endereco eletronico da ESPP
wWww.esppconcursos.com.br, na mesma data da divulgacao
das notas, e apenas durante o prazo recursal.

7.50. No caso de o candidato nao conseguir visualizar o
seu local de prova no endereco eletronico da ESPP
www.esppconcursos.com.br, dentro do periodo fixado,
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devera entrar em contato com o Servico de NiVEL SUPERIOR _
Atendimento ao Candidato - SAC, pelo telefone (11) DISCIPLINAS e e - Al
4788-1170, de segunda a sexta-feira (Giteis), das 9 as QUESTOES | QUESTAO | MAXIMA | APROVACAO
17 horas (horario de Brasilia), até o 3° (terceiro) dia que |Lingua 10 1.0 10
antecede a aplicagdo das provas para as devidas |Portuguesa ’ 25 pontos
orientacoes. Conhegmentos 20 2,0 40 (50%)
Especificos
8. CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS
8.2. Os conteudos programaticos referentes a Prova
8.1, As Provas Objetivas de Multipla Escolha terdo Objetiva de.Mﬁltipla Escolha sdo os constantes do Anexo
carater eliminatério e classificatério e serao 1 deste Edital.
constituidas conforme o quadro a seguir: 8.3. A Prova Objetiva de Multipla Escolha sera
distribuida pelas disciplinas, conforme quadro constante
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO do item 8.1, sendo que cada questdo contera 4 (quatro)
T | waemne TS _PONTUA- | alternativas e com uma Unica resposta correta.
DISCIPLINAS DE CcADA cAo L
QeS| GRS MAXIMA | aprovacao | 8.4. A Prova Objetiva de Multipla Escolha de todos os
Lingua 15 12 18 candidatos sera corrigida por meio de leitura ética.
Portuguesa ’ 15 pontos
Matematica 15 0,8 12 (50%) 8.5. Estara habilitado neste concurso publico o
candidato que perfizer o minimo de 50% (cinquenta por
cento) do total de pontos atribuidos de acordo com o
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE quadro do item 8.1.
- PONTUA-
DiscreLvas | DB | | CADA | | cho | choMiNmia | o DA AVALIACAO DE TiTULOS
QUESTOES | QUESTAO MAXIMA APROVACAO
Lingua 10 10 10 9.1. Serao convocados para a Avaliacao de “Titulos” e
Portuguesa ’ 20 pontos | “Experiéncia Profissional”, somente os candidatos
Matematica 10 1,0 10 (50%) considerados habilitados para os cargos de NIVEL
Conhecimentos SUPERIOR, obedecendo a ordem de classificacao
Especificos 10 2,0 20 correspondente até 3 (trés) vezes o namero de vagas
ofertadas neste Edital, incluindo os empatados na ultima
. posicdo e todos os candidatos portadores de deficiéncia,
TECNICO EM ENFERMAGEM ficando os demais candidatos automaticamente reprovados
NOMERO | VALOR poNTUA- | 22NN | e eliminados do concurso para todos os efeitos.
DISCIPLINAS DE ~ DE CA]?A 9AO PARA
_ QUESTORS | @Orstio MAXIMA | aprovacao | o, Os candidatos convocados deverdo, durante o
Lingua 10 1,0 10 periodo divulgado no Edital de Convocacido, acessar o
Portuguesa : d letronico da ESPP www.esppconcursos.com.br
Raciocinio 10 10 10 20 pontos endereco eletl . < prr=vy P
Légico , (50%) locahzar‘ o link denominado Ayahagao de ’{‘ltulos e
Conhecimentos “Experiéncia Profissional”, inserir seu numero de
Especificos 10 2,0 20 inscricdo e data de nascimento, selecionar os campos
correspondentes aos titulos e experiéncia que possuem,
preencher corretamente o formulario conforme instrucao,
NiVEL MEDIO enviar os dados e imprimir o formulario.
NUMERO | VALOR DE PONTUA- c Ag%’ﬁ‘;ﬁ;;
DISCIPLINAS QUE‘;};}()ES QUCIQSI"I‘[}\O Mg{*& " PARA 93. O formulario de Avaliacdo de “Titulos” e
_ APROVAGAO | “Experiéncia Profissional”, devidamente assinado, e os
Lingua 10 1,2 12 “Documentos®* que foram informados através do site,
E(;zl;i’;ﬁza 15 pontos deverdao ser encaminhados via correio, na modalidade
Logico 10 1,0 10 (50%) SEDEX, para Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86 -
Nogoes de Chacara Agrindus - Tabodo da Serra — SP — CEP: 06763-
Informatica 10 0,8 8 020, indicando como referéncia  no envelope

“TITULOS/RIACHO DOS CAVALOS/PB”.

9.4. Caso o candidato ndo tenha qualquer titulo ou
experiéncia profissional, para o cargo em que se inscreveu,
tera atribuida nota (zero) nesta etapa, que ndo possui
carater eliminatéorio, mas somente classificatoério.
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emprego profissional para o qual se inscreveu, mediante
9.5. Para fins de Avaliacdo de Titulos, ndo serd apresentacdo de uma das seguintes opgdes:

considerado diploma, certiddo de conclusdo de curso
ou declaracdo que seja requisito para ingresso no
emprego concorrido pelo candidato.

9.6. Todos os documentos referentes a Avaliacao
de “Titulos” e “Experiéncia Profissional”, deverao
ser apresentados em COPIAS frente e verso,

AUTENTICADAS em cartério, cuja autenticidade sera
objeto de comprovacdo mediante apresentacdo de
original e outros procedimentos julgados necessarios,
caso o candidato venha a ser aprovado.

9.7. Os documentos deverdo estar em perfeitas
condicoes, de forma a permitir a avaliacao com clareza.

9.8. Os documentos de certificacado que forem
representados por diplomas ou certificados/certidoes
de conclusédo de curso deverao estar acompanhados do
respectivo histérico escolar, mencionando a data da
colacado de grau, bem como deverdao ser expedidos por
instituicdo oficial ou reconhecidos, em papel timbrado,
e deverao conter carimbo e identificacdo da instituicao
e do responsavel pela expedicao do documento.

9.9. Os documentos comprobatérios de cursos
realizados no exterior somente serdo considerados
quando forem compativeis com o exercicio de
atividades correspondentes ao emprego pleiteado e
mediante a sua traducao para a lingua portuguesa por
tradutor juramentado e devidamente revalidado por
Universidades Oficiais credenciadas pelo Ministério da
Educacao - MEC.

9.10. Os cursos deverdo estar autorizados pelos
orgaos competentes.

9.11. Apenas os cursos ja concluidos até a data final
estabelecida em convocacdo para apresentacao dos
titulos serdo passiveis de pontuacéo na avaliacao.

9.12. Os pontos decorrentes da mesma titulacao
académica nédo serdo cumulativos, ou seja, sera
considerado apenas o titulo referente a sua faixa de
pontuacao.

9.13. O Certificado de curso de pés-graduacao lato-
sensu, em nivel de especializacdo, que nao apresentar a
carga horaria minima de 360h/aula nao sera
pontuado.

9.14. Nao sera aceito qualquer tipo de estagio, bolsa de
estudo ou monitoria para pontuacado dos titulos e
experiéncia profissional.

9.15. Para receber a pontuacdo relativa a
Experiéncia Profissional, o candidato devera comprovar
o efetivo exercicio de atividades correspondentes ao

a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) - constando obrigatoriamente a
folha de identificacdo com numero e série, a folha com a
foto do portador, a folha com a qualificacéo civil, a folha de
contrato de trabalho e as folhas de alteracdes de salario
que constem mudanca de funcéo - acrescida de declaracao
do empregador que informe o periodo (com inicio e fim) e a
discriminacdo do servico realizado, com a descricido das
atividades desenvolvidas, se realizado na area privada;

b) copia autenticada do estatuto social da cooperativa
acrescida de declaracao informando sua condicdo de
cooperado, periodo (com inicio e fim) e a discriminacao do

servico realizado, com a descricado das atividades
desenvolvidas;
c) copia autenticada de declaracdo ou certificado

original, que informe o periodo (com inicio e fim) e a
discriminacdo do servico realizado, com a descriciao das
atividades desenvolvidas, se realizado na area publica;

d) copia autenticada de contrato de prestacido de
servicos ou recibo de pagamento de auténomo (RPA)
acrescido de declaracdo, que informe o periodo (com inicio
e fim) e a discriminacdo do servico realizado, no caso de
servico prestado como auténomo; e

e) copia autenticada de declaracdo do o6rgdo ou
empresa ou de certiddo de Tempo de Servico efetivamente
exercido no exterior, traduzido para a Lingua Portuguesa
por tradutor juramentado.

9.16. A declaracdo a que diz respeito ao subitem 9.15,
alinea “a” devera apresentar, no minimo, as seguintes
informacdes: nome empresarial ou denominacao social do
emitente; endereco e telefones validos, CNPJ e inscricéo
estadual, identificacdo completa do  profissional
beneficiado; descricdo do emprego exercido e principais
atividades desenvolvidas; local e periodo (inicio e fim) de
realizacdo das atividades; assinatura e identificacao do
emitente (nome completo legivel, acompanhado de
/funcéo), com reconhecimento de firma.

9.17. A certiddo a que diz respeito ao subitem 9.15, alinea
“c” devera apresentar, no minimo, as seguintes
informacodes: designacio do  Orgdo/Entidade da
Administracdo Publica Direta, Autarquica ou Fundacional;
endereco e telefones validos, CNPJ, identificacido completa
do profissional; descricdo do emprego publico ou funcao
exercida e principais atividades desenvolvidas; local e
periodo (inicio e fim) de realizacdo das atividades;
assinatura e identificacdo do emitente (nome completo
legivel / emprego publico ou funcéo).

918. Em caso de impossibilidade de emissao da
documentacdo prevista no subitem 9.15, “a” e “b”,
exclusivamente por motivo de extincdo da sociedade
empresaria e/ou da cooperativa, sera admitida, para fins
de pontuacao:
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experiéncia profissional.

9.24. Comprovada, em qualquer tempo,
irregularidade ou ilegalidade na obtencédo da Avaliacao
de Titulos e Experiéncia Profissional apresentado, a
respectiva pontuacéo do candidato sera anulada.

9.25. Nao serdao aceitos documentos que néao
atenderem aos prazos e as exigéncias deste Edital e/ou
suas complementacoes.

9.26. A pontuacao relativa a Avaliacdo de Titulos e
Experiéncia Profissional, se limitara ao valor maximo
de 5 (cinco) pontos, de acordo com a tabela abaixo:

Experiéncia Profissional,

RIACHO
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. . SCLELE Pontuacio
9.18.1. Para empregados celetistas de sociedade ITEM Comprovantes cao Maxima
empresaria e/ou de cooperativa, somente coépia Unitaria
autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Certificado de curso de
Social (CTPS) constando obrigatoriamente a folha de POS-GRADUAGAO lato-
identificacdo com numero e série, a folha com a foto do sensu (na area em que
. - .. . .. | concorre), em nivel de
portador, a folha com a qualificacao 01v1~1, a folha‘ QC ESp_eClah- especializacio, com 0,5 0,5
contrato de trabalho e as folhas de alteracoes de salario |Zac¢ao carga horaria minima de
que constem mudanca de funcio; e 360 h/aula, obtida até a
data de entrega dos
9.18.2. Para cooperados, copia autenticada do estatuto titulos.
social e do termo de extin¢do da cooperativa, expedido Diploma  devidamente
pelo Cartério de Registro Civil. registrado ou habilitacao
legal equivalente de
9.19. O comprovante referente ao tempo de servico conclusao de curso de
exercido no exterior, somente sera considerado se o pos-graduacao stricto-
documento estiver traduzido para o portugués, por Mestrado | sensu,  em mYel de 1,0 1,0
N 3 ’ MESTRADO (na area em
tradutor juramentado e em conformidade com as que concorre), concluido
normas estabelecidas neste Edital. em qualquer area, obtido
até a data de entrega dos
9.20. Para efeito de computo de pontuacéo relativa ao titulos.
tempo de experiéncia, somente sera considerado tempo Diploma devidamente
de experiéncia no exercicio da profissdo/cargo em anos registrado ou habilitagao
completos, ndo sendo considerada mais de uma legal  equivalente de
pontuacdo concomitante no mesmo periodo. conclusdo de curso de
Doutora- | pés-graduacao ) stricto- 1,5 1,5
921. Quando o nome do candidato for diferente do do ]S)e nsu, _em  nivel . de
P OUTORADO (na area
constante dos documentos apresel:ltados, devera ser em que concorre), obtido
anexado comprovante de alteragdo do nome (por até a data de entrega dos
exemplo: certidao de casamento). titulos.
3 Experién- | Anos completos de
9.22. E de exclusiva responsabilidade do candidato o | cia exercicio da profissdo, no 0.5 20
envio e a comprovacdo dos documentos de titulos e |Profissio- |cargo pleiteado, sem ’ ’
experiéncia profissional. nal sobreposicéo de tempo.
TOTAL DE PONTOS 5,0
9.23. Em nenhuma hipétese havera devolucado aos
candidatos de documentos referentes aos titulos e 927 Os documentos para a Avaliacdo de Titulos e

que nao preencherem as

exigéncias de comprovacgdo, contidas neste Edital, nao
serdo considerados.

10. DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE DOS
CANDIDATOS

10.1.

A nota final de cada candidato sera composta pela

soma dos pontos da Prova Objetiva, acrescidos dos pontos
obtidos das Provas de Titulos, quando for o caso, segundo

os critérios estabelecidos em todas as etapas deste Edital.

10.2. Para efeito de desempate entre os candidatos que
se apresentem com a mesma nota, sera aplicado o critério
abaixo:

10.2.1. CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO:

a) Lei do Idoso (Lei 10.741/2003) com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos;

b) Obtiver maior nota na prova de portugués;

c) Tiver mais idade. i

10.2.2. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

EXPEDIENTE
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a) Lei do Idoso (Lei 10.741/2003) com idade igual b) questdes das provas objetivas de multipla escolha
ou superior a 60 (sessenta) anos; e aos gabaritos preliminares;
b) Obtiver maior nota na prova de conhecimentos c¢) resultado preliminar das provas objetivas de

especificos;
c) Obtiver maior nota na prova de portugués;
d) Tiver mais idade.

TECNICO DE ENFERMAGEM:

10.2.3.

a) Lei do Idoso (Lei 10.741/2003) com idade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos;

b) Obtiver maior nota na prova de conhecimentos
especificos

c) Obtiver maior nota na prova de portugués;

d) Tiver mais idade.

10.2.4. CARGOS DE NiVEL MEDIO:

a) Lei do Idoso (Lei 10.741/2003) com idade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos;

b) Obtiver maior nota na prova de portugués;

c) Obtiver maior nota na prova de raciocinio
légico;

d) Tiver mais idade.

10.2.5. CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:

a) Lei do Idoso (Lei 10.741/2003) com idade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos;

b) Obtiver maior nota na prova de conhecimentos
especificos;

c) Obtiver maior nota na prova de portugués;

d) Tiver mais idade.

10.3. Os candidatos aprovados neste concurso
publico serdo classificados em ordem decrescente de
nota final.

10.4. A classificacao dos candidatos aprovados sera
feita em duas listas, a saber:

a) a primeira lista contera a classificacao de todos
os candidatos (ampla concorréncia), incluindo aqueles
inscritos como portadores de deficiéncia;

b) a segunda lista contera especificamente a
classificacdo dos candidatos inscritos como portadores
de deficiéncia.

O resultado final deste Concurso Publico sera
integra no site da  ESPP
e no Diario Oficial do

10.5.
publicado na
WWW.esppconcursos.com.br
Municipio.

multipla escolha, desde que se refira a erro de calculo da
nota;
d) resultado da prova de titulos.

11.2. O prazo para interposicdo dos recursos sera de 2
(dois) dias ateis, no horario das 9 horas do primeiro dia
as 16 horas do ultimo dia, ininterruptamente (horario
oficial de Brasilia), contados do primeiro dia util posterior
a data de divulgacao do ato ou do fato que lhe deu origem,
devendo, para tanto, o candidato utilizar o endereco
eletronico da ESPP www.esppconcursos.com.br e seguir as
instrucoes nele contidas.

11.3. O candidato devera acessar o endereco eletronico
da ESPP www.esppconcursos.com.br e preencher o
formulario préprio disponibilizado para recurso, imprimir e
enviar, conforme consta no subitem 11.4.

11.4. Os recursos deverdo ser encaminhados
diretamente a ESPP, via SEDEX ou correspondéncia com
registro de aviso de recebimento (AR) Rua Waldomiro
Gabriel de Mello, 86 - Chacara Agrindus - Taboao da Serra
- SP - 06763.020, com o titulo de “RECURSO - RIACHO
DOS CAVALOS” (especificar a fase).

11.5. Apenas serdo analisados os recursos recebidos de
acordo com os itens 11.3 e 11.4.

11.6. O candidato que desejar interpor recurso por fase
do Concurso Publico, relativamente ao subitem 11.1,
devera fazé-lo individualmente, em formulario Ginico com a
devida fundamentacao, nao sendo aceito recurso coletivo.

11.7. A comprovacao do encaminhamento tempestivo do
recurso sera feita mediante registro pelo Correio da data
de envio, sendo rejeitado liminarmente recurso enviado
fora do prazo.

11.8. Se, por forca de decisdo favoravel a impugnacoes,
houver modificacao do gabarito divulgado antes dos
recursos, as provas serdo corrigidas de acordo com o
gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso dessa
modificacao decorrente das impugnacoes.

11.9. Quanto ao gabarito, o candidato que se sentir
prejudicado devera apresentar individualmente o seu
recurso, devidamente fundamentado e com citacdo da

10.6. O candidato ndo aprovado sera excluido do bibliografia.

Concurso Publico e nédo constara da lista de

classificacao Final. 11.10. O ponto correspondente a anulacdo de questdo da
Prova Objetiva de Multipla Escolha, em razao do

11. DOS RECURSOS julgamento de recurso sera atribuido a todos os
candidatos.

11.1. Sera admitido recurso quanto:

a) indeferimento da inscricao; 11.11. Quando resultar alteracdo do gabarito, a resposta
correta sera corrigida de acordo com o gabarito oficial
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definitivo. 12.3. O candidato aprovado no presente Concurso
Publico devera acompanhar sua nomeacdo por meio da
11.12. Em caso de deferimento de recurso interposto, publicacao realizacdo no Diario Oficial do Municipio.

podera eventualmente ocorrer alteracao da
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma
classificacdo superior ou inferior ou ainda podera
ocorrer desclassificacdo do candidato que nao obtiver
nota minima exigida para aprovacao.

1113.Nao serdo apreciados os recursos que forem

apresentados:

a) em desacordo com as especificacdes contidas
neste Edital;

b) fora do prazo estabelecido;

c) fora da fase estabelecida;

d) sem fundamentacao légica e consistente;

e) contra terceiros;

f) em coletivo;

g) cujo teor desrespeite a banca examinadora.

h) com identificacdo idéntica a argumentacao

constante de outro(s) recurso(s).

1114 Em hipétese alguma sera aceita revisao de recurso,
de recurso do recurso ou de recurso de gabarito final
definitivo.

11.15. A banca examinadora constitui Unica instancia
para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razao
pela qual ndo caberao recursos adicionais.

11.16. O prazo para interposicdo de recurso é
preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.17. Apés analise dos recursos, sera publicado no
endereco eletrénico da ESPP
www.esppconcursos.com.br, o resultado dos recursos
deferidos procedendo-se, caso necessario, a
reclassificacdo dos candidatos e a divulgacdo de nova
lista de aprovados.

11.18. Apés analise de todos os recursos interpostos
de acordo com este capitulo, sera publicado o resultado
final deste Concurso Publico.

12. DA NOMEAGAO

12.1. O provimento dos cargos ficara a critério da
Prefeitura Municipal de Riacho dos Cavalos e
obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacao por
Cargo, de acordo com as necessidades da Prefeitura.

12.2. A aprovacéao e a classificacdo de candidatos em
numero excedente ao numero de vagas estabelecido
neste Edital geram para o candidato apenas a
expectativa de direito 4 nomeacao, limitada ao prazo de
validade do presente Concurso Publico e observada
rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos.

12.4. O envio de telegramas tem carater meramente
supletivo, independendo de publicacdo no Diario Oficial do
Municipio, e o ndo recebimento da correspondéncia nao
invalida, em hipétese alguma, o Concurso Publico ou
qualquer de suas etapas.

12.5. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos
convocados serdo submetidos a exame médico, que
avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho
das tarefas pertinentes a opcdo a que concorrem.

12.6. A posse do candidato dependera de prévia
inspecdo meédica, e a inobservancia do disposto neste
subitem implicara impedimento ao ato de posse, nos
termos da legislacao vigente.

12.7. A Prefeitura Municipal de Riacho dos Cavalos/PB,
por meio de sua Junta Médica, apés a analise do exame
clinico, psicoloégico ou psiquiatrico e dos exames
laboratoriais e complementares dos candidatos, emitira
parecer conclusivo da aptiddo ou inaptidao de cada
candidato inscrito para o exercicio do Cargo.

12.8. As decisdées do Servico Médico da Prefeitura de
Riacho dos Cavalos/PB, de carater eliminatério para efeito
de nomeacdo, sdo soberanas e delas nao cabera qualquer
recurso.

12.9. O candidato devera providenciar, as suas
expensas, os exames laboratoriais e complementares
necessarios.

12.9.1. Em todos os exames laboratoriais e

complementares, além do nome do candidato, devera
constar, obrigatoriamente, a assinatura e o registro no
orgao de classe especifico do profissional responsavel, bem
como o numero de documento de identidade do
candidato, sendo motivo de inautenticidade desses a
inobservancia ou a omissdo do referido ntmero.

12.9.2. Os exames laboratoriais e complementares
apresentados serdo avaliados pela Junta Médica da
Prefeitura Municipal de Riacho dos Cavalos/PB, durante a
inspecao de sauide, em complementacgao ao exame clinico.

12.10. Nao sera nomeado o candidato considerado inapto
nos exames médicos.

12.11. Dado o seu carater eliminatério, o nao
comparecimento para a realizacdo do Exame Médico na
data e horario agendado pela Prefeitura e comunicado
previamente ao candidato implicara sua eliminacdo do
Concurso.
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12.12. Nao serdao admitidos, em nenhuma hipétese, f Certificado de reservista ou de dispensa de
pedidos de reconsideracdo ou recurso do julgamento incorporacéo, se do sexo masculino;
obtido na inspecéo de saude. g) Comprovante de abertura de conta corrente em

12.13. O candidato aprovado no Concurso podera
desistir da nomeacao definitivamente ou
temporariamente.

12.13.1. No caso de desisténcia do candidato
selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato
serda formalizado pelo mesmo, através de Termo de
Desisténcia Definitiva. O ndo comparecimento, quando
convocado, implicara na sua exclusao e
desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel do
Concurso Publico, fato comprovado pela Prefeitura de
Riacho dos Cavalos/PB através de Termo de
Convocacao e Aviso de Recebimento.

12.13.2. No caso de desisténcia formal da nomeacéo,
prosseguir-se-4 a nomeacgdo dos demais candidatos
aprovados, observada a ordem classificatéria para o
respectivo Cargo.

12.14. O provimento dos cargos que ficarem vagos e
das vagas que forem criadas por Lei, apés a publicacéao
deste Edital, sera feito observando-se o estabelecido
no Capitulo I do presente Edital.

12.15. O candidato nomeado que, por qualquer
motivo, ndo tomar posse dentro do prazo legal tera o
ato de nomeacédo tornado sem efeito.

12.16. O candidato aprovado no presente Concurso
Publico, por ocasido da convocacdo, que antecede a

nomeacdo, devera apresentar-se munido dos
documentos que comprovem os requisitos para
provimento e que deram condi¢cées de inscricdo,

estabelecidos neste Edital.

12.16.1. A convocacdo que trata o subitem 12.16 sera
realizada mediante a publicacao de Edital que
estabelecera o prazo minimo para comparecimento do

candidato, que sera comunicado por meio de
telegrama.
12.17. Os candidatos apés comparecimento e ciéncia

da convocacgao citada nos subitens 12.16, terdo o prazo
maximo de 10 (dez) dias para a apresentacdo dos
documentos discriminados a seguir:

a) Certidao de Casamento, se for o caso;
b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
c) Caracterizacdo de Deficiéncia - CADE, emitido

pelo orgao estadual competente ou outro designado
pelo Municipio, se for o caso;

d) Cartdo de cadastramento PIS/PASEP ou
comprovante da data do 1° (primeiro) emprego (se
tiver);

e) Certidao de Nascimento dos filhos menores de
14 anos solteiros ou estudantes (se tiver);

agéncia de estabelecimento bancario credenciado, para
fins de pagamento de remuneracéo;

h) Comprovante de Residéncia;

) Declaracdo de bens e valores que integram o
patriménio ou ultima declaracao de IR (imposto de renda);
j Declaracao, em formulario especifico, se exerce ou

nao outro cargo, emprego ou funcado publica federal,
estadual e municipal, especificando-o(os);

k) Comprovante dos  pré-requisitos/escolaridade
previstos no subitem 1.7 do Quadro de Cargos: Diploma
registrado ou registro profissional ou histérico escolar
acompanhado do certificado de conclusao de curso;

1) Documento legal de identidade reconhecido em
territério nacional;
m) Resultado do Laudo Meédico Pericial — REM -

emitido pelo médico perito credenciado pelo Municipio,
concluindo pela aptiddo para o ingresso no servico publico;

n) Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo na
ultima eleicao;

o) 02 (duas) fotos 3 x 4 (recente — colorida);

p) Carteira de Habilitacao, se for o caso;

q) Certiddes negativas de distribuicdo e de execucdo
criminais, nas Justicas Federal e Estadual;

1) Atestados de Antecedentes Criminais.

12.18.Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos,
nem fotocépias.

12.19.A nao apresentacao de qualquer um dos documentos
comprobatoérios fixados no presente Capitulo, dentro do
prazo legal, tornara sem efeito sua nomeacao.

12.20.A falta de comprovacao de qualquer dos requisitos
para investidura até a data da nomeacao ou a pratica de
falsidade ideologica em prova documental acarretardo
cancelamento da inscricdo do candidato, sua eliminacao
do respectivo Concurso Publico e anulacdo de todos os
atos com respeito a ele praticados pela Prefeitura,
ainda que ja tenha sido publicado o Edital de
homologacao do resultado final, sem prejuizo das sancoes
legais cabiveis.

1221.E vedada a contratacdo de pessoas que ja tem vinculo
empregaticio com a Prefeitura Municipal de Riacho dos
Cavalos /PB, exceto para aqueles aprovados em concurso
publico para outra funcdo, mas, s6 terao direito a
nomeacao e tomar posse no cargo recém aprovado, se
antes renunciar o direito ao vinculo anterior

12.22.As pessoas que forem convocadas para o ingresso no
servico publico, serdo admitidas na forma da Lei
Municipal, e as contribuicées previdenciarias serdo em
favor da empresa escolhida pela Prefeitura Municipal de
Riacho dos Cavalos.
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13. DAS DISPOSICOES FINAIS d) correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira
de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;
13.1. A inscricio do candidato implicara o e correspondéncia recebida por terceiros; e
conhecimento das presentes instrucdes e a aceitacdo f) dentre outras informacdes divergentes e/ou
das condicoes do Concurso, tais como se acham errdneas, tais como: dados pessoais, telefones e
estabelecidas no presente Edital e nas normas legais documentos.
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, . o N )
comunicados e instrucées especificas para a realizacdo 13.10. E de inteira e total responsabilidade do candidato

do certame, acerca das quais nao podera alegar
desconhecimento.

13.2. E de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar as publicacoes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico no
endereco eletréonico da ESPP
www.esppconcursos.com.br e no Diario Oficial do
Municipio, quando for o caso.

13.3. O candidato devera consultar o endereco
eletronico da ESPP www.esppconcursos.com.br,
frequentemente para verificar as informacoées que lhe
sdo pertinentes referentes a execucdo do Concurso
Publico, até a data de homologacéao.

13.4. Os prazos estabelecidos neste Edital sao
preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos,
nao havendo justificativa para o ndo cumprimento e
para a apresentacdo de documentos apds as datas
estabelecidas.

13.5. Nao serdo fornecidos exemplares de provas
relativas a Concursos Publicos anteriores.

13.6. A Prefeitura Municipal de Riacho dos
Cavalos/PB e a ESPP nao se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais
impressos ou digitais referentes as matérias deste
Concurso Publico, ou por quaisquer informacdes que
estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

13.7. Qualquer informacao relativa ao Concurso
Publico podera ser obtida no Servico de Atendimento ao
Candidato — SAC da ESPP, pelo telefone (11) 4788-
1170, de segunda a sexta-feira uteis, das 9 as 17 horas
(horario oficial de Brasilia) ou através do site
Www.esppconcursos.com.br no fale conosco.

13.8. A Prefeitura Municipal de Riacho dos Cavalos e
a ESPP nao se responsabilizam por despesas com
viagens e estadia dos candidatos para prestarem as
provas deste Concurso Publico.

13.9. A Prefeitura Municipal de Riacho dos Cavalos e
a ESPP nao se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou
desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) endereco residencial de dificil acesso;

manter seu endereco e telefone atualizados, até que se
expire o prazo de validade do Concurso Publico, para
viabilizar os contatos necessarios, sob pena de perder
o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

13.11. Apés a homologacdo dos Resultados, solicitar a
atualizacdo dos dados cadastrais a Secretaria de
Administracdo da Prefeitura Municipal de Riacho dos
Cavalos.

13.12. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricao,
prova e/ou tornar sem efeito a nomeacao do candidato, em
todos os atos relacionados a este Concurso Publico,
quando constatada a omissao ou declaracéo falsa de dados
ou condigdes, irregularidade de documentos, ou ainda,
irregularidade na realizacdo das provas, com finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

13.13. O candidato nomeado para cargo de provimento
efetivo nas carreiras da Prefeitura Municipal de Riacho dos
Cavalos/PB ficara sujeito, durante o periodo de 36 (trinta e
seis) meses, a estagio probatério ao longo do qual a
assiduidade, pontualidade, aptidao, disciplina, capacidade
e eficiéncia demonstradas serdo objeto de avaliacao
visando sua confirmacdo na carreira ou a exoneracao do
respectivo cargo.

13.14. Correrdo por conta exclusiva do candidato
quaisquer despesas com documentacdo, interposicao de
recurso, material, exames laboratoriais, laudos médicos ou
técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentacao,
estada, apresentacdo para a posse e outras decorrentes de
sua participacdo no Concurso Publico.

13.15. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais
alteracoes, atualizacées ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, circunstancia que sera comunicada em ato
complementar ao Edital.

13.16. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os
efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocacdes, relativos a este Concurso
Publico, que vierem a ser publicados.

13.17. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos
omissos e os casos duvidosos serao resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela Prefeitura Municipal de Riacho dos
Cavalos e pela ESPP.
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Riacho dos Cavalos, 20 de janeiro de 2015.

Prefeitura Municipal de Riacho dos Cavalos

ANEXO I
ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGOS/DESCRICAO

Agente Administrativo

Descricao do Cargo: Executar servicos
datilograficos/digitacdo. Receber e expedir documentos.
Classificar o arquivo documentos. Solicitar manutencao de
maquinas e equipamentos. Receber e encaminhar pessoal aos
setores competentes: registrar e protocolar documentos,
dando andamento aos processos; secretariar a chefia, dando
apoio logistico ao mesmo; organizar agendas de
compromissos e atendimento ao publico, efetuado pela sua
chefia; contactar com os demais agentes administrativos das
outras secretarias, visando o bom andamento e
desenvolvimento de suas tarefas; executar outras tarefas
correlatadas ao cargo.

Agente Servico de Limpeza - Gari

Descricao do Cargo: Conserva a limpeza de logradouros
publicos por meio de coleta de lixo, varrigoes, lavagens,
pintura de guias, aparo de gramas e outros, lava vidros de
janelas e fechaduras de edificios e limpam recintos e
acessorios dos mesmos. Executam instalacées. Reparo de
manutencao e servicos de manutencao em dependéncias de
edificacoes. Atendem transeuntes, visitantes e moradores
prestando-lhes informacgées; zelam pela seguranca do
patriménio e das pessoas, solicitando meios e tomando
providéncias para a realizacdo dos servicos.

Cozinheiro

Descricao do Cargo: Organiza e supervisiona os servicos de
cozinha, planeja juntamente com o nutricionista cardapios
elabora o pré preparo, o preparo e finalizacdo de alimentos,
métodos e padroes de qualidade dos alimentos, tanto para
escolar, como a saude.

Agente Comunitario de Satude - ACS

Descricao do Cargo: Desenvolver acdes que busquem a
integracdo entre a equipe de saude e a populacao adscrita a
UBS, considerando as caracteristicas e a finalidade do
trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais
ou coletividade; trabalhar com a descricao de familias em
base geografica definida, a microarea; estar em contato
permanente com as familias desenvolvendo acées educativas,
visando a promocao da saude e a prevencao das doencas, de
acordo com o planejamento da equipe; cadastrar todas as
pessoas de suas micro-areas e mante os cadastros
atualizados; orientar familias quanto a utilizacao dos servigos
e saude disponiveis; desenvolver atividades e promocdo da
saude, de prevencao das doencas e de agravos, e de vigilancia
a saude, por meio de visitas domiciliares e de acodes
educativas individuais e coletivas nos domicilios e na
comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a
respeito daquelas em situacdo de risco; acompanhar, por
meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob
sua responsabilidade de acordo com as necessidades
definidas pela equipe; e cumprir com as atribuicoes
atualmente definidas para os ACS em relacdo a prevencao e
ao controle de doencas infectocontagiosa, conforme portarias
estabelecidas pelo Ministério da Satude. E permitido ao ACS
desenvolver atividades nas unidades basicas de saude.

Enfermeiro - Maternidade

Descricao do Cargo: Planejar as atividades diarias de
enfermagem do setor sob sua responsabilidade; supervisionar
os cuidados prestados; fazer prescricoes de enfermagem;
elaborar plano de assisténcia de enfermarem; prestar
assisténcia direta de acordo com a complexidade do cuidado;
organizar e dirigir os servicos de enfermagem e de suas
atividades técnicas e auxiliares; realizar balanco hidrico,
planejar e colaborar com os programas de capacitacao e
participar de projetos de pesquisa; executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de dificuldade; obedecer as normas
técnicas de bioseguranca, na execucao de suas atribuicoes.

Fisioterapeuta

Descricao do Cargo: Atende pacientes para prevencao,
habilitacdo e reabilitacdo de pessoas utilizando protocolos
especificos de fisioterapia, terapia ocupacional e ortopia;
habilita pacientes e cliente realiza diagndsticos especificos,
analisa condicdoes de pacientes; orienta pacientes, clientes,
familiares, cuidadores e responsaveis; avalia baixa visao
ministra testes e tratamentos ortopédicos no paciente;
desenvolve programas de prevencao, promocao de saude e
qualidade de vida; exerce atividades técnico-cientificas;
administra recursos humanos, materiais e financeiros,
podendo exercer atividades administrativas.

Auxiliar de Servicos Gerais - ASG

Descricao do Cargo: Carregar e descarregar com carro de
transporte ou manualmente materiais, ferramentas, etc,
conforme determinacdo da chefia; efetuar manutencao de
camaras frigorificas, quanto a sua limpeza e conservacgao,
deixando-a em condicdes de uso; auxiliar no abastecimento
d’agua da zona rural, seguindo a orientacdo da chefia;
desobstruir e restaurar a rede de esgoto e galerias dos locais

determinados; auxiliar operadores de maquinas e
equipamentos; limpar as dependéncias do ambiente de
trabalho, lavando, varrendo, removendo lixos e detritos,

utilizando-se de balde, vassouras, escovas, detergentes e
outros produtos de limpeza; verificar necessidades e reparos
do local de trabalho, comunicando a chefia para solicitar o
conserto e/ou manutengéo; realizar aberturas de picadas
através desmatamento; transportar equipamentos; efetuar a
limpeza de equipamentos; executar outras tarefas
correlatadas ao cargo.

Medico - PSF

Descricao do Cargo: Realizam consultas e atendimentos
médicos; tratam pacientes e clientes; implementam acdes
para promocgdo da saude; coordenam programas e Servigcos
em saude, efetuam pericias, auditorias e sindicancias
médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos
da area médica.

Motorista

Descricao do Cargo: Dirige e manobram veiculos e
transportam pessoas, cargas ou valores. Realizam
verificacoes e manutencoes basicas do veiculo e utilizam
equipamentos e dispositivos especiais tais como: sinalizacao
sonora e luminosa softwere de navegacao e outros. Utilizam-
se de capacidades comunicativas. Trabalham seguindo noras
de seguranca, higiene, qualidade e protecao ao meio
ambiente, realizam outras atividades correlatas.

Odontdlogo - PSF

Descricao do Cargo: Atende e orientam pacientes e
executam tratamentos odontolégicos especificos, entre outras
atividades, radiografias e ajuste oclusal, aplicacdo de
anestesias, extracdo de dentes, tratamento de doencas
gengivais e canais, cirurgias bucomaxilofaciais, implantes,
tratamentos estéticos e de reabilitacdo oral. Confeccdo de
protese oral e extra-oral. Diagnésticam e avaliam pacientes e
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planeja tratamentos. Realizam auditorias e pericias
odontoloégicas, administra local e condigées de trabalho,
adotando medidas e precaucdes universal e biosseguranca.
Podendo desenvolver pesquisas na pratica odontologica e
integrar comissoes de normatizacao do exercicio da profissao.

de assisténcia em enfermagem aos usuarios da instituicéo;
auxiliar nas atividades e pesquisas desenvolvidas. Trabalhar
em conformidade com as normas e procedimentos de
bioseguranca, na execucdo de suas atribuicdes, dentre
outros.

Operador de maquinas

Descricao do Cargo: Planeja trabalho, realiza manutencao
basica da maquina e a opera. Remove solo e material
organico, bota-fora, drena solos e executa construcdo de
terrenos. Realiza acabamento em pavimentos. Realiza
nivelamentos e recuperacdo de estradas vicinais e cravam
estacas.

Professor - Educacao Fisica
Descricao do Cargo: Reger classes: educacdo infantil,
fundamental de primeiro ao nono ano e educagao de jovens e
adultos. Organizar e promover atividades especificas de forma
individual e coletiva. Participar das atividades desenvolvidas
na rede municipal de ensino.

Professor - Inglés

Descricao do Cargo: Reger classes: educacao infantil,
fundamental de primeiro ao nono ano e educacao de jovens e
adultos. Organizar e promover atividades especificas de forma
individual e coletiva, no aprendizado e desenvolvimento da
lingua inglesa. Participar das atividades desenvolvidas na
rede municipal de ensino.

Vigilante

Descricao do Cargo: Vigiam dependéncias de areas publicas
e privadas, com a finalidade de prevenir, e combater delitos
como porte ilicitos de armas e municdes e outras
irregularidades; zelam pela seguranca das pessoas, do
patriménio e pelo cumprimento das leis e regulamentos;
recepcionam e controlam a movimentacdo de pessoas em
areas de acesso livre e restrito; fiscalizam pessoas, cargas e
patrimoénios; escoltam pessoas e mercadorias, controlam
objetos e cargas; vigiam parques e reservas florestais,
combatendo inclusive focos de incéndio; vigiam presos,
comunica-se via radio ou telefone e prestam informacoes ao
publico e aos o6rgaos competentes e outras atividades
correlatas.

ANEXO II - MODELO DE REQUERIMENTO
SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL E/OU
CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

Professor

Descricao do Cargo: Reger classes: educacdo infantil,
fundamental de primeiro ao nono ano e educacao de jovens e
adultos. Organizar e promover atividades especificas de forma
individual e coletiva. Participar das atividades desenvolvidas
na rede municipal de ensino, podendo ser designado para
atuar em qualquer area do municipio.

I — Modelo de requerimento de condicdes especiais, conforme
solicitado no subitem 4.6, alinea “b” e subitem 6.2.1 deste Edital.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHO DOS CAVALOS/PB
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2015

Eu,

Psicélogo

Descricao do Cargo: Estudar, pesquisar e avaliar o
desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais
de individuos, grupos e instituicoes, coma finalidade de
analise, tratamento, orientacdo e educacdo; diagnosticar e
avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptacao
social, elucidando conflito e questées e acompanhando ofs)
paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura;
investigar os fatores inconscientes do comportamento
individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem
pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar
equipes e atividades de area e afins. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Recepcionista

Descricao do Cargo: Atender ao publico em geral que
procura atendimento, controlando o cadastro de visitantes;
recepcionar e representar a instituicio em eventos e
programacoes institucionais; executar outras tarefas que
incluam, por similaridade no mesmo campo de atuacao.

Inscricao n° , CPF. n° ,
venho requerer para o Concurso Publico da PREFEITURA DE
RIACHO DOS CAVALOS para o cargo
de:
( ) — Prova em Braile

) — Prova Ampliada
( ) — Prova com Ledor
) — Prova com Intérprete de Libras
( ) Outros:

Em / / 2015.

Assinatura do candidato (a)

Obs.: O Laudo Médico e a solicitacdo de Prova Especial e/ou condicées
especiais (se for o caso) deverao ser postados até o dia 23/02/2015.

Sepultador

Descricao do Cargo: Executa atividades de abertura e
fechamento de valas e timulos, manuseando instrumentos
equipamentos e materiais necessarios aos sepultamentos e
exumacao, transporta urnas funerarias e respectivo
ornamentos das salas de velério até os timulos para o devido
sepultamento; executa atividades de jardinagem, arborizacao,
manutencao das areas do cemitério; zela e mantém em
condicoes de uso adequado todos os instrumentos,
equipamentos e materiais sob sua responsabilidade; mantém
atitude de respeito e consideracdo a populacdo atendida;
executa quaisquer outras atividades correlatas.

ANEXO III
CONTEUDO PROGRAMATICO

Técnico de Enfermagem
Descricao do Cargo: Orienta e Executa os trabalhos técnicos

FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lingua Portuguesa

Compreensao de texto. Sinonimos. Antonimos. Ortografia. Plural e
feminino dos substantivos e adjetivos. Emprego dos pronomes
pessoais. Verbos. Concordancia entre substantivo e adjetivo e
entre verbo e substantivo.

Matematica

Operagcoes com numeros naturais e fracionarios; adicao,
subtracdo, multiplicacdo e divisao; sistemas de medidas: tempo,
comprimento, capacidade, massa, quantidade.
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FUNDAMENTAL COMPLETO - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Lingua Portuguesa

Interpretacdo de texto. Conhecimento da lingua: ortografia;
pontuacgdo; emprego do nome; emprego do pronome; emprego
de tempos e modos verbais. Regéncia verbal e nominal:
aspectos gerais. Estrutura da oracao e do periodo.

Matematica

Nocoes de conjunto. Conjunto dos numeros naturais.
Operacoes. Multiplos e divisores de um numero natural,
maximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois
numeros naturais. Poténcias e raizes. Conjunto dos numeros
inteiros. Operacdes. Conceito de fracdo. Operacoes
elementares com fracoes. Aplicacoes. Numeros decimais;
operacdes com decimais. Aplicacoes

Conhecimentos Especificos

Cadastramento  familiar e  territorial: finalidade e
instrumentos. Intersetorialidade: conceito e relevancia para o
trabalho no territorio. Territério: conceito, localizacao espacial,
capacidade de observacdao e planejamento, vulnerabilidade,
cartografia e ambiente fisico e social. Ag¢des Educativas:
amamentacdo, prevencdo de drogas, doencas cronicas,
nutricao, planejamento familiar, educacdo sexual e prevencao
de DST/AIDS. Controle Social: participacdo e mobilizacdo
social. Familia: conceito, tipos e estruturas familiares.
Saude da Crianca: cuidados ao recém-nascido, vacinacao,
acompanhamento do crescimento e desenvolvimento da
crianca, programa bolsa familia, orientacdes alimentares para
a crianca. Saude do adolescente: vacinacao, sexualidade,
transtornos alimentares. Saude do adulto: vacinacéo,
habitos alimentares saudaveis, doencas cronicas, doencas
sexualmente transmissiveis e AIDS, saude do homem, satde
da mulher e atencdo ao idoso. Saude mental: ansiedade,
depressao e uso abusivo de alcool e outras drogas. Violéncia
familiar: violéncia contra a mulher, a crianca, ao adolescente,
ao idoso e a pessoas portadores de deficiéncia fisica ou
mental, e suas prevencoes. Saude Bucal: cuidados na saude
bucal com crianca, adolescente e adulto. Proliferacdao de
vetores, pragas e animais peconhentos: dengue,
esquistossomose, toxicoplasmose, febre maculosa e raiva.
Meio Ambiente: limpeza da casa e poluicdo da agua, do solo e
do ar. Trabalho em equipe: relacionamento interpessoal,
humanizacdo, comunicacao, lideranca, criatividade, iniciativa
e participacdo comunitaria.

Links para consulta:

BRASIL, Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em
Saude. Departamento de Vigilancia Epidemiologica. Doencas
infecciosas e parasitarias: Guia de Bolso. 8% ed. Ver.
Brasilia/DF: Ministério da Satude, 2010.

Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs
sas parasitaria_guia bolso.pdf
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Saude.
Departamento de Atencdo Basica. O trabalho do agente
comunitario de satide. Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

ublicacoes /doencas_infeccio

Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes /geral /manual
acs.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Saude.
Departamento de Atencao Basica. Guia pratico do agente
comunitario de satide. Brasil: Ministério da Saude, 2009.

Disponivel em:
http://dab.saude.gov.br/docs/publicacoes/geral/guia_acs.pdf

ENSINO MEDIO

Lingua Portuguesa

Interpretacao de texto; Conhecimento de lingua:
ortografia/acentuacao grafica; classes de palavras: substantivo:
classificacao, flexdo e grau; adjetivo: classificacdo, flexao e grau;
advérbio; classificacdo, locucdo adverbial e grau; pronome:
classificacado, emprego e colocacao dos pronomes obliquos atonos;
verbo: classificacdo, conjugacdo, emprego de tempos e modos;
preposicdo e conjuncado; classificacdo e emprego; estrutura das
palavras e seus processos de formacao; estrutura da oracao e do
periodo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e
nominal, crase; Pontuacao; figuras de linguagem (principais);
variacgao linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua.

Raciocinio Légico

Resolucdo de problemas envolvendo fracdes, conjuntos,
porcentagens, sequéncias (com numeros, com figuras, de
palavras). Raciocinio légico-matematico: proposicdes, conectivos,
equivaléncia e implicacao logica, argumentos. Validos.

Nocoes de Informatica (exceto para o cargo de Técnico de
Enfermagem)

Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos MS-Office 2010
para criacao e edicao de textos, planilhas e apresentacdes; Nocdes
de Sistema operacional (ambiente Microsoft Windows XP, VISTA e
7); Conceitos e modos de wutilizacdo de ferramentas e
procedimentos de internet, intranet e correio eletrénico (MS-
Outlook); Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de
informacdes; arquivos; pastas e programas; Conceitos de
tecnologia de informacéo; sistemas de informacdes e conceitos
basicos de Redes de Computadores e Seguranca da Informacéo;
Copias de seguranca backup; Conceitos e técnicas de digitalizacao

de documentos Conceito e organizacdo de arquivos
(pastas/diretorios).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - TECNICO DE
ENFERMAGEM

SUS, principios e diretrizes. Nocoes de anatomia e fisiologia
humana. Fundamentos de enfermagem: técnicas basicas; calculo
e dosagem de medicacdes. Enfermagem meédico-cirurgica.
Assisténcia de enfermagem ao paciente cirurgico. Atuacdo da
enfermagem na central de material. nocoes de desinfeccao e
esterilizacao. Métodos de controle, selecao e preparo de material
para esterilizacdo. Assisténcia de enfermagem a pacientes com
doengas cronico-degenerativas: diabetes, hipertensao arterial,
doencas renais, doencas respiratérias. Assisténcia de enfermagem
a pacientes com doencas transmissiveis. Enfermagem materno-
infantil: assisténcia da enfermagem a saude da mulher; pré-natal,
parto e puerpério; prevencdo do cancer-uterino; planejamento
familiar; assisténcia de enfermagem a saude da crianca; cuidados
do recém-nascido; aleitamento materno; crescimento e
desenvolvimento; doencas mais frequentes na crianca. Nogoes de
vigilancia a saude. Conceito e tipo de imunidade. Programa de
imunizacao. Doencas de notificacdo compulséria. Assisténcia de
enfermagem em urgéncias e emergéncias. Nogdes de primeiros
socorros. Etica e legislacdo. Visita domiciliaria, acées educativas e
assisténcia de enfermagem ao idoso.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Lingua Portuguesa:
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Interpretacdo de Texto; Processos de composicdo de texto
(descritivo, narrativo e dissertativo); Dissertacdo Expositiva e
Argumentativa; Técnicas de Redacdo; Coesdo e coeréncia;
Redacdao de correspondéncias oficiais; Emprego correto da
lingua culta; Sistema ortografico em vigor; emprego das
letras, hifenizacdo e acentuacado grafica; Frase, oracdo e
periodo: estrutura, organizacdo, classificacdao; Termos da
oracdo e suas func¢des morfossintaticas; Relacoes sintatico-
semanticas entre as oracdes; Sintaxe da oracdo e do periodo;
Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal;
Pontuacdo: recursos sintaticos e semanticos de pontuacéo;
Crase; Semantica; sinénimos; antonimos e polissemia; Niveis
e funcoes da linguagem; Conotacdo e denotacdo; Linguagem
figurada; Formas do discurso (direto, indireto e indireto livre);
Formacao de palavras; Prefixos e sufixos; Flexdes nominal e
verbal; Verbos; Vozes verbais; Emprego dos pronomes
pessoais e das formas de tratamento; Emprego dos relativos;
Emprego dos conectivos; Colocagdo pronominal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Enfermeiro - Maternidade

1 Estrutura e organizacdo de
planejamento da unidade, instalacées,
dimensionamento de recursos humanos. 2 Semiologia e
semiotécnica neonatal. Crescimento e desenvolvimento,
classificacdo do recém-nascido de acordo com peso e idade
gestacional; técnicas mais utilizadas na Unidade de Terapia
Intensiva Neonatal; Cuidados de enfermagem geral dispensada
ao recém-nascido. 3 Sistematizacdo da assisténcia de
enfermagem ao recém-nascido de risco. Diagnodsticos e
planejamento da assisténcia de enfermagem na Unidade de
Terapia Intensiva Neonatal. 4 Assisténcia de enfermagem nos
agravos a saude do recém-nascido: procedimentos e técnicas
mais utilizadas, administracao de medicamentos e nutricdo do
recém-nascido, pré e pos- operatorio, termorregulacido e
manejo da dor. 5 Assisténcia de enfermagem na manutencgéao e
recuperacdo da saude do recém-nascido de alto risco:
insuficiéncia respiratéria, ictericia neonatal, disttarbios
neurologicos, sindromes hemorragicas, doencas do trato
gastrointestinal e malformacdes congénitas. 6 Assisténcia de
enfermagem na prematuridade e na infeccdo neonatal. 7
Repercussoes fetais e neonatais relacionadas aos habitos e/ou
a complicacoes maternas (hipertensao, diabetes, tabagismo,
TORCHS, HIV etc.). 8 Epidemiologia perinatal. Sua
importancia e repercussio no planejamento da assisténcia de
enfermagem aos recém-nascidos. 9 Assisténcia de enfermagem
na reanimacao neonatal. 10 Humanizacdo da assisténcia em
unidades de terapia intensiva neonatal.

unidades neonatais:
infraestrutura e

Fisioterapeuta

1 Fundamentos de fisioterapia. 2 Métodos e técnicas de
avaliacdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. 3
Provas de funcdao muscular, cinesiologia e biomecanica. 4
Técnicas basicas em cinesioterapia motora, manipulacoes e
cinesioterapia respiratoria. 5 Analise da marcha, técnicas de
treinamento em locomocdo e deambulacdo. 6 Indicacao,
contra-indicacdo, técnicas e efeitos fisiolégicos da
mecanoterapia, hidroterapia, massoterapia, eletroterapia,
termoterapia superficial e profunda e crioterapia. 7 Prescri¢do
e treinamento de orteses e proteses. 8 Anatomia, fisiologia e
fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos.
Medico PSF

Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita;
executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do
ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso;

realizar consultas e procedimentos na UBS e, quando necessario,
no domicilio; realizar as atividades clinicas correspondentes as
areas prioritarias na intervencao na Atencao Basica, definidas
pela Norma Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS 2001;
aliar a atuacao clinica a pratica a saude coletiva; fomentar a
criacao de grupos de patologias especificas, como, de hipertensos,
de diabéticos, de satide mental, etc; realizar o pronto atendimento
médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos servicos de
maior complexidade, quando necessario, garantindo a
continuidade do tratamento na UBS, por meio de um sistema de
acompanhamento e referéncia e contra-referéncia; realizar
pequenas cirurgias ambulatoriais; indicar internacado hospitalar;
solicitar exames complementares; verificar e atestar 6bito;
executar outras atividades correlatas a funcao e/ou determinadas
pelo superior imediato.

Odontélogo PSF

Planejamento; Programac¢ao em saude bucal; Tecnologia em satde
bucal; Promocao de saude e a prevencdo das doencas bucais;
Educacao em saude bucal; Declinio da carie; Prevencao da carie
dental; Acucares- Relacdo epidemiologica e econdémicas com a
carie dental; Cancer bucal; AIDS e saude bucal.

Professor - Educacéao Fisica

A educacao fisica no Brasil — sua histéria; A importancia social da
Educacao fisica: na escola, no lazer, na formacao do individuo e
na transformacéao social; desenvolvimento psicomotor; A educacao
fisica no desenvolvimento infantil, no ensino fundamental; As
relacdes entre a Educacao fisica e as outras disciplinas; Ludico, o
jogo, criatividade e a cultura popular. O lazer enquanto elemento
pedagogico; Avaliacdo em educacado fisica; Organizacao e
legislacao do ensino da educacao fisica; Conhecimento das regras
dos esportes em geral e treinamentos esportivos. Lei de Diretrizes
e Bases da Educacao Nacional (Lei 9.394/96). Parametros
Curriculares Nacionais. Diretrizes Curriculares da Educacao
Basica. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei 8.069/90).

Professor - Inglés

Aprendizagem da lingua inglesa: estrutura, uso e funcoes. Ensino
e aprendizagem da gramatica normativa. Linguagem: uso,
funcoes, analise; lingua oral e escrita. Variagdes linguisticas;
norma padrdao. A metodologia de Lingua Estrangeira. Proposta
Curricular de Lingua Estrangeira Moderna. O ensino de lingua
para a comunicacgdo; dimensdes comunicativas no ensino de
inglés. Construcao da leitura e escrita da Lingua Estrangeira. A
escrita e a linguagem oral do Inglés. A natureza sociointeracional
da linguagem. O processo ensino e aprendizagem da Lingua
Estrangeira. Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional (Lei
9.394/96). Parametros Curriculares Nacionais. Diretrizes
Curriculares da Educacao Basica. Estatuto da Crianca e do
Adolescente (Lei 8.069/90).

Professor

O pensamento e a linguagem; a alfabetizacdo e o letramento, a
leitura e a producéao de textos dos diferentes géneros discursivos;
o processo historico da escrita; a resolucao de problemas e pratica
pedagogica; o processo historico do conhecimento matematico; a
importancia dos jogos e das brincadeiras no desenvolvimento da
crianca; conteuidos basicos da Educacédo Infantil e dos anos
iniciais do Ensino Fundamental conforme os Referenciais
Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil e os Parametros
Curriculares Nacionais para os anos iniciais do Ensino
Fundamental; ciclos de aprendizagem, avaliacdo qualitativa,
portifolios de aprendizagem; os novos paradigmas na educacéo de
alunos com deficiéncia; a inclusdo da pessoa com deficiéncia na
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sociedade; a legislacdo e a politica educacional na perspectiva
da educacado inclusiva; a inclusdao e a escola: mudancas
necessarias. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
(Lei 9.394/96). Parametros Curriculares Nacionais. Diretrizes
Curriculares da Educacao Basica. Estatuto da Crianca e do
Adolescente (Lei 8.069/90).

Psicélogo

Cédigo de Etica. A Psicologia, a Satide e a Educacdo: o papel
do psicologo na equipe multiprofissional de educacéo. Saude
Mental: conceito de normalidade, producao de sintomas;
Caracteristicas dos estagios do desenvolvimento infantil;
Psicopatologia: aspectos estruturais e dinamicos das
neuroses, psicoses e perversdes. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional (Lei 9.394/96). Parametros Curriculares
Nacionais. Diretrizes Curriculares da Educacao Basica.
Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei 8.069/90).
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