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ATOS DO PODER EXECUTIVO
DESPACHO

DEFIRO. Conceda-se, o servidor Leonardo Barbosa da Silva,
matricula 000421, nos termos da legislacdo em vigor,
LICENCA, a partir de 01 de marco de 2013, sem percepcao de
vencimentos, a vista das informacdes, tudo em conformidade
com o parecer juridico.

PUBLIQUE-SE. Com encaminhamento a unidade de pessoal
da administracdo publica municipal.

Riacho dos Cavalos, 05 de marco de 2013.

JOAQUIM HUGO VIEIRA CARNEIRO
Prefeito Constitucional

LEI COMPLEMENTAR N° 539/2013, DE 05 DE MARCO DE
2013.

Dispée sobre a contratacdo tempordaria de pessoal
para atender as necessidades por tempo limitado de
excepcional interesse ptblico, nos termos do inciso IX
do artigo 37 da Constituicdo Federal e dd outras
providéncias.

JOQUIM HUGO VIEIRA CARNEIRO, PREFEITO
MUNICIPAL DE RIACHO DOS CAVALOS, ESTADO DA
PARAIBA, no uso de suas atribuicées legais, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado
a celebrar contrato administrativo, por prazo determinado, em
carater temporario, para atender as necessidades de
excepcional interesse publico, dos 6rgdos da Administracao
Direta e Autarquias do Poder Executivo Municipal.

Art. 2°. Considera-se necessidade temporaria de
excepcional interesse publico:

I - assisténcia a situacoes de calamidade publica;

II - combate a surtos epidémicos ou endémicos;

III - implantacdo e execucao de servicos essenciais ou
urgentes de interesse publico municipal;

IV - execucao de atividades cuja paralisacdo ocasiona a
descontinuidade de servicos e prejuizos a populacao;

V - contratacdo de professor substituto e necessidades
eventuais.

Art. 3°. As contratacdoes previstas nesta Lei serdo
feitas mediante contratos administrativos de prestacao de
servicos, por tempo determinado, pelo prazo de até 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogados por até igual periodo,
quantas vezes forem necessarias desde que nao excedam 24
(vinte e quatro) meses, e poderao ser rescindidos a qualquer
tempo, por interesse da administracdo, desde que a rescisdo
seja justificada por uma das hipéteses do artigo 17 desta Lei;

§ 1° As contratacdoes nos termos desta Lei serao
feitas mediante processo seletivo simplificado, prevendo
quantitativo de vagas e possivel cadastro de reserva, por meio
de provas, ou de provas e titulos, ou de titulos e demais
requisitos, obedecida rigorosamente a ordem de classificacao;

§ 2° O edital de publicagdo do processo seletivo e os
editais de convocacédo serdo publicados em jornal de grande
circulacéo estadual e municipal;

§ 3° Fica proibida a contratacao por prazo superior a
24 (vinte e quatro) meses, com excecao da previsdo do §5°
deste artigo;

§ 4° Podera um mesmo servidor firmar quantos
contratos temporarios forem necessarios, sem necessidade de

haver qualquer intervalo entre os mesmos, desde que observados
os prazos estipulados neste artigo e que ocorram dentro do
periodo maximo de duracédo do contrato.

§ 5° Apoés esgotado o prazo maximo do contrato,
conforme estipulado no §3° deste artigo, havendo rescisdo, o
contratado somente podera firmar nova contratacdo temporaria
com a contratante, depois de decorridos 12 (doze) meses da
referida resciséo.

§ 6° Em carater excepcional, desde que amplamente
justificado, demonstrado a conveniéncia e oportunidade, podera o
Chefe do Poder Executivo, autorizar dilacdo do prazo de duracao
dos contratos temporarios, assim como, também em carater
excepcional, inexistindo candidatos aprovados no processo
seletivo para preenchimento de vagas de determinados cargos, a
efetivacdo podera ser mediante analise de curriculos.

Art. 4°. Aos professores, ndo serdao aplicados os prazos
do artigo anterior, aos quais deverdo ser aplicados prazos
proprios:

I — Poderao ser firmados contratos temporarios de professor pelo
prazo de até 11 (onze) meses, admitindo prorrogacao, desde que
ocorram em um mesmo exercicio financeiro e ndo excedam os
11(onze) meses de duragéo;

I - Durante 36 (trinta e seis) meses, entre um exercicio financeiro
e outro, sera necessario um intervalo de 30 (trinta) dias, entre
uma rescisao e a celebragdo de um novo contrato temporario com
a contratante;

III - Decorridos 36 meses, contados da primeira contratacdo até a
ultima rescisao, havera necessariamente um intervalo de 12 (doze)
meses para que seja firmado novo contrato temporario envolvendo
as mesmas partes.

Art. 5°. Aos médicos também nao serdo aplicados os
prazos da regra geral do artigo 3° desta Lei, uma vez que
possuirao os seguintes prazos:

I — O contrato temporario sera firmado com prazo maximo de até
12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por até igual periodo
quantas vezes forem necessarias, desde que nao exceda 36 (trinta
e seis) meses;

II - Entre uma rescisdo e uma nova contratacao devera haver,
necessariamente, um intervalo de 12 (doze) meses.

Art. 6°. A hipotese de dilacdo do prazo prevista no §5° do
artigo 3°, bem como a possibilidade de contratacdo, em carater
excepcional, sem processo seletivo, também poderado ser aplicadas
aos professores e médicos.

Art. 7°. As contratacdoes somente poderdo ser efetivadas
com observancia de dotacdo orcamentaria especifica, devidamente
justificada em processo, pelo Secretario da pasta, e mediante
prévia autorizacdo do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 8°. E vedada a contratacdo, nos termos desta Lei, de
servidores da Administracdo Direta ou Indireta da Unido, dos
Estados e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores
de suas subsidiarias e controladas, ressalvadas as acumulacoes
legais.

Paragrafo Unico. Sem prejuizo de nulidade do contrato,
a infracao do disposto neste artigo importara na responsabilidade
da autoridade contratante e contratado, inclusive solidariedade
quanto a devolucao dos valores pagos ao contratado.

Art. 9°. A remuneracdo do pessoal contratado nos
termos desta Lei sera fixada com base na carga horaria e na
tabela de vencimentos dos servidores efetivos, e correspondera ao
nivel inicial do cargo para o qual for contratado.

Art. 10. A carga horaria semanal para as contratacoes
temporarias sera de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 1° A Administracdo Municipal podera adotar a jornada
de trinta horas semanais, obedecido ao excepcional interesse
publico, a conveniéncia técnica e administrativa.

EXPEDIENTE
Jornal Oficial do Municipio

Lei n°®174/76, de 27 de janeiro de 1976 — Lei 394/95, de 18 de margo de 1995.
Distribui¢do Gratuita — Prefeito — Joaquim Hugo Vieira Carneiro
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§ 2° Excepcionalmente, as contratagoes para fungoes
do grupo magistério poderao ser feitas por hora trabalhada, no
limite das necessidades do sistema municipal de ensino.

Art. 11. Os contratos firmados na forma desta Lei
serdao segurados pelo Regime Geral da Previdéncia Social,
conforme disposicdo contida no § 13 do artigo 40 da
Constituicao Federal.

Art. 12. Havendo excesso de horas trabalhadas em
um dia por excepcional interesse publico, fica autorizada a
compensagcdo pela correspondente diminuicdo do mesmo
quantitativo em outro dia, ndo devendo ultrapassar o més do
ocorrido, sob pena de perda do direito de compensacao.

Paragrafo Unico. As ocorréncias deverdo ser
registradas (acréscimos e compensacdes) no formulario de
Registro de Frequéncia.

Art. 13. O contratado nos termos desta Lei nao
podera:

I - receber atribuicoes, funcdes ou encargos nao previstos no
respectivo contrato;

II - ser nomeado para o exercicio de cargo de provimento em
comissao ou em substituicao;

IIl - rescindir o contrato em vigéncia, para ser novamente
contratado na mesma funcédo, desde que observado o prazo
estabelecido no §4° e §5° do artigo 3° desta Lei.

Art. 14. Aplicam-se ao contratado nos termos desta
Lei os seguintes direitos:

I - décimo terceiro salario proporcional ao tempo de servico
prestado na condicao desta lei;

II - férias integrais ou proporcionais com acréscimo de um
terco sobre as mesmas;

IIl - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos
domingos;

IV - adicional de remuneracdo para atividades insalubres ou
perigosas, na forma da lei, bem como adicional noturno;

V - salario familia, na forma da lei;

VI - vale-transporte, na forma da lei.

§ 1° Na hipdtese de prorrogacdo da contratacao
temporaria, estendendo o contrato para periodo superior a 12
meses, o contratado tera direito ao gozo das férias, acrescidas
de um terco constitucional.

§ 2° A data para gozo das férias sera estabelecida
conforme interesses da administracdo, e serda em regra, no
ultimo més do contrato, ndo podendo o contratado, em
nenhuma hipétese, laborar por mais de 23 (vinte e trés) meses
consecutivos.

§ 3° Caso nao haja prorrogacao do contrato, as férias
serdo exclusivamente pagas ao contratado, ao final do
contrato, acrescidas de 1/3 constitucional sobre as mesmas,
de maneira integral ou proporcional, conforme tempo
trabalhado.

Art.15. O contratado tera direito as seguintes
licencas:

I -maternidade, sem prejuizo do emprego e do vencimento,
com duracdo de 120 (cento e vinte dias), desde que
compreendida no prazo do contrato;

II — paternidade, de 05 (cinco) dias corridos, a partir da data
do nascimento;

III - falecimento de conjuge, pais, filhos, irmaos, sogros e avos
de até 03 (trés) dias consecutivos, contados a partir da data do
evento;

IV — casamento, por 05 (cinco) dias consecutivos, a partir da
data do evento;

V - para tratamento de sua saude e por motivo de acidente
ocorrido em servico ou doenca profissional.

Art. 16. Configuram rescisdo por justa causa as
seguintes hipéteses:

I - Abandono do contratado, caracterizado por falta ao servico por
periodo superior a 10 (dez) dias corridos ou 15 (quinze) dias
intercalados;

II - Rescisao antecipada do contrato.

§ 1° O contratado que incorrer em qualquer das
hipéteses deste artigo, sera obrigado a indenizar a contratante
com o pagamento no valor correspondente a um més de sua
remuneracdo mensal, desde que demonstrados prejuizos
causados a administracao.

§ 2° A contratante que rescindir o contrato, por qualquer
motivo diferente daqueles previstos nos incisos do artigo 17 desta
Lei, recairdo as mesmas consequéncias previstas no paragrafo
anterior deste artigo, além de néo ser permitida a celebragcao de
novo contrato com o mesmo contratado, antes de decorrido o
prazo de 12 meses.

§ 3° O contratado que incorrer em qualquer hipétese de
justa causa deste artigo perdera o direito a verbas rescisoérias e
lhe sera devido apenas o saldo de salario, salario familia e férias
vencidas se houver, acrescidas de um terco sobre as mesmas.

Art. 17. O contrato firmado na forma desta lei podera
ser rescindido a qualquer tempo, sem direito a indenizacao:

I - em decorréncia de fato superveniente a administracao
municipal, devidamente caracterizado;

II - pela extincao ou conclusao do projeto ou atividade contratada;
III - quando do provimento dos cargos por servidores concursados
para os casos especificos de caréncia de servidores, excluindo os
casos de contratacdo para suprir situacdo emergencial
temporaria;

IV — Falta disciplinar cometida pelo contratado;

V - Insuficiéncia de desempenho do contratado.

Art. 18. Fica autorizada ao Poder Executivo Municipal,
em carater excepcional, a contratacdo temporaria para o exercicio
de funcdes, observada o disposto no inciso IX do Art. 37
da Constituicao Federal, até o provimento dos mesmos por
concursos publicos, cuja necessidade se enquadra no disposto no
artigo 2° e incisos desta Lei;

Art. 19. Aplica-se a administracdo municipal, em
especifico aos contratos administrativos, no que couberem, as
disposicoes contidas na Lei Federal n° 8.745, de 09 de dezembro
de 1993 e suas alteracoes.

Art. 20. As despesas decorrentes de contratacoes feitas
com base na presente Lei correrdo a conta das dotacdes
orcamentarias de pessoal especificas de cada unidade
orcamentaria previstas nos respectivos orcamentos.

Art. 21. Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos ao dia 01 de janeiro de
20013,revogando-se as disposicdes em contrario.

Riacho dos Cavalos/PB, 05 de Marco de 2013.

JOAQUIM HUGO VIEIRA CARNEIRO
Prefeito Municipal

ADEMI DE SOUZA LEITE
Secretario Municipal de Administracao

LUIZ DE SOUSA LEITE
Procurador Geral do Municipio

EXPEDIENTE
Jornal Oficial do Municipio

Lei n°®174/76, de 27 de janeiro de 1976 — Lei 394/95, de 18 de margo de 1995.
Distribui¢do Gratuita — Prefeito — Joaquim Hugo Vieira Carneiro
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LEICOMPLEMENTAR N° 540/2013 DE 05 DE MARCO DE 2013.

DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO, FUNCIONAMENTO
E ATRIBUICOES DA PROCURADORIA GERAL DO
MUNICIPIO.

JOAQUIM HUGO VIEIRA CARNEIRO, Prefeito
Municipal de Riacho dos Cavalos. Faco saber a todos os
habitantes deste Municipio que a Camara Municipal aprovou
e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

TITULOI
DAS COMPETENCIAS E DA ORGANIZACAO
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
CAPITULO I
DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 1° Esta Lei Complementar rege a Procuradoria
Geral do Municipio, define suas atribuigdes e as dos orgaos
que a compoem.

DA

CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS

Art. 2°. A Procuradoria Geral do Municipio,
instituicAdo de  natureza  permanente, essencial a
Administracdo Publica Municipal, pertencente ao Poder
Executivo e vinculada diretamente ao Prefeito Municipal,
sendo orientada pelos principios da legalidade e da
indisponibilidade do interesse publico, tem, com fundamento
no artigo 36 da Lei Organica do Municipio, as seguintes
atribuicoes:
I - representar o Municipio judicial e extrajudicialmente, como
advocacia geral, nas causas em que este for interessado na
condicao de autor, réu, assistente, opoente ou interveniente;
II - exercer as funcdées de consultoria juridica e
assessoramento do Poder Executivo e da Administracdo em
geral;
IIl - promover a cobranca judicial e extrajudicial da divida
ativa do Municipio;
IV - responder pela regularidade juridica de todas as situacoes
negociais, politicas e administrativas do Municipio,
submetidas a sua apreciacao;
V - propor ao Prefeito Municipal medidas de carater juridico
que visem proteger o patriménio dos 6rgdos da Administracao
centralizada e descentralizada;
VI - opinar previamente sobre a forma de cumprimento de
decisdes judiciais e pedidos de extensdao de julgados
relacionados com a Administracdo Municipal;
VII - receber e apurar a procedéncia das denuncias contra
orgaos da Administracdo Publica Municipal e contra
servidores municipais e determinar a instauracdo das
medidas legais cabiveis;
VIII - elaborar e minutar os projetos de leis,
contratos e outros atos municipais;
IX - representar ao Prefeito sobre providéncias de ordem
juridica que lhe parecam reclamadas pelo interesse publico e
pela boa aplicacéo das leis vigentes;
X - propor ao Prefeito, aos Secretarios do Municipio e as
autoridades de idéntico nivel hierarquico as medidas que
julgar necessarias a wuniformizacdo da legislacdo e da
jurisprudéncia administrativa, tanto na Administracao Direta,
como na Indireta e Fundacional,
XI - fiscalizar a legalidade dos atos da administracao publica
direta, indireta e fundacional, propondo, quando for o caso, a
anulacao dos mesmos, ou, quando necessario, as acoes
judiciais cabiveis;
XII - exercer outras competéncias que lhe forem conferidas por
lei ou por delegacéao do Prefeito.

decretos,

CAPITULO I
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO

Art. 3°. A Procuradoria Geral do Municipio, estruturada
na forma do Anexo I, goza de autonomia administrativa, com
dotacdes orcamentarias proprias, sendo integrada pelos seguintes
orgaos e unidades subordinadas:

I - Gabinete do Procurador Geral,
II - Diretoria de Consultoria Administrativa e Legislativa, com as
seguintes unidades subordinadas:
a) Geréncia Administrativa e Legislativa;
b) Geréncia de Controle Imobiliario;
III - Diretoria de Contencioso Judicial, da qual subordina-se a
Geréncia de Execucéao Fiscal;
IV - Diretoria de Licitacdes, Contratos e Convénios, da qual
subordina-se a Geréncia de Licitacoes;
V - Consultoria Juridica;
VI - Diretoria Geral do PROCON - Servico de Protecdo dos Direitos
do Consumidor, com as seguintes unidades subordinadas:
a) Geréncia de Atendimento ao Consumidor;
b) Assessoria de Fiscalizagao.

SECAO 1

DO PROCURADOR GERAL

Art. 4°. O Procurador-Geral do Municipio, de
reconhecido saber juridico, reputacao ilibada e, preferencialmente,
com experiéncia em areas diversas da Administracdo Publica
Municipal, sera nomeado em comissao pelo Prefeito Municipal.

Art. 5° Compete ao Procurador-Geral, sem prejuizo de
outras atribuicées previstas em lei ou regulamento:

I - chefiar a Procuradoria Geral do Municipio, superintender e
coordenar suas atividades e orientar-lhe a atuacao;

II - propor, a quem de direito, declaracdo de nulidade ou anulacao
de quaisquer atos administrativos manifestamente
inconstitucionais ou ilegais;

III - receber citacoes, notificacoes e intimacodes nas acodes judiciais
de interesse do Municipio;

IV - desistir, transigir, firmar compromisso e confessar nas acoes
de interesse do Municipio;

V - sugerir ao Prefeito a propositura de acdo direta de
inconstitucionalidade de lei ou ato normativo e elaborar as
informacdes que lhe caibam prestar, na forma da Constituicdo do
Estado;

VI - expedir instrucdées e provimentos para os servidores da
Procuradoria Geral sobre o exercicio das respectivas funcoes;

VII - administrar e ordenar as despesas do Fundo de
Reaparelhamento da Procuradoria Geral do Municipio -
FUNREPROGEM.

Art. 6°. Nos casos de impedimentos legais, temporarios e
ocasionais, o Procurador-Geral sera substituido, sucessivamente,
pelo Diretor de Contencioso Judicial e Diretor de Consultoria
Administrativa e Legislativa.

SECAO II
DA DIRETORIA DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA E
LEGISLATIVA

Art. 7° Compete a Diretoria de
Administrativa e Legislativa:

I - prestar atendimento e orientacao aos Orgdos da Administracdo
Municipal no que tange a regularidade dos procedimentos
administrativos;

II - emitir pareceres em processos administrativos sobre matéria
de interesse da Administracdo Publica Municipal em geral;

IV - exercer atividades de consultoria e assessoramento juridico ao
Poder Executivo;

V - elaborar e minutar projetos de lei, decretos, portarias e outros
atos administrativos municipais;

VI - promover desapropriacoes extrajudiciais de bens declarados
de utilidade publica e/ou interesse social.

Consultoria

EXPEDIENTE
Jornal Oficial do Municipio

Lei n°®174/76, de 27 de janeiro de 1976 — Lei 394/95, de 18 de margo de 1995.
Distribui¢do Gratuita — Prefeito — Joaquim Hugo Vieira Carneiro
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SECAO 11
DA DIRETORIA DE CONTENCIOSO JUDICIAL
Art. 8°. Compete a Diretoria de Contencioso Judicial:
I - representar o Municipio em Juizo, nas causas em que este
for interessado na condicao de autor, réu, assistente, opoente
ou interveniente;

II - prestar atendimento e orientacio aos Orgios da
Administracdo Municipal no que tange aos procedimentos
judiciais;

Il - exercer atividades de consultoria e assessoramento

juridico ao Poder Executivo;
IV - promover a cobranca judicial
Municipio.
V - promover desapropriacoes judiciais de bens declarados de
utilidade publica e/ou interesse social.
SECAO IV

DA DIRETORIA DE LICITACOES, CONTRATOS E CONVENIOS

Art. 9°. Compete a Diretoria de Licitacoes, Contratos
e Convénios:
I - elaborar e/ou analisar minutas de editais de licitacao,
contratos e convénios, bem como fazer publicar os extratos
dos contratos e convénios firmados;
II - realizar o acompanhamento de todo o processo licitatério,
da fase inicial até sua conclusao, inclusive analise de
eventuais recursos;
III - promover o lancamento dos contratos administrativos no
PCP - Processo de Contas Publicas do Tribunal de Contas do
Estado da Paraiba.

da divida ativa do

SECAO V
DA CONSULTORIA JURIDICA
Art. 10. Compete a Consultoria Juridica assessorar o
Procurador-Geral em assuntos de natureza juridica e
coordenar e supervisionar os trabalhos afetos aos 6rgaos do
servico juridico da Procuradoria Geral.
SECAO VI
DO PROCON
Art. 11. Compete ao PROCON Municipal promover e
implementar as acdes direcionadas a formulacdo da politica
municipal de protecdo, orientacao, defesa e educacado do
consumidor, cuja estrutura, organizacao e funcionamento que
encontrem-se definidos na Lei Complementar.
CAPITULO IV
DO FUNDO DE REAPARELHAMENTO DA PROCURADORIA

GERAL DO MUNICIPIO

Art. 12.0 Fundo de Reaparelhamento da
Procuradoria Geral do Municipio, criado pela Lei
Complementar, vinculado a Procuradoria Geral do Municipio e
por ela administrado, sera regido por esta Lei Complementar e
tem por finalidade:
I - informatizacdo, equipamentos, instalacdes, biblioteca e
reaparelhamento da Procuradoria Geral do Municipio;
IT - custeio de suas atividades de pesquisa, estudos juridicos e
intercomunicacdo com o6rgaos e entidades publicas
especializadas na area do Direito;
III - aperfeicoamento da capacitacao profissional de seus
servidores;
IV - realizacdo e participacdo em cursos, seminarios, aulas,
palestras, simpoésios, congressos e outros encontros de fundo
juridico;
V - assinatura e aquisicao de jornais, revistas, livros, videos e
documentarios de interesse juridico do 6rgao;
VI - outras aplicacées e investimentos de
Procuradoria Geral do Municipio;
VII - criacao, edicdo e distribuicdo, onerosa ou gratuita, da
Revista da Procuradoria Geral do Municipio.

interesse da

Art. 13. A receita do Fundo de Reaparelhamento da

Procuradoria Geral do Municipio sera constituida de:

I - transferéncias do Municipio;

II - honorarios advocaticios concedidos em favor do Municipio,
inclusive em acordos judiciais e extrajudiciais;

III - receitas proprias diversas;

IV - receitas provenientes das penalidades aplicadas pelo PROCON
no exercicio de sua funcao fiscalizadora.

Art. 14. O Fundo de Reaparelhamento da Procuradoria
Geral do Municipio sera administrado pelo Procurador Geral do
Municipio, que designara um servidor para exercer as fung¢odes de
Tesoureiro.

Paragrafo Unico - A movimentacdo bancéria dos
recursos do Fundo de Reaparelhamento da Procuradoria Geral do
Municipio sera realizada em conjunto pelo Procurador Geral do
Municipio e pelo Tesoureiro.

Art. 15. O Fundo de Reaparelhamento da Procuradoria
Geral do Municipio sera regulamentado por ato do Chefe do Poder
Executivo.

TITULO II
DO PROCURADOR DO MUNICIPIO
CAPITULO I
DO REGIME JURIDICO

Art. 16. O regime juridico do Procurador do Municipio é
estatutario, estabelecido em lei para os demais servidores publicos
municipais.

Art. 17. O ingresso e o exercicio do cargo de Procurador
do Municipio observara os requisitos estabelecidos no Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais e demais normas a serem
estabelecidas no Regimento Interno da Procuradoria Geral do
Municipio.

Art. 18. Ficam asseguradas aos Procuradores do
Municipio as vantagens e prerrogativas concedidas aos demais
servidores publicos do Municipio.

CAPITULO I
DA COMPETENCIA

Art. 19. Compete ao Procurador do Municipio, sem
prejuizo de outras disposicoes legais:
I - representar o Municipio em juizo ou fora dele,

independentemente de outorga de procuracédo, nas acdes em que
este for autor, réu, assistente, opoente ou interveniente, detendo
plenos poderes para praticar todos os atos processuais, podendo
ainda confessar, reconhecer a procedéncia do pedido, transigir,
desistir, renunciar ao direito sobre que se funda a acéo, receber,
dar quitacao e firmar compromisso;

II - acompanhar o andamento de processos, prestando assisténcia
juridica, apresentando recursos, comparecendo a audiéncias e a
outros atos, para defender direitos ou interesses;

III - acompanhar o processo em todas as suas fases, peticionando,
requerendo e praticando os atos necessarios para garantir seu
tramite legal até decisao final;

IV - manter contatos com Orgaos Judiciais, do Ministério Pablico
e Serventuarios da Justica, de todas as instancias;

V - preparar a defesa ou a acusacdo, estudando a matéria
juridica, consultando cédigos, leis, jurisprudéncia, doutrina e
outros documentos;

VI - emitir pareceres, pronunciamentos, minutas e informacoes
sobre questdes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial,
trabalhista, penal, constitucional e outras que forem submetidas
a sua apreciacao;

VII - redigir e elaborar atos administrativos, convénios, termos
administrativos e projetos de lei;
VIII - acompanhar inquéritos,
administrativos;

sindicancias e processos

EXPEDIENTE
Jornal Oficial do Municipio
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IX - promover pesquisas e desenvolver novas técnicas,
providenciando medidas preventivas para contornar e
solucionar problemas.

CAPITULO III

DA CARREIRA

Art. 20. A carreira do cargo de Procurador do
Municipio é regulada pela lei complementar que dispoe sobre
o Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores do Poder
Executivo.

CAPITULO IV
DAS PRERROGATIVAS E GARANTIAS

Art. 21.Sao prerrogativas do Procurador do
Municipio:

I - requisitar auxilio e colaboracao das autoridades publicas
para o exercicio de suas atribuicées;
II - requisitar das autoridades competentes certidoes,
informacoes e diligéncias necessarias ao desempenho de suas
funcgoes;
III - utilizar-se dos meios de comunicacdo municipais quando
o interesse do servigo o exigir.
CAPITULO V

DOS DEVERES E DAS PROIBICOES

Art. 22. Sao deveres do Procurador do Municipio,
além daqueles decorrentes do exercicio de cargo publico,
previstos no Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais:

I - desempenhar com zelo e presteza, dentro dos prazos, os
servicos a seu cargo e os que, na forma da lei lhes forem
atribuidos pelo Procurador-Geral;
II - observar sigilo profissional
procedimentos em que atuar;

III - zelar pelos bens confiados a sua guarda;

IV - representar ao Procurador-Geral sobre irregularidades
que afetem o bom desempenho de suas atribuicodes;

V - sugerir ao Procurador-Geral providéncias tendentes ao
aperfeicoamento dos servicos.

Art. 23. Além das proibicdes decorrentes do exercicio
de cargo publico, ao Procurador do Municipio é vedado:

I - aceitar cargo, exercer funcdo publica ou mandato fora dos
casos autorizados em lei;

II - empregar em qualquer expediente oficial expressdo ou
termos desrespeitosos;

IIl - valer-se da qualidade de Procurador do Municipio para
obter qualquer vantagem.

CAPITULO VI
DOS IMPEDIMENTOS

Art. 24. E defeso ao Procurador do Municipio exercer

as suas funcées em processo judicial ou administrativo:

I - em que seja parte;

II - em que haja atuado como advogado de qualquer das
partes;

III - em que seja interessado parente consanguineo ou afim,
em linha reta ou colateral, até o segundo grau, bem como
conjuge ou companheiro;

IV - nas hipéteses previstas na legislacao processual.

Art. 25. Nao poderao servir sob a chefia imediata de
Procurador do Municipio o seu coénjuge, companheiro ou
parente até o 2° grau civil.

Art. 26. O Procurador do Municipio dar-se-a por
suspeito:

I - quando haja proferido parecer favoravel a pretensao
deduzida em juizo pela parte adversa;
IT - nas hipéteses previstas na legislacao processual.

Parigrafo Unico - Nas situacées de que trata este
artigo, cumpre seja dada ciéncia ao superior hierarquico
imediato, em expediente reservado, dos motivos da suspeicao,
objetivando a designacédo de substituto.

quanto a matéria dos

Art. 27. Aplicam-se ao Procurador-Geral as disposicoes
sobre impedimentos, incompatibilidade e suspeicdo constantes
deste Capitulo; ocorrendo qualquer desses casos, o Procurador-
Geral dara ciéncia do fato ao seu substituto legal, para os devidos
fins.

TITULO III
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 28. Os cargos de provimento em comissao da
Procuradoria Geral do Municipio, nas quantidades, simbolos,
denominacées e vencimentos sdo os previstos no ANEXO II.

Art. 29. Esta Lei Complementar entra em vigor na data
de sua publicacao, retroagindo os seus efeitos a 02 de janeiro de
2013.

Art. 30. Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

RIACHO DOS CAVALOS/PB, em 05 de Marco de 2013.

JOAQUIM HUGO VIEIRA CARNEIRO
Prefeito Municipal

LEIN.° 541/2013 DE 05 DE MARCO DE 2013
Altera a Lei n.° 460, de 10 de marco de 2010, que

“Dispoe sobre a Organizacdo e Estrutura do Poder
Executivo do Municipio de Riacho dos Cavalos, fixa

principios e diretrizes de gestdo e da outras
providéncias”.
JOAQUIM HUGO VIEIRA CARNEIRO, PREFEITO

MUNICIPAL DE RIACHO DOS CAVALOS, no uso de suas
atribuicoes legais, com supedaneo no Art. 34, § 1°, I, a,b e ¢, da
Lei Organica do Municipio de Riacho dos Cavalos, faco saber que
a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a presente Lei:
CAPITULO I
DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 1° -A Estrutura Politico-Administrativa e
Organizacional da Prefeitura Municipal Riacho dos Cavalos,
através de seus 6rgaos e respectivos cargos, desenvolvera os seus
objetivos basicos, podendo ser modificada por lei, mediante a
criacdo, transformacao, ampliacao, fusdo ou extincdo dos mesmos
e/ou das unidades de trabalho, sempre que se faca necessario,
passa a ser constituida na seguinte forma:

§ 1° - A Secretaria de Administracdo e a Secretaria de
Financas passam a ser denominada Secretaria Municipal de
Administracao Financas, Receita e Controle Interno de Riacho dos
Cavalos.

§ 2° - A Secretaria de Infraestrutura passa a ser
denominada Secretaria Municipal de Politica Urbana, Obras e
Transportes de Riacho dos Cavalos.

§ 3° - A Secretaria de Desenvolvimento Social passa a ser
denominada Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Riacho
dos Cavalos.

§ 4° - A Secretaria de Agricultura passa a ser
denominada Secretaria Municipal de Agropecuaria, Abastecimento
e Recursos Hidricos de Riacho dos cavalos.

§ 5° - A Secretaria de Saude de Riacho dos cavalos passa
a ser denominada Secretaria Municipal de Saude, Saneamento e
Desenvolvimento Ambiental de Riacho dos cavalos.

CAPITULO I

EXPEDIENTE
Jornal Oficial do Municipio
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DAS COMPETENCIAS

Art. 2° - A Assessoria Executiva, Assessoria Especial,
Assessoria de Comunicacdo, Assessoria Juridica e Assessoria
Administrativa, todas do Gabinete do Prefeito de Riacho dos
Cavalos,passam a ser denominada Coordenadorias de
Esportes, Transportes, Cultura e Comunicacao.

Paragrafo dnico -Em decorréncia do disposto no
“caput” do presente artigo, fica também criado os Cargos de
Secretario, Sub-Secretario, Diretor, Controlador, Supervisor,
Coordenador, Sub-Coordenador e Assistente Administrativo,
no ambito dos Orgdos da Administracdo Publica Municipal.

Art. 3° - Extingue-se a Secretaria de Gabinete como
o6rgao da Administracdo Direta, sendo suas atribuicoes,
estrutura e dotagdes orcamentarias incorporadas ao Gabinete
do Prefeito de Riacho dos Cavalos.

Paragrafo Gnico - Em consequéncia do disposto no
“caput” do presente artigo, fica também criado o Cargo de
Chefe do Gabinete do Prefeito.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO

Art. 4° - O Poder Executivo Municipal, titularizado
pelo Prefeito Municipal, tem a sua estrutura basica composta
de Secretarios, Procurador Geral e Chefe de Gabinete.

Art. 5° - Ficam criados os seguintes o6rgaos da
Administracdo Direta, subordinados diretamente ao Chefe do
Poder Executivo:

I — Gabinete do Prefeito de Riacho dos Cavalos;

II — Secretaria Municipal de Administracdo, Financas, Receita
e Controle Interno de Riacho dos Cavalos;

III-Secretaria  Municipal de Saude, Saneamento e
Desenvolvimento Ambiental de Riacho dos cavalos;

IV- Secretaria Municipal de Educacao de Riacho dos cavalos;
V - Procuradoria Geral do Municipio de Riacho dos Cavalos;

VI - Secretaria Municipal Assisténcia Social de Riacho dos
cavalos;

VII — Secretaria Municipal de Agropecuaria, Abastecimento e
Recursos Hidricos de Riacho dos cavalos;

VIII - Secretaria Municipal de Politica Urbana,Obras e
Limpeza Publica de Riacho dos cavalos;

IX — Secretaria Municipal de Industria, Comércio, Ciéncia e
Tecnologia de Riacho dos Cavaloa;

X — Secretaria Municipal da Mulher de Riacho dos Cavalos.

Art. 6° - O Chefe de Gabinete do Prefeito e o
Procurador-Geral do Municipio sao do mesmo nivel
hierarquico e gozam das mesmas prerrogativas do cargo de
Secretario.

SECAO1
DO CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO DE RIACHO DOS
CAVALOS
Art. 7° - Compete ao Chefe de Gabinete do Prefeito
de Riacho dos Cavalos:
I - prestar assisténcia e assessorar direta e imediatamente ao
Prefeitona gestdo e administracido dos negécios publicos;
II - coordenar, supervisionar e assegurar a execucao do
expediente e das atividades do Prefeito;
III - administrar as dependéncias do Gabinete do Prefeito;
IV - zelar pela preservacao dos documentos oficiais;
V - controlar o atendimento de municipes e visitantes nas
dependéncias do Gabinete do Prefeito;
VI - realizar, em nome do Chefe do Executivo, diligéncias e
inspecoes nos orgaos e entidades da Administracdo Publica
Municipal, de acordo comas determinacoes prévia e
expressamente fixadas pelo Prefeito;
VII - dar apoio administrativo aos o6rgdos colegiados da
Administracao Publica Municipal;

VIII - coordenar e controlar os servicos de transporte interno da
Municipalidade;
IX - zelar pela rigidez da publicacédo dos atos oficiais;
X - desempenhar missdes especificas, formal e expressamente
atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.
SECAO II
DO PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO DE RIACHO DOS
CAVALOS

Art. 8° - O Procurador-Geral do Municipio de Riacho dos
Cavalos, de reconhecido saber juridico, reputacao ilibada e,
preferencialmente, com experiéncia em areas diversas da
Administracdo Publica Municipal, sera nomeado em comissao pelo
Prefeito Municipal.

Art. 9° - Compete ao Procurador-Geral, sem prejuizo de
outras atribuicbes previstas em lei ou regulamento:
I - chefiar a Procuradoria Geral do Municipio, superintender e
coordenar suas atividades e orientar-lhe a atuacao;
IT - propor, a quem de direito, declaracdo de nulidade ou anulagao
de quaisquer atos administrativos manifestamente
inconstitucionais ou ilegais;
III - receber citacdes, notificacdes e intimacdes nas acodes judiciais
de interesse do Municipio;
IV - desistir, transigir, firmar compromisso e confessar nas acoes
de interesse do Municipio;
V - sugerir ao Prefeito a propositura de acdo direta de
inconstitucionalidade de lei ou ato normativo e elaborar as
informacdes que lhe caibam prestar, na forma da Constituicdo do
Estado;
VI - expedir instrucdes e provimentos para os servidores da
Procuradoria Geral sobre o exercicio das respectivas funcoes;

VII - administrar e ordenar as despesas do Fundo de
Reaparelhamento da Procuradoria Geral do Municipio -
FUNREPROGEM.

SECAO III

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOQ, FINANCAS,
RECEITA E CONTROLE INTERNO DE RIACHO DOS CAVALOS

Art. 10 - A Secretaria Municipal de Administracao,
Financas, Receita e Controle Interno de Riacho dos Cavalos tem
como objetivo planejar, coordenar e executar os sistemas de
administracdo quanto: ao uso de bens e equipamentos; a
padronizacdo; aquisicdo; guarda; distribuicdo e controle do
material permanente e de consumo; ao tombamento; registro;
inventario; protecao e conservacao dos bens moéveis e iméveis; as
comunicacdes administrativas; arquivo; documentacao e telefonia;
a manutencdo do transporte oficial; ao desenvolvimento e
aperfeicoamento dos recursos humanos; ao recrutamento;
selecdo; treinamento; pagamento e ao controle funcional e
financeiro do pessoal da Municipalidade de modo a garantir a
prestacdo dos servicos administrativos do Municipio de Riacho
dos Cavalos para a implementacao das atividades fins, executar e
avaliar as atividades financeiras da Administracao Municipal, bem
como os servicos atinentes as politicas municipais tributarias e
econdmico-financeira, provendo registros contabeis referentes a
execucao financeira e a fiscalizacao tributaria.

Art. 11 - Compete a Secretaria Municipal de
Administracao, Financas, Receita e Controle Interno de Riacho
dos Cavalos:

I - contribuir, coordenar e cumprir a formulacao do Plano de Acao
do Governo Municipal e os programas gerais e setoriais inerentes
a Secretaria;

II - garantir a prestacao de servicos municipais de acordo com as
diretrizes de governo;

III - acompanhar e avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos
servicos publicos;

IV - estabelecer diretrizes para a atuacao da Secretaria;

EXPEDIENTE
Jornal Oficial do Municipio
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V - estabelecer objetivos para o conjunto de atividades da
Secretaria, vinculados a prazos e politicas para sua
consecucgao;

VI - promover a integracdo com orgaos e entidades da
administracdo publica e iniciativa privada, objetivando o
cumprimento de atividades setoriais;

VII - implantar normas e controles referentes a administracao
do material e do patriménio do Municipio;

VII - implantar normas e procedimentos para o
processamento de licitacdes destinadas a efetivar compra de
materiais necessarios as atividades do Municipio;

IX - implantar normas e promover atividades relativas ao
recebimento, distribuicdo, controle do andamento, triagem e
arquivamento dos processos e documentos em geral que
tramitam na Prefeitura;

X - coordenar os servicos de copa e zeladoria em geral;

XI - organizar e coordenar a guarda municipal destinada a
protecao de seus bens, servicos e instalacoes;

XII - assessorar os Orgdos municipais em assuntos
administrativos referentes a pessoal, compras, arquivo,
patriménio, transporte interno e comunicacdes
administrativas;

XIII - propor politicas sobre a administracao de pessoal;

XIV - gerenciar o Plano de Classificacdo e Administracao de
Cargos, promovendo sua constante revisao e atualizagao;

XV - programar e gerenciar as atividades de recrutamento,
selecdo, registro e controles funcionais, pagamento e demais
atividades relativas aos servidores da Municipalidade;

XVI - organizar e coordenar programas e atividades de
capacitacdo e desenvolvimento dos recursos humanos do
Municipio;

XVII - relacionar-se com os oOrgdos representativos dos
servidores municipais;

XVII - promover a inspecdo da saude dos servidores para
efeito de admissao, licenca, aposentadoria e outros fins legais;
XIX - divulgar técnicas e métodos de seguranca e medicina do
trabalho entre os servidores;

XX - colaborar e participar com a Secretaria competente da
elaboracdo da proposta orcamentaria anual, das diretrizes
orcamentarias, do plano plurianual de aplicacdo e da
execucao orcamentaria e acompanhamento financeiro;

XXI - propor politicas nas areas tributaria e financeira de
competéncia do Municipio;

XXII - conceber, implantar e gerir o sistema de administracao
financeira;

XXIII - promover a arrecadacdo dos tributos e rendas
municipais, cumprindo e fiscalizando o cumprimento de leis,
decretos, portarias, normas e regulamentos disciplinares da
matéria tributaria;

XIV - administrar a divida ativa do Municipio;

XXV - promover o pagamento dos compromissos da
Municipalidade;
XXVI - promover o controle dos recebimentos e dos

pagamentos, bem como a movimentacdo do dinheiro e de
outros valores;

XXVII - promover o lancamento dos impostos, taxas, multas e
contribuicdes de melhoria do Municipio;

XXVIII - promover o cadastro, o lancamento, a arrecadacéo e a
fiscalizacao dos tributos e demais receitas municipais;

XXIX - assegurar a arrecadacdo, diretamente ou por
delegacao, das rendas patrimoniais, industriais e diversas do
Municipio;

XXX - examinar e julgar recursos contra lancamentos fiscais
em primeira instancia administrativa;

XXXI - coordenar as atividades de classificacdo, registro,
controle e analise dos atos e fatos de natureza financeira, de

origem or¢camentaria ou extraordinaria com repercussoes sobre o
patrimoénio do Municipio, de pagamentos e recebimentos, da
guarda de valores imobiliarios e do controle do caixa municipal;
XXXII - promover a regulamentacao da legislacdo tributaria e do
processo fiscal com a colaboracao e assisténcia da Procuradoria
Geral do Municipio;
XXXIII - coordenar as atividades contabeis em geral, bem como o
registro, o acompanhamento e o controle contabil da
administracdo orcamentaria, financeira e patrimonial;
XXXIV - elaborar balancetes mensais e o balanco geral;
XXXV - administrar e fazer movimentar os valores mobiliarios e os
recursos financeiros em conformidade com os planos, programas,
projetos e orcamentos aprovados;
XXXVI - assessorar a Administracdo do Municipio em assuntos
fiscais, fazendarios e financeiros;
XXXVII - participar de estudos e analises visando determinar
prioridades relativas a politica de fiscalizacdo dos tributos
municipais;
XXXVIII - promover estudos periédicos sobre o comportamento da
receita e da despesa e tomar as medidas necessarias para sua
melhoria;
XXXIX - propor a atualizagao da planta de valores dos terrenos e
edificacoes para efeito de tributacao;
XL - promover o langcamento e a arrecadagdo dos tributos
municipais;
XLI - promover a fiscalizacdo tributaria de competéncia do
Municipio;
XLII - coordenar e garantir a prestacado de contas, juntamente com
a Secretaria respectiva, relativa a aplicacdo de recursos de
convénios; e
XLIII - articular-se com o6rgaos fazendarios do Estado e da Uniao,
com cartérios de registro imobiliario, com a Junta Comercial e
outras entidades de direito publico ou privado, visando a permuta
de informacoes, métodos e técnicas de acao fiscal;
XLIV - observar e fazer cumprir no ambito municipal as normas
de financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao
fiscal.
SECAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, SANEAMENTO E
DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL DE RIACHO DOS CAVALOS
Art. 12 - A Secretaria Municipal de Satde, Saneamento e

Desenvolvimento Ambiental de Riacho dos cavalos tem como
objetivo planejar e garantir a prestacdo dos servicos de saude
municipais, de acordo com o Plano Municipal de Satde aprovado
pelo Conselho Municipal de Saude, formular e aplicar a Politica
Municipal de Saneamento basico e Meio Ambiente, objetivando a
protecao, a recuperacado e a melhoria da qualidade ambiental do
Municipio de Riacho dos Cavalos.
Art. 13- Compete a Secretaria Municipal de Satide, Saneamento e
Desenvolvimento Ambiental de Riacho dos cavalos:
I - contribuir para a formulacdo do Plano de Acdo do Governo
Municipal, propondo Programas Setoriais de sua competéncia e
colaborando para elaboracao de Programas Gerais;
II - cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de Acao do
Governo Municipal e nos Programas Gerais e Setoriais inerentes a
Secretaria;
III - estabelecer programas especiais para atuacao da Secretaria,
para a solucao ou minimizacao de demandas e problemas;
IV - controlar a execucao de programas e projetos da Secretaria;
V - acompanhar a execucado de atividades da Secretaria e a
obtencao dos resultados planejados;
VI - tomar decisdes de acordo com as politicas municipais;
VII - articular-se com outras Secretarias para elaboracdo e
execucgao de programas, projetos e agdes conjuntas;
VIII - articular-se com entidades da sociedade civil para
elaboracao e execucgao de programas, projetos e agdes conjuntas;
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IX - articular-se com outras esferas de governo e outros
Municipios, para estabelecimento de convénios e consoércios
na busca de solugdes para problemas municipais;

X - coordenar os programas municipais decorrentes de
convénios com o6rgaos publicos e privados que implementem
politicas voltadas para a satide da populacao;

XI - participar de consoércios para o desenvolvimento conjunto
das ac¢odes de saude;

XII - garantir a prestacdo de servicos municipais de acordo
com as diretrizes do Sistema Unico de Saude - SUS e do
planejamento setorial aprovado pelo Conselho Municipal de
Saude;

XIII - gerenciar o Sistema Unico de Satide - SUS no Municipio;
XIV - promover o perfeito funcionamento do sistema;

XV - administrar o Fundo Municipal de Satude;

XVI - promover o estudo das fontes de recursos que podem ser
canalizadas para os programas de saude;

XVII - acompanhar a execucdo das aplicacdoes de recursos
efetuados pela Secretaria;

XVIII - confrontar as aplicacoes de recursos com os valores
previamente estabelecidos;

XIX - administrar as Unidades Municipais de Saude;

XX - promover a coordenacdo e a prestacdo de assisténcia a
saude no Municipio, dando suporte as Unidades de Saude;
XXI - promover o planejamento, orientacdo, controle e
avaliacdo da manipulacdo de medicamentos, laboratérios,
vigilancia sanitaria e epidemiolégica para reduzir a
morbimortalidade, controlar os recursos materiais da
Secretaria e as medidas preventivas e corretivas referentes a
saude do trabalhador;

XXII - promover o planejamento, orientacdo, controle e
avaliacdo da coleta e analise de informacodes, elaboracado e
realizacdo de programas e servicos de saude, analise de contas
e treinamento de recursos humanos;

XXIII - propor, promover e fazer executar programas de
estudo, capacitacdo, treinamento, aperfeicoamento e
especializacao do pessoal da area de saude;

XXIV - promover a vigilancia sanitaria e epidemiologica, em
articulacdo com as entidades estaduais e federais afins;

XXV - promover campanhas preventivas de satide publica e de
educacao sanitaria e de vacinacdo em massa da populacao
local;

XXVI - propor as politicas e normas sobre saude coletiva e
acao sanitaria;

XXVII - elaborar e implantar programas de fiscalizacao do
cumprimento da legislacdo sanitaria do Municipio, em
coordenacdo ou cooperacdo com outras entidades da
administracao publica federal, estadual e municipal;

XXVIII - promover acdes dirigidas ao controle e a vigéncia de
zoonoses no Municipio, bem como de vetores e roedores, em
colaboracao com organismos federal e estadual,

XXIX - promover assisténcia veterinaria;

XXX - estabelecer diretrizes destinadas a melhoria das
condicoes ambientais do Municipio;

XXXI - articular-se com instituicoes federais, estaduais e
municipais para a execucdo coordenada de programas
relativos & preservacéo dos recursos naturais renovaveis;
XXXII - articular-se com orgédos federais e estaduais com

vistas a obtencdo de financiamento para programas
relacionados com o reflorestamento ou manejo de florestas do
Municipio;

XXXIII - colaborar com a Secretaria de Estado para Assuntos
do Meio Ambiente e com a companhia concessionaria de
servicos publicos na area de saneamento na elaboracao e
execucao de pianos e medidas que visam o controle da
poluicdo causada por esgotos sanitarios;

XXXIV - planejar, orientar, controlar e avaliar o meio ambiente do
Municipio;

XXXV - preservar e restaurar os processos ecolégicos essenciais e
a integridade do patriménio genético;

XXXVI - proteger a fauna e flora;

XXXVII - promover, periodicamente, auditorias nos sistemas de
controle de poluicdo e de prevencdo de riscos de acidentes das
instalacdoes e atividades de significativo potencial poluidor,
incluindo a avaliacdo de seus efeitos sobre o meio ambiente, bem
como sobre a saude dos trabalhadores e da populacao;

XXXVIII - coordenar a fiscalizacdo da producéo, da estocagem, do
transporte, da comercializacdo e da utilizacdo de técnicas,
métodos e instalacdes que comportem risco efetivo ou potencial
para a sadia qualidade de vida e o meio ambiente;

XXXIX - exigir, na forma da Lei, para a implantacao ou ampliacao
de atividades de significativo potencial poluidor, estudo prévio de
impacto ambiental, a que se dara publicidade, assegurada a
participacdo da sociedade civil em todas as fases de sua
elaboracao;

XL - estabelecer e coordenar o atendimento a normas, critérios e
padroes de qualidade ambiental;

XLI - promover medidas judiciais e administrativas de
responsabilizacado dos causadores de poluicdo ou degradacao
ambiental;

XLII - exigir, na forma da Lei, através do é6rgao encarregado da
execucao da politica municipal de protecado ambiental, prévia
autorizacdo para a instalacdo, ampliacao e estimular a utilizacado
de alternativas energéticas, capazes de reduzir os niveis de
poluicao, em particular o uso do gas natural e do biogas para fins
automotivos;

XLII - implantar unidades de conservacdo representativa dos
ecossistemas originais do espaco territorial do Municipio;

XLIV - incentivar a integracdo das universidades, instituicoes de
pesquisa e associacdes civis nos esforcos para garantir e
aprimorar o controle da poluicdo, inclusive no ambiente de
trabalho;

XLV - orientar campanhas de educacdo comunitaria destinadas a
sensibilizar o publico e as instituicées de atuacdo no Municipio
para os problemas de preservacao do meio ambiente;

XLVI - garantir o amplo acesso dos interessados as informacoes
sobre as fontes e causas da poluicdo e da degradacao ambiental;
XLVII - promover a conscientizacdo da populacao e a adequacéao
do ensino de forma a assegurar a difusdo dos principios e
objetivos da protecao ambiental; e

XLVIII - assessorar a Administracdo Municipal em todos os
aspectos relativos a ecologia e a preservacao do meio ambiente.
SECAO V

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICA URBANA, OBRAS E

LIMPEZA PUBLICA DE RIACHO DOS CAVALOS

Art. 14 - A Secretaria Municipal de Politica Urbana,
Obras e Limpeza Publica de Riacho dos Cavalos tem como objetivo
articular e implementar as politicas de regulacdo urbana,
habitacdo e desenvolvimento urbano, de forma integrada, Inter
setorial e regionalizada, visando ao pleno cumprimento das
funcodes sociais da cidade e da propriedade, planejar, coordenar,
executar e avaliar as atividades relacionadas a execucéao das obras
de pavimentacdo e drenagem do Municipio, sua conservacao e
manutencao; a execucdo e manutencdo de obras de construcao
civil e das edificacbes municipais.

Art. 15 - Compete a Secretaria Municipal de Politica
Urbana Obras e Limpeza Publica de Riacho dos Cavalos:
I - contribuir e coordenar a formulacdo do Plano de Acao do
Governo Municipal e de programas gerais e setoriais inerentes a
Secretaria;
II - garantir a prestacao de servicos municipais de acordo com as
diretrizes de governo;
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III - estabelecer diretrizes para a atuacao da Secretaria;

IV - estabelecer objetivos para o conjunto de atividades da
Secretaria, vinculados a prazos e politicas para sua
consecucgao;

V - promover a integracdo com orgaos e entidades da
Administracdo Municipal, objetivando o cumprimento de
atividades setoriais;

VI - promover contatos e relacoes com autoridades e
organizacoes dos diferentes niveis governamentais;

VII - articular e coordenar discussdes sobre questdes
metropolitanas;

VIII - promover a elaboracdo, o acompanhamento, o controle,
a avaliacdo e a atualizacdo do Plano Diretor Urbano e de
outros planos, programas e projetos que visem ordenar a
ocupacao, o uso ou a regularizacdo da posse do solo urbano;
IX - planejar e disciplinar o uso e ocupagao do solo urbano;

X - promover a analise, fiscalizacdo e julgamento de pedidos
de parcelamento de solo e de projetos de edificacoes
particulares e de reparticoes da Unido, do Estado e do
Municipio;

XI - coordenar a realizacdo de trabalhos de campo pertinentes
aos servicos de fiscalizacao de obras e de posturas municipais;
XII - promover a coleta e sistematizacdo de dados e
informacdes necessarias ao desenvolvimento de planos,
programas e projetos da Secretaria;

XII - obter e divulgar indicadores
planejamento urbanistico do Municipio;
XIV - promover a elaboracao, normatizacao, acompanhamento
e fiscalizacdo da execucao dos Planos de Urbanizacdo do
Municipio;

XV - coordenar e acompanhar a elaboracdo de politicas
metropolitanas de desenvolvimento urbano;

XVI - promover a implantacdo e atualizacdo permanente do
Plano Diretor Urbano do Municipio, e dos demais
instrumentos necessarios ao controle urbanistico da cidade;
XVII - promover a coleta e sistematizacdo de dados e
informacdes necessarias ao desenvolvimento de planos e

necessarios ao

programas da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Urbano;
XVII - promover o fornecimento de indicadores para o

planejamento urbanistico do Municipio;

XIX - promover a realizacdo de estudos, pesquisas, producao e
circulacao de informacoes relativas a sua area de atuacao;

XX - assegurar que na execucdo do cadastramento, analise,
desenvolvimento, servicos topograficos e acervos documental,
sejam obedecidos os padrdoes de qualidade e guarda das
informacoes;

XXI - coordenar a atualizacdo do cadastro fisico por meio
digital das vias publicas, areas publicas, edificacdes,
levantamentos topograficos, perimetros e areas, pontos de
energia, intervencdes viarias, para assegurar as informacdes
aos usuarios da Municipalidade de Serra, Orgaos Estaduais,
Federais e privados;

XXII - planejar e coordenar o desenvolvimento e a implantacao
de Sistemas de Informacdes Geografica que integrem o
mapeamento digital, informacoes de base de dados existentes
no Municipio de Serra e em o6rgaos publicos ou privados,
utilizando a tecnologia do geoprocessamento, visando
subsidiar a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano
no planejamento e na gestdo Urbana;

XXIII - planejar e disciplinar o uso, ocupacdo e parcelamento
do solo; providenciar a elaboracdo de programas e projetos
urbanisticos e de paisagismo;

XXIV - analisar, fiscalizar e julgar os pedidos de aprovacao de
projetos e de licenca de edificacoes publicas e particulares;

XXV - planejar, organizar, coordenar e exercer o controle de
atividades urbanas e de fiscalizacdo de obras licenciadas e nao
licenciadas;
XXVI - promover a execucdo de obras publicas e servicos de
conservacao e recuperacao peridodica nos préoprios municipais;
XXVII - coordenar a elaboracdo € o cumprimento do plano de
manutencao dos proprios municipais, em colaboracdo com as
demais Secretarias Municipais;
XXVIII - coordenar a execucdo de atividades de construcdo e
conservacao das vias e obras publicas;
XXVIX - promover a execucdo de atividades de construcao,
conservacao e manutencao de canais e galerias pluviais das areas
urbanas;
XXX - acompanhar, controlar e fiscalizar o andamento das obras
publicas contratadas a terceiros;
XXXI - planejar e coordenar a execugao de atividades de limpeza
urbana do Municipio;
XXXII - planejar e organizar os servicos de coleta, transporte,
tratamento e disposicdo final do lixo e limpeza de vias e
logradouros publicos; e
XXXIII - promover e coordenar os servicos de administracao de
necrépoles, feiras e mercados.
SECAQ VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIALDE
RIACHO DOS CAVALOS

Art. 16 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social de
Riacho dos Cavalos tem como objetivo articular e implementar as
politicas sociais de habitacdo popular, cultura, assisténcia social,
trabalho, renda, esporte, lazer e promocao da cidadania, de forma
integrada, Inter setorial e regionalizada, visando a reducao das
desigualdades regionais e sociais, a reducdo das causas da
pobreza.

Art. 17 - Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social de Riacho dos Cavalos:
I - implementar e garantir a politica de assisténcia social como
direito do cidadao e dever do Estado;
II - Promover a integracdo e a articulacdo da assisténcia social as
demais politicas publicas;
III — Articular, em especial as da area social, visando a elevacao do
patamar minimo de atendimento das necessidades basicas da
populacao;
Iv - Incentivar a parceria entre as trés esferas de governo e a
sociedade civil, por intermédio de seus segmentos organizados;

V - Ampliar as condicdées de financiamento dos servicos,
programas e projetos de assisténcia social;
VI - Estimular férmulas de comunicacdo mutua entre
comunidades, instituicdes e poderes publicos.
SECAOQ VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE RIACHO DOS
CAVALOS

Art. 18- A Secretaria Municipal de Educacao de Riacho
dos Cavalos tem como objetivo formular, articular e implantar a
politica de educacao de forma integrada com as politicas estadual
e federal e, inclusive, com os demais o6rgaos e entidades que
atuam nestas areas, buscando sempre consolidar a gestédo
democratica na rede publica municipal de ensino fundamental.
Art. 20CompeteA Secretaria Municipal de Educacao de Riacho dos
Cavalos:
I - contribuir, coordenar e cumprir para a formulacdo do Plano de
Acdo do Governo Municipal e programas gerais e setoriais
inerentes a Secretaria;
II - garantir a prestacao de servicos municipais de acordo com as
diretrizes de governo;
III - estabelecer diretrizes para a atuacao da Secretaria, visando a
ampliacao da oferta de vagas e a melhoria da qualidade de ensino;
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IV - estabelecer objetivos para o conjunto de atividades da

Secretaria, vinculados a prazos e politicas para sua

consecucgao;

V - promover a integracdo com orgaos e entidades da

Administracdo, objetivando o cumprimento de atividades

setoriais;

VI - articular-se com outras esferas de governo, inclusive de

outros Municipios, para estabelecimento de convénios e

consorcios na busca de solugdes para problemas educacionais

municipais de carater metropolitano;

VII - promover a viabilizacdo da execucdo da politica de

educacao para criancas, adolescente e adulto, na modalidade

regular e nao formal;

VIII - promover a viabilizacdo da execucdo da politica de

educacao para pessoas portadoras de necessidades educativas

especiais, nas areas de excepcional idade mental, fisica,

auditiva e visual, integrando o excepcional social, fisica e

funcionalmente aos sistemas de ensino;

IX - promover a melhoria da qualidade de

considerando suas dimensoées pedagogicas e politica;

X - promover a elaboragcdo de diagnésticos, estudos

estatisticos, normas e projetos setoriais de interesse da

educacao;

XI - promover a avaliacdo e execucdo da politica de educacao

para jovens e adultos;

XII - promover eventos recreativos e esportivos de carater

integrativo, voltados aos alunos das escolas municipais;

XII - ampliar o parque escolar, em observancia as

especificacoes técnicas para construcdes escolares e aos

estudos oriundos do planejamento da rede; e

XIV - coordenar as atividades de infraestrutura relativa a

materiais, prédios e equipamentos e de recursos humanos

necessarios ao funcionamento regular do sistema educacional.
SECAO VIIL

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGROPECUARIO,

ABASTECIMENTO E RECURSOS HIDRICOS DE RIACHO DOS
CAVALOS

Art. 19 - A Secretaria Municipal de Agropecuaria,
Abastecimento e Recursos Hidricos de Riacho dos Cavalos tem
como objetivo formular, articular e implantar a politica rural
do Municipio, especialmente nos setores de agropecuaria e
abastecimento alimentar e hidrografico.

Art. 20 - Compete a Secretaria Municipal de
Agropecuaria, Abastecimento e Recursos Hidricos de Riacho
dos Cavalos:

I - promover a pesquisa agropecuaria, a assisténcia técnica e a
extensdo rural, apoiar e estimular o acesso dos produtores ao
crédito e seguro rurais;

II - promover a capacitacio de mao-de-obra rural e a
preservagao dos recursos naturais;

III - estimular a constituicdo e a expansao de cooperativas e
outras formas de associativismo e organizacéo rural;

IV - a adequacdo da gestdo de recursos hidricos as
diversidades fisicas, biologicas, demograficas, econdémicas,
sociais e culturais da regiao;

V - a regulamentacdo da Politica Municipal de
Desenvolvimento Sustentavel da Atividade Pesqueira;

VI - conciliar o equilibrio entre os principios da
sustentabilidade dos recursos pesqueiros e a obtencdo dos
melhores resultados econémicos e sociais;

VI - agir sempre de forma articulada com a Unido, o Estado,
inclusive, com os demais 6rgaos e entidades que atuam nestas
areas, Municipios Vizinhos e demais unidades administrativas
do Municipio.

ensino,

SECAO IX

A SECRETARIAMUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO, CIENCIA
E TECNOLOGIA

Art. 21 -A Secretaria Municipal de Industria e Comércio
Ciéncia e Tecnologia de Riacho dos Cavalos tem como objetivo
orientar, estimular e auxiliar as atividades desenvolvidas por
entidades publicas e privadas que possam influir no incremento
dos setores comercial, industrial.

Art. 22 -Compete a Secretaria Municipal de Industria e
Comeércio Ciéncia e Tecnologia de Riacho dos Cavalos:

I - promover o desenvolvimento econémico do municipio,
especialmente com relacdo as areas de industria, comeércio,
ciéncia e tecnologia;
II - incentivar o
municipal;
III - consistir o érgao responsavel pelo aporte técnico as empresas;
IV - dar incentivo a industria e ao comércio local, através de
acoes, de leis e incentivos;
V - implantar, ampliacdo na
desenvolvimento dos negoécios;
Vi - desfraldar industrias e o incentivo a criacdo de comércio
desenvolvimentista no municipio.
SECAO X

A SECRETARIAMUNICIPAL DA MULHER

Art. 23 - A Secretaria Municipal da Mulher de Riacho
dos Cavalos tem como objetivo articular e implementar,coordenar
e acompanhar as politicas publicas pela 6tica de género.

Art. 24 - Compete a Secretaria Municipal da Mulher de
Riacho dos Cavalos:

I - apoiar e desenvolver diagnésticos sobre a situacao da Mulher
no Municipio;

II - desenvolvendo estudos e pesquisas, sistematizando as
informacdes para a montagem de banco de dados;

III - formular politicas de interesse especifico da Mulher, de forma
articulada com as Secretarias afins;

IV - elaborar e divulgar, por meios diversos, material sobre a
situacdo econodmica, social, politica e cultural da Mulher, seus
direitos e garantias;

V - difundir textos de natureza educativa e denunciar pratica, atos
ou meios que, direta ou indiretamente, incentivem ou revelem a
discriminacdo da Mulher ou, ainda, restrinjam seu papel social;

VI - desenvolver acdes de prevencao e combate a todas as formas
de violacao dos direitos e de discriminacao das Mulheres;

VII - com énfase nos programas e projetos de atencao a Mulher
em situacao de violéncia, estabelecer, com as secretarias afins,
programas de formacao e treinamento dos servidores publicos
municipais, visando suprimir discriminacoes, em razao do sexo,
nas relacoes entre esses profissionais e entre eles e o publico;

VIII - propor e acompanhar programas ou servicos que, no ambito
da Administracao Direta e Indireta, se destinem ao atendimento a
Mulher;

IX - sugerindo medidas de aperfeicoamento e colhendo dados para
fins estatisticos, elaborar e executar projetos ou programas
concernentes as condicdes da Mulher que, por sua tematica ou
carater inovador, nao possam, de imediato, ser incorporados por
outras Secretarias;

X - propor a celebracdo de convénios nas areas que dizem respeito
a politicas especificas de interesse da Mulher, acompanhando-os
até o fim, efetuar outras atividades afins, no ambito de sua
competéncia.

Art. 25 - Ficam criados os cargos em comisséao
relacionados no Anexo Unico da presente Lei, de acordo com a
denominacao, a sintese das atribuicdes, o quantitativo e a
remuneracao ali indicados.

Paragrafo dnico - O provimento dos cargos mencionados
no “caput” do presente artigo dar-se-a gradativamente, de acordo
com o processo de implantacao da nova estrutura administrativa.

incremento ao desenvolvimento econoémico

infraestrutura para melhor
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Art. 26 - O Poder Executivo constituira Comissao
Especial, em um prazo de até 30 dias da promulgacao desta
Lei, para elaborar um diagnéstico do funcionamento da
Reforma  Administrativa, elencando suas realizagdes,
identificando seus problemas e propondo solucdes.

Paragrafo tnico - Referida Comissdo tera carater
eminentemente técnico e devera contar com representantes
dos Poderes Executivo e Legislativo.

Art. 27 - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir
crédito especial, criando os programas de trabalho necessarios
a regulamentacédo da presente Lei, bem como providenciar as
transferéncias e os remanejamentos que se fizerem
necessarios.

Art. 28 - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo os seus efeitos ao dia 01 de janeiro de
2013.

Art. 29 - Fica revogada a Lei Municipal n°460/10, e
demais disposicoes em contrario.

RIACHO DOS CAVALOS, 05 de Marco de 2013.

JOAQUIM HUGO VIEIRA CARNEIRO
Prefeito Municipal

Anexo Unico - Definicio de Cargos em Comissdo da
Estrutura Administrativa

GRUPO DE DIRECAO SUPERIOR OU EXECUTIVA E
ASSESSORAMENTO CLASSE SINTESE DAS ATRIBUICOES
ESCOLARIDADE/REQUISITOS FORMA DEPROVIMENTO
NUMERODE CARGOS VENCIMENTO/REMUNERACAO(R$):

o1. Secretario de Administracdo, Financas, Receita e
Controle Interno de Riacho dos Cavalos, administrar, planejar,
gerir, coordenar e avaliar os processos desenvolvidos pela
Secretaria Municipal de Administracdo Receita e Controle
Interno, preferencialmente nivel superior, notorio
conhecimento na area de competéncia da Secretaria e
reputacéao ilibada Livre Provimento 01 (um) R$ 2.500,00; 02.
Secretario de Saude Saneamento e Desenvolvimento
Ambiental, administrar, planejar, gerir, coordenar e avaliar os
processos desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Sautde,
Saneamento e Desenvolvimento Ambiental de Riacho dos
Cavalos, preferencialmente nivel superior, notorio
conhecimento na area de competéncia da Secretaria e
reputacéao ilibada Livre Provimento 01 (um) R$ 2.500,00; 03.
Secretario de Educacdo, administrar, planejar, gerir,
coordenar e avaliar os processos desenvolvidos pela Secretaria
Municipal de Educacao, preferencialmente nivel superior,
notério conhecimento na area de competéncia da Secretaria e
reputacéo ilibada Livre Provimento 01 (um) R$ 2.500,00; 04.
Secretario Municipal de Politica Urbana, Obras e Limpeza
Pablica, articular e implementar as politicas de regulacao
urbana, habitacdo e desenvolvimento pela Secretaria
Municipal de Politica Urbana, Obras e Limpeza Publica de
Riacho dos cavalos, preferencialmente nivel superior, notério
conhecimento na area de competéncia da Secretaria e
reputacéo ilibada Livre Provimento 01 (um) R$ 2.500,00; 05.
Secretario Municipal de Assisténcia Social, articular e
implementar as politicas sociais, pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social de Riacho dos Cavalos, preferencialmente
nivel superior, notério conhecimento na area de competéncia
da Secretaria e reputacéo ilibada Livre Provimento 01 (um) R$
2.500,00;06. Secretario Municipal de Agropecuaria e
Abastecimento e Recursos Hidricos, administrar, planejar,
gerir, coordenar e avaliar os processos desenvolvidos pela
Secretaria Municipal de Agropecuaria, Abastecimento e

Recursos Hidricos de Riacho dos Cavalos, preferencialmente nivel
superior, notério conhecimento na area de competéncia da
Secretaria e reputacdo ilibada Livre Provimento 01 (um) R$
2.500,00;07. Secretario Municipal de Industria, Comercio, Ciéncia
e Tecnologia, planejar, gerir, coordenar e avaliar os processos
desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Industria, Comercio,
Ciéncia e Tecnologia de Riacho dos Cavalos, preferencialmente
nivel superior, notério conhecimento na area de competéncia da
Secretaria e reputacdo ilibada Livre Provimento 01 (um) R$
2.500,00;08. Secretario Municipal da Mulher, planejar, gerir,
coordenar e avaliar os processos desenvolvidos pela Secretaria
Municipal da Mulher de Riacho dos Cavalos, preferencialmente
nivel superior, notério conhecimento na area de competéncia da
Secretaria e reputacao ilibada Livre Provimento 01 (um) R$
2.500,0009.Chefe de Gabinete do Prefeito, prestar assisténcia e
assessorar direta e imediatamente ao Prefeito na gestao e
administracdo dos mnegocios publicos, preferencialmente nivel
superior Livre Provimento 01 (um) R$ 2.500,00;10.Procurador
Geral do Municipio, de reconhecido saber juridico, reputacao
ilibada. Obrigatoriamente nivel superior Livre Provimento 01 (um)
R$ 2.500,00;11.Subsecretario Municipal de Administragao,
Financas, Receita e Controle Interno, preferencialmente nivel
superior, notério conhecimento na area de competéncia da
Secretaria e reputacdo ilibada Livre Provimento 02 (dois) R$
1.875,00;12. Subsecretario Municipal de Saude Saneamento e
Desenvolvimento Ambiental, preferencialmente nivel superior,
notério conhecimento na area de competéncia da Secretaria e
reputacao ilibada Livre Provimento 02 (dois) R$ 1.875,00; 13.
Subsecretario Municipal Executivo de Educacao,
preferencialmente nivel superior, notério conhecimento na area de
competéncia da Secretaria e reputacao ilibada Livre Provimento
02 (dois) R$ 1.875,00; 14. Subsecretario Municipal Pedagogico de
Educacao, preferencialmente nivel superior, notério conhecimento
na area de competéncia da Secretaria e reputacdo ilibada Livre
Provimento 02 (dois) R$ 1.875,00;15. Subsecretario Municipal de
Politica Urbana e Limpeza Publica, preferencialmente nivel
superior, notério conhecimento na area de competéncia da
Secretaria e reputacdo ilibada Livre Provimento 02 (dois) R$
1.875,00; 16. Subsecretario Municipal de Assisténcia Social,
preferencialmente nivel superior, notério conhecimento na area de
competéncia da Secretaria e reputacao ilibada Livre Provimento
02 (dois) R$ 1.875,00; 17. Subsecretario Municipal de
Agropecuaria e  Abastecimento e Recursos Hidricos,
preferencialmente nivel superior, notério conhecimento na area de
competéncia da Secretaria e reputacao ilibada Livre Provimento
02 (dois) R$ 1.875,00;18. Subsecretario Municipal de Industria,
Comercio, Ciéncia e Tecnologia, preferencialmente nivel superior,
notério conhecimento na area de competéncia da Secretaria e
reputacdo ilibada Livre Provimento 02 (dois) R$ 1.875,00;18.
Subsecretario Municipal da Mulher, preferencialmente nivel
superior, notério conhecimento na area de competéncia da
Secretaria e reputacédo ilibada Livre Provimento 02 (dois) R$
1.875,00; 20. Diretor de Unidade Mista de Saude,
preferencialmente nivel superior, notério conhecimento na area de
competéncia da Secretaria e reputacao ilibada Livre Provimento
03 (trés)R$ 1.500,00;21. Diretor de Atencdo Basica de Saude,
preferencialmente nivel superior, notério conhecimento na area de
competéncia da Secretaria e reputacao ilibada Livre Provimento
03 (trés)R$ 1.500,00;22. Controlador de Administracdo Publica,
preferencialmente nivel superior, notério conhecimento na area de
competéncia da Secretaria e reputacao ilibada Livre Provimento
04 (quatro)R$ 1.250,00;28. Supervisor de ensino fundamental,
preferencialmente nivel superior, notério conhecimento na area de
competéncia da Secretaria e reputacao ilibada Livre Provimento
04 (quatro)R$ 1.250,00; 24. Coordenador Pedagdgico,
preferencialmente nivel superior, notério conhecimento na area de
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competéncia da Secretaria e reputacdo ilibada Livre
ProvimentoO4 (quatro)R$ 1.250,00;25. Coordenador de
Assisténcia Social, preferencialmente nivel superior, notério
conhecimento na area de competéncia da Secretaria e
reputacéo ilibada Livre Provimento 04(quatro)R$ 1.250,00;26.
Coordenador de Habitacdo, preferencialmente nivel superior,
notério conhecimento na area de competéncia da Secretaria e
reputacéo ilibada Livre Provimento 04 (quatro)R$ 1.250,00;
27. Coordenador de Politicas para as Mulheres,
preferencialmente nivel superior, notério conhecimento na
area de competéncia da Secretaria e reputacao ilibada Livre
Provimento 04 (quatro)R$ 1.250,00.28. Coordenador de
Transporte, preferencialmente nivel superior, notoério
conhecimento na area de competéncia do Gabinete do Prefeito
reputacéo ilibada Livre Provimento 04 (quatro)R$ 1.250,00;99.
Coordenador de Cultura, preferencialmente nivel superior,
notoério conhecimento na area de competéncia do Gabinete do
Prefeito reputacdo ilibada Livre Provimento O04(quatro)R$
1.250,00; 30. Coordenador de Esportes, preferencialmente
nivel superior, notério conhecimento na area de competéncia
do Gabinete do Prefeito reputacéo ilibada Livre Provimento 04
(quatro)R$ 1.250,00;31. Coordenador de Comunicagéo,
preferencialmente nivel superior, notério conhecimento na
area de competéncia do Gabinete do Prefeito reputacao ilibada
Livre Provimento 04 (quatro)R$ 1.250,00;32.Subcoordenador
de Assisténcia Social, preferencialmente nivel superior, notério
conhecimento na area de competéncia da Secretaria e
reputacéao ilibada Livre Provimento 05 (cinco)R$ 950,00; 33.
Assistente Administrativo - 20 cargos, preferencialmente nivel
médio, notério conhecimento, de competéncia das Secretarias
e do Gabinete do Prefeito Livre Provimento 06 (seis)R$ 678,00.

LEI N° 543/20183, DE 05 DE MARCO DE 2013.
Estabelece a reestruturacdo do Regime Juridico dos
Servidores Publicos Municipais de RIACHO DOS
CAVALOS-PB, altera a Lei n° 429, de 07 de maio de
2007, que dispdoe sobre o Estatuto dos Servidores
Pablicos do Municipio e dao outras providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIACHO DOS
CAVALOS: Faco saber que a Camara Municipal aprovou, e eu
sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
CAPITULO GNICO
Disposicoes Preliminares

Art. 1° - O Regime Juridico dos servidores publicos
do municipio de RIACHO DOS CAVALOS, a partir da vigéncia
desta lei, é o estatutario e, em razao disto, fica instituido o
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de RIACHO
DOS CAVALOS, pelo qual passam a reger-se.

§ 1° - Esta lei adota os valores definidos no Plano de
Cargos e Salarios, tendo como piso salarial o Salario Minimo
vigente no pais e define, também, que a remuneracido dos
servidores publicos municipais terd como parametro a carga
horaria de 08 (oito) horas diarias ou 40 (quarenta) horas
semanais.

§ 2° - estabelece, ainda, que por necessidade de
servicos, por interesse econdémico ou administrativo do Poder
Executivo, essa carga horaria podera ser diminuida e, nesses
casos, a remuneragao passa a ser paga ao servidor
proporcionalmente ao tempo laborado, tomando como base de
calculo o valor do salario hora de cada servidor, sobre 160

(cento e sessenta) horas mensais, ou 40
semanais, ou ainda, 8 (oito) horas diarias.

§ 3° - Em caso de ajuste no salario minimo, fica o Poder
Executivo autorizado a determinar os respectivos ajustes, bem
assim suplementar as respectivas dota¢des orcamentarias.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei:

I - servidor é a pessoa legalmente investida em cargo publico;

II — cargo publico é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades,
sob denominac¢ao proépria, previstas na estrutura organizacional e
exercidas por um servidor;

III - classe é o agrupamento de cargos da mesma natureza e do
mesmo grau de responsabilidade, com igual padrao de
vencimentos;

IV - categoria funcional é o conjunto de classes da mesma
profissdo ou atividades, diversificadas entre si atribuigdes e
responsabilidades, segundo sua complexidade e grau hierarquico;

V - grupo € o conjunto de cargos isolados e categorias funcionais
correlatas ou afins, segundo a natureza da atividade ou o grau de
conhecimentos exigidos para o exercicio de suas atribuicdes;

VI — quadro é o conjunto de todos os cargos de um Poder ou 6rgao
equivalente (quadro geral) ou de um 6érgao de direcdo superior
(quadro especifico).

§ 1° - Os cargos publicos, criados por lei e acessiveis a
todos os brasileiros, sao retribuidos mediante vencimento, pago
pelos cofres publicos, e se classificam em:

a) isolados, quando correspondem as profissdes ou

(quarenta) horas

atividades organizadas em um mesmo nivel de
atribuicdes e responsabilidades;
b) de carreira, quando constitutivos de categoria

funcional, estabelecida e definida em lei;

c) de provimento efetivo, quando comportam a

aquisicao de estabilidades pelos respectivos titulares;

d) de provimento em comissdo, quando declarados

em lei de livre nomeacdo e exoneracdo, respeitadas as

limitacoes da Lei Organica do Municipio, nos casos que
especifica.

§ 2° - As atividades administrativas nao estruturadas em
cargos publicos constituem funcdes, com a denominacéao prevista
em lei e retribuidas mediante gratificacao.

§ 3° - As funcdes com investidura por tempo limitado,
constituem mandato, que é sempre revogavel, ainda quando
preenchido mediante eleicdo, salvo disposicdo em contrario.

Art. 3° - Sao vedados:

I - a prestacdo de servicos gratuito, salvo quando

declarado relevante e nos casos previsto em lei;

II — o desvio do servidor para o exercicio de atribuicdes

diversas das inerentes ao seu cargo efetivo, sob a pena

de nulidade do ato e responsabilidade administrativa e

civil da autoridade que o autorizar.

TITULO II
Do Provimento, Vacancia, Remocao, Redistribuicao e
Substituicao
CAPITULO I
Do Provimento
SECAO I
Disposicoes Gerais
Art. 4° - Provimento é o ato de preenchimento
de cargo ou funcado publico, vago, atribuindo-lhe um
titular.
Art. 5° - Sao formas de provimento de cargo
publico:

I - nomeacao;

II - promocao;

III - transferéncia;

IV — readaptacao;

V - reversao;
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VI aproveitamento

VII - reintegracéo

VIII - reconducao.

§ 1° - As funcgoées sdo providas mediante designacao,
através de ato administrativo.

§ 2° - O provimento por eleicao restringe-se aos casos
previstos em lei.

Art. 6° - O provimento realiza-se mediante ato de
autoridade competente de cada Poder ou 6rgao equivalente e
s6 produz efeitos a partir de sua publicacdo no quadro de
avisos da Prefeitura, até que seja criado jornal oficial do
municipio.

Art. 7° - A investidura em cargo ou funcdo ocorre
com a posse, preenchido os seguintes requisitos:

I — nacionalidade brasileira;

II — gozo de direitos publicos;

III — quitacéo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV — nivel de escolaridade exigido para cargo ou funcao;

V - idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI — aptidao fisica e mental, comprovada em inspecao médica
oficial.

§ 1° - As atribuicdes do cargo ou funcdo podem
justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

§ 2° - Os requisitos previstos neste artigo sao
comprovados no ato da posse (Artigo 13), executados os que,
pelo edital do concurso, devem ser comprovados no ato da
inscrigao.

§ 3° - O disposto no inciso VI nédo exclui o direito das
pessoas deficientes de concorrerem ao provimento de cargos
cujas atribuicoes sejam compativeis com a deficiéncia, na
forma do artigo 12.

SECAO II

Da Nomeacgao

Art. 8° - A nomeacao faz-se:

I — em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado, de
provimento efetivo, ou de cargo de carreira.

II - em comissdo, para cargos de confianca,
exoneracao.

§ 1° - A designacao para funcdes aplica-se o disposto
no inciso II.

§ 2° - O provimento dos cargos em comissdo e das
funcoes de direcdo, chefia ou assessoramento deve recair,
preferencialmente, em ocupantes de cargos de carreira técnica
ou profissional, nos casos e condicdes previstas em lei.

Art. 9° - A nomeacdo para o cargo de carreira ou
isolado, de provimento efetivo, depende de prévia habilitacao
em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
obedecidos a ordem de classificacao e o prazo de sua validade,
respeitada a prioridade do servidor que, a data de
promulgacao da Constituicao Federal de 1988, contasse com
cinco anos de efetivo exercicio ao Municipio, através de
contrato.

§ 1° - Nos casos de estabilidade constitucional, os
servidores beneficiados por esse dispositivo poderdo ser
reenquadrado, aproveitando-se os legalmente habilitados para
o preenchimento de vagas existentes nos diversos quadros
funcionai;

§ 2° - Aqueles que a data da edigcdo da Carta Magna
de 1988 estivessem contratados e, portanto, sendo portadores
de contratos legais, poderao ser reenquadrados em quadros
isolado, de provimento efetivo, o qual, apdés sua efetiva
formacao, através de reenquadramento, [ndo tera preenchidas
as vagas que vierem a ocorrer até seu completo esvaziamento
e automatico extincaol;

de livre

§ 3° - Os demais requisitos para o ingresso e a
progresséo do servidor na carreira sdo estabelecidos no Plano de
Cargos, no capitulo pertinente as promocgoes.

SUBSECAO I

Do Concurso Publico

Art. 10 — O concurso publico, de que trata o artigo 9°,
realizar-se-a com observancia da legislacao relativa aos cargos a
cujo provimento se destina a forma estabelecida em edital afixado
nos principais érgaos publicos do Municipio, com publicacdo de
resumo do edital no diario oficial do Estado e/ou em outro jornal
de grande circulacao.

Paragrafo Unico — Nos concursos publicos aqui previstos,
a classificacdo pode ser diversificada segundo a especialidade dos
cargos, observado, ainda, o disposto no artigo 12, 8§ 1° e 2°.

Art. 11 — O concurso tem prazo de validade de até 02
(dois) anos apds sua realizacdo, sendo prorrogavel uma Unica vez
por igual periodo, a critério da Administracdo Municipal.

§ 1° - O prazo de que trata este artigo ndo gera para os
aprovados no concurso o direito de exigir nomeagao.

§ 2° - Respeitado o disposto no paragrafo anterior,
havendo novo concurso para o mesmo cargo, os candidatos que
nele classificados ndo podem ser nomeados antes de esgotada
alista dos classificados no concurso anterior.

Art. 12 — No caso do artigo 7°, § 3°, em cada concurso
sdo reservados até 5% (cinco por cento) das vagas para pessoas
deficientes.

§ 1° - Os deficientes inscritos sao classificados em lista
propria.

§ 2° - Em casos especiais, atendida a natureza da
deficiéncia, é licita a realizacdo de concurso especifico para os
seus portadores, adaptado as respectivas condicoes de
capacidade.

§ 3° - Na Hipédtese de nao se classificarem candidatos
para todas as vagas, o saldo dessas vagas reverte para os demais
aprovados, estranhos a lista de que trata o § 1°.

§ 4° - A compatibilidade das atribuicdes do cargo com a
deficiéncia do candidato é declarada por junta médica oficial,
ouvido, se necessario, o parecer de especialistas.

SUBSECAO II
Da Posse

Art. 13 — Posse é ato gerador da investidura em cargo ou
funcao publica.

§ 1° - A posse é exigida nos casos de provimento por
nomeacao, eleicao, designacao e aproveitamento em outro cargo.

§ 2° - A posse realiza-se mediante a assinatura de termo,
pelo proprio servidor ou procurador com poderes especiais, do
qual deve constar o compromisso de bem e fielmente
desempenhar as atribuicdées do cargo ou funcédo e cumprir os
deveres e responsabilidades que lhe sejam inerentes, feita
indicacao expressa das normas legais ou regulamentares.

§ 3° - O prazo para a posse, prorrogavel por igual
periodo, a requerimento do interessado, é de 30 (trinta) dias,
contados da publicacdo do ato de provimento ou, no caso de
eleicao, da assinatura da ata respectiva.

§ 4° - Em se tratando de titular de outro cargo ou funcao,
em gozo de licenca ou afastado por qualquer outro motivo legal, o
prazo do paragrafo anterior é contado da cessacdo do
impedimento.

§ 5° - No ato da posse, é obrigatoéria a apresentacéo, pelo
servidor, de declaracdo de bens e valores constitutivos do seu
patrimoénio, bem como de exercer, ou néo, outro cargo ou funcao
publica.

§ 6° - E competente para dar posse o autor do ato de
provimento, salvo disposicao expressa em contrario.

§ 7° - Decorrido o prazo legal sem a posse, o ato de
provimento é declarado sem efeito.
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Art. 14 - S6 pode ser empossado aquele que for
julgado apto na inspecdo de que trata o artigo 7°, VI,
observado o disposto no seu § 3°.
SUBSECAO III
Da Lotacao
Art. 15 — Entende-se por lotacdo o numero de cargos
e funcdées necessarios ao funcionamento ideal de cada 6rgao
ou entidade (lotacdo basica), a que deve corresponder numero
idéntico de servidores (lotacdo nominal).
§ 1° - A lotagao basica é definida por ato do Chefe do
Poder ou o6rgao equivalente, atendida a natureza e as
atribui¢cdes de cada cargo ou funcdo e sua compatibilidade
com a competéncia do 6rgao a que se refira, observado, ainda,
as disposicoes da Lei Organica do Municipio.
§ 2° - Respeitados os requisitos do paragrafo anterior,
a relotacdo, de oficio ou a requerimento do interessado,
depende:
a) da existéncia de cargo ou funcdo no 6rgao
destino;
b) de ato conjunto dos respectivos titulares,
quando deva realizar-se de um para o outro
Poder ou érgao equivalente.
§ 3° - Aplica-se a relotacdo o disposto no § 1° deste
artigo.
§ 4° - A lotacao pode ter carater provisério, no caso
do paragrafo tinico do artigo 36 e em outros previsto s em lei.
SUBSECAO IV
Do Exercicio
Art. 16 - Exercicio é o efetivo desempenho das
atribuicdes do cargo ou funcao.
§ 1° - E de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor em
exercicio, contando da data da posse ou da publicacao do ato

de transferencia, readaptacdo, reversdo, aproveitamento,
reintegracdo, reconducdo, remocao, redistribuicdo ou
relotacao.

§ 2° - O prazo do § 1°, nédo se aplica ao servidor
investido por eleicdo, cujo exercicio se reputa iniciado com a
assinatura do termo de posse, do qual deve constar declaracao
nesse sentido.

§ 3° - A competéncia para dar exercicio, no caso do §
1°, é do dirigente do 6rgdo ou entidade onde for lotado o
servidor.

Art. 17 — O inicio, a suspensdo, a interrupcao ou o
reinicio do exercicio sdo registrados no assentamento
individual do servidor.

Paragrafo Unico — Ao entrar em exercicio, o servidor
apresentado ao 6rgdo competente os elementos necessarios ao
assentamento individual.

Art. 18 — No caso do servidor transferido , removido,
redistribuido, requisitado ou cedido, para Ter exercicio em
outra localidade, o prazo do artigo 16, § 1°, inclui o tempo
necessario ao deslocamento para a nova sede.

Art. 19 — O ocupante de cargo de provimento efetivo
fica sujeito a 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, salvo
se a lei estabelecer duracao diversa.

Paragrafo Unico: Quando ocupante do cargo em
comissao ou funcao de direcdo e chefia, o servidor fica sujeito
a regime de integral dedicacdo ao servico, podendo ser
convocado sempre que houver interesse da administracéo.

SUBSECAO V
Do Estagio Probatério

Art. 20 — Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado
para o cargo de provimento efetivo fica sujeito a estagio
probatoério por periodo de 24 (vinte e quatro) meses, durante o
qual sua atividade para o desempenho do cargo é objeto de
avaliacao, em funcao dos seguintes fatores:

I — assiduidade;

II - pontualidade;

III — disciplina;

IV — capacidade de iniciativa;
V — produtividade;

VI - responsabilidade

VII - probidade

VIII - interesse pelo servico.

§ 1° - A avaliacdo de desempenho, processada na forma
definida em regulamento, com resguardo do direito de defesa, €
instaurada 04 (quatro) meses antes de findo o periodo de estagio,
sendo o seu resultado submetido pelo setor de pessoal ao
dirigente da unidade administrativa, para, conforme o caso,
confirmar o estagiario ou propor sua exoneracao.

§ 2° - A apuracao dos fatores enumerados nos incisos I a
VIII nao se interrompe durante o prazo do paragrafo anterior,
enquanto nao homologada a avaliacdo, devendo o o6rgao de
pessoal comunicar a autoridade, ali prevista, o resultado das
novas observacoes realizadas.

§ 3° - O servidor nao aprovado no estagio probatério é
exonerado e, se gozava de estabilidade em cargo anterior, a ele
sera reduzido, observando o disposto no paragrafo tinico do artigo
29.

SUBSECAO VI

Da Estabilidade

Art. 21 - O servidor habilitado em concurso publico,
empossado em cargo de provimento efetivo e confirmado no
estagio probatoério adquire estabilidade no servico publico apds 02
(dois) anos de efetivo exercicio.

Paragrafo Unico — O servidor estavel sé perde o cargo em
virtude de sentenca judicial transitada em julgado ou em virtude
de decisdo condenatéria prolatada em processo administrativo
disciplinar, no qual lhe tenha sido assegurada ampla defesa.

SECAO III

Da promocao

Art. 22 — Promocéao é a elevacao do servidor em carreira,
pela passagem a classe superior imediata da respectiva categoria
funcional, obedecido o intersticio de 02 (dois) anos de classe.

§ 1° - A promocao realiza-se pelos critérios da
antigtiidade de classes e merecimento, alternadamente, a comecar
pelo primeiro, reservando-se no segundo, porém, dois tercos da
classe final.

§ 2° - As demais condicdes para a aplicacdo do disposto
neste artigo sdo estabelecidas no Plano de Cargos no respectivo
regulamento.

SECAO IV

Da Transferéncia

Art. 23 - Transferéncia é o deslocamento do servidor
estavel para outro cargo de iguais denominacao e nivel
remuneratorio, pertencente a quadro de pessoal diverso de 6rgao
ou entidade do mesmo ou de outro Poder ou 6rgao equivalente.

§ 1° - A transferéncia ocorre de oficio ou a pedido do
servidor, para preenchimento de vaga, atendido o interesse do
servico, observado, quando for o caso o disposto no § 2°, b, do
artigo 15.

§ 2° - E licita a transferéncia de servidor ocupante de
cargo de quadro em extincdo para igual situacdo em quadro de
outro 6rgao ou entidade.

SECAO V
Da Readaptacao
Art. 24 - Readaptacdo é a investidura de servidor,

ocupante de cargo efetivo, em outro cargo de atribuicdes e
responsabilidade compativeis com a limitacdo que tenha sofrido
em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspecao de
saude.
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§ 1° - Se julgado incapaz para o servigo publico, o
readaptando é aposentado.

§ 2° - A readaptacao efetiva-se em cargo de
atribuicdes afins respeitada a habilitacao exigida.

SECAO VI

Da Reversao

Art. 25 — Reverséao € o retorno a atividade de servidor
aposentado por invalidez, quando, por junta meédica oficial,
forem declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria.

Art. 26 — A reversao efetiva-se no mesmo cargo ou no
cargo resultante de sua transformagao.

Art. 27 - Nao pode reverter o aposentado que ja
houver completado 70 (setenta) anos de idade.

SECAO VII
Da Reintegracao

Art. 28 - A reintegracdo é o retorno do servidor
estavel ao cargo anteriormente ocupado, ou ao resultado de
sua transformagdo, quando invalidade a sua demissdo por
decisao administrativa ou judicial, com a reconstituicao da
respectiva carreira e o ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1° - Na hipétese de o cargo ter sido extinto, o
servidor € reintegrado em outro de natureza, atribuicoes e
remuneracdo compativeis com as daquele, respeitada a

habilitacdo profissional exigida, ou, na falta, posto em
disponibilidade.
§ 2° - Encontrando-se provido o cargo, o seu

ocupante é reconduzido ao cargo de origem, sem direito a
indenizacdo, ou aproveitado em outro cargo, na forma do
paragrafo anterior, ou, ainda, posto em disponibilidade.

§ 3° - O disposto neste artigo aplica-se no que
couber, ao estagiario demitido por falta grave e reintegrado.

SECAO VIII

Da Reconducgao

Art. 29 — Reconducéo é o retorno do servidor estavel
ao cargo anteriormente ocupado e decorre de:

I - Inabilitacdo em estagio probatério relativo a outro cargo;
II - reintegracao do anterior ocupante.

Paragrafo Unico — encontrando-se provido o cargo de
origem, o servidor é aproveitado em outro cargo compativel
com sua qualificacdo, obedecidas as normas do artigo 30.

SECAO IX

Do Aproveitamento

Art. 30 — aproveitamento é o retorno a atividade de
servidor em disponibilidade (artigo 33, §§ 2° e 3°) no mesmo
cargo ou em outro de atribuicdo e vencimentos compativeis
com os dos anteriormente ocupado.

Art. 31 — E obrigacdo do 6rgdo central do sistema de
pessoal civil propor o aproveitamento de servidor em
disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos 6rgaos ou
entidades da administragcdo publica municipal.

Art. 32 - é tornado sem efeito o aproveitamento e
cassado a disponibilidade se o servidor nao entrar em
exercicio no prazo legal, salvo doenca comprovada por junta
meédica oficial.

CAPITULO II
Da Vacancia

Art. 33 — A vacancia de cargo publico decorre de:

I — exoneracao (artigo 34);

II — demissao (artigos 143 a 152).

III - promocgao (artigo 22);

IV - transferéncia (artigo 23);

V - readaptacao (artigo 24);

VI - aposentadoria (artigo 194);

VII - posse em outro cargo ou funcédo inacumulavel;
VIII - falecimento.

§ 1° - Além das hipdteses do inciso VIII, a vacancia de
funcao decorre de:

a) dispensa;

b) destituicao;

c) perda de cargo em razdo do qual

investidura;

d) afastamento para exercicio de mandato eletivo ou
para prestar servicos a outra pessoa juridica ou
outro Poder ou 6rgao equivalente;

§ 2° - Equipara-se a vacancia a colocacdo em
disponibilidade de servidor estavel, por extincdo ou declaracao de
desnecessidade do cargo.

§ 3° - A disponibilidade prevista no paragrafo anterior
aplica-se também, a servidores estaveis de ordem ou entidade
extinta, que nado puderam ser redistribuidos ( artigo 37 ).

Art. 34 — A exoneracao de cargo efetivo da-se a pedido do
servidor ou de oficio.

Paragrafo Unico — A exoneracéo de oficio tem lugar:

a) quando nao satisfeitas as condicées do estagio

probatorio;

b) quando, havendo tomado posse, o servidor nao entra
em exercicio no prazo legal.

Art. 35 — A exoneracéo de cargo em comissao da-se:

I - a juizo da autoridade competente, ressalvados os casos em que
a Lei Organica do Municipio exige prévia autorizacdo da Camara
Municipal;

II - a pedido do proéprio servidor;

III - no caso do artigo 34, paragrafo unico, alinea b.

Paragrafo Unico — O disposto neste artigo aplica-se, no
que couber, a dispensa de funcao.

CAPITULO III

Da Remocao

Art. 36 - Remocao é o deslocamento do servidor, a pedido
ou de oficio, comprovada, neste caso, a necessidade do servico,
para outro setor de trabalho, no ambito do mesmo quadro, com
ou sem mudanca de sede.

Paragrafo Unico — Da-se & remocao, a pedido, para outra
localidade, independentemente de vaga, quando necessario ao
servidor acompanhar cénjuge ou companheiro, ou por motivo de
sua propria saude ou da do coénjuge, companheiro ou dependente,
comprovado por junta médica oficial.

CAPITULO IV

Da Redistribuicao

Art. 37 — Redistribuicdo é o deslocamento do servidor,
com o respectivo cargo, para o quadro de pessoal de outro 6rgao
ou entidade do mesmo Poder, quando houver correlacdo de
atribuicdées, equivaléncia de vencimento e interesse da
administracdo, ouvido previamente o 6rgao central do sistema de
pessoal.

ocorreu a

§ 1° - A redistribuicao da-se exclusivamente para
ajustamento de quadro de pessoal a necessidade do servico,
inclusive nos casos de reorganizacao, extincao ou criacado de érgao
ou entidade.

§ 2° - Nos casos de extincdo de 6rgao ou entidade, os
servidores estaveis, que nao puderem ser redistribuidos, na forma

deste artigo, sao colocados em disponibilidade, até seu
aproveitamento na forma do artigo 30.
CAPITULO V

Da Substituicao

Art. 38 — Os servidores investidos em cargo em comissao
ou funcao de direcdo ou chefia tém substitutos automaticos,
indicados no regulamento ou regimento do 6rgao ou entidade.

§ 1° - O substituto assume automaticamente o exercicio
do cargo em comissao ou da funcao de direcao ou chefia, em caso
de vacancia e nos afastamentos temporarios ou impedimentos
regulamentares do titular.
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§ 2° - O disposto no paragrafo anterior nao impede a
designacéao de substituto diverso, pela autoridade competente.

§ 3° - O substituto tem direito, na proporcao dos dias
de efetiva substituicao:

a) ao vencimento do cargo em comissao, observado
o disposto no artigo 47, paragrafo tinico;

b) a gratificacdo pelo exercicio da funcéao ou chefia,
cumulativamente com o vencimento do cargo
efetivo;

§ 4° - E facultado & autoridade competente designar
servidor para responder pelo expediente, sem prejuizo das
funcdes do seu cargo e sem 6nus para os cofres publicos.

TITULO III
Dos Direitos e Vantagens
CAPITULO 1
Da Remuneracao

Art. 39 — A remuneracao do servidor publico compde-
se de vencimento e vantagens pecuniarias.

Paragrafo Unico - Equiparam-se a4 remuneragdo os
proventos de inatividade.

Art. 40 - A remuneracdo é devida pelo efetivo
exercicio do cargo ou funcao ressalvadas as situacées que nao
suspendem ou interrompem, nos termos da lei.

Art. 41 — A remuneracao do cargo efetivo é irredutivel.

§ 1° - A irredutibilidade a que se refere o “caput” deste
artigo, obedece as regras do artigo 1° § 2° desta lei.

Art. 42 - A revisdo geral da remuneracao dos
servidores, se possivel, far-se-4 na mesma data, isto €,
estabelecendo-se data regular para a referida revisao salarial.

Art. 43 - a lei assegurara isonomia de remuneracio
para cargos efetivos de atribuicées iguais ou assemelhadas do
mesmo Poder ou 6rgado equivalente, bem como entre os
respectivos servidores, ressalvadas as vantagens de carater
individual e as relativas a natureza e ao local de trabalho.

Art. 44 - A remuneracdo dos cargos do Poder
Legislativo ndo pode ser superior a fixada para o do Poder
Executivo.

Art. 45 — E vedada a vinculacdo ou equiparacdo de
vencimentos ou vantagens, para efeito de remuneracdo do
pessoal do servico publico, ressalvado o disposto nos artigos
43 e 44.

Art. 46 — Nenhum servidor pode receber, mensalmente,
a titulo de remuneracdo, importancia superior a soma dos
valores remuneratérios percebidos, em espécie, a qualquer
titulo, no ambito do Poder Executivo, pelo Prefeito Municipal e
do Poder Legislativo, pelos vereadores municipais.

Paragrafo Unico — Excluem-se do teto previsto neste
artigo, as vantagens indicadas em lei.

Art. 47 — O servidor perde:

I - a remuneracao dos dias em que faltar ao servico;

II — a parcela de remuneracao diaria, proporcional aos atrasos,
auséncias ou saidas antecipadas iguais ou superiores a 60
(sessenta) minutos.

III - metade da remuneracdo, no caso de suspensio
convertida em multa (artigo 141, § 3°).

IV - a totalidade da remuneracao, quando:

a) nomeado para cargo em comissao,
direito de opcéo;

b) investido em mandato eletivo, observado o disposto
no artigo 107;

c) cedido a outra entidade, poder ou é6rgao equivalente,
salvo, a critério da autoridade competente, quando para o
exercicio de cargo ou funcdo de direcdo, chefia ou
assessoramento, observando o disposto na alinea a.

ressalvado o

Paragrafo Unico - no caso do inciso IV, alinea a, o
optante pode receber, também, a gratificacdo adicional por tempo
de servico.

Art. 48 — suspende-se da remuneracao do servidor:

I - quando, preventivamente, para responder a processo
administrativo disciplinar por motivos de alcance ou malversacao
de dinheiro publicos, salvo a reposicdo imediata e integral dos
valores apropriados ou desviados.

II - Preso em virtude de:

a) flagrante delito, prisdo preventiva ou sentenca de

pronuncia;

b) condenacao por sentenca judicial sujeita a recurso,

em processo a que respondia solto.

Paragrafo Unico — nos casos deste artigo, o servidor tem
direito ao recebimento da remuneracédo, se absolvido, descontado
o auxilio-reclusao que lhe houver sido pago.

Art. 49 - salvo por imposicao legal, mandato judicial ou,
ainda, em decorréncia de processo administrativo onde haja sido
dada ampla oportunidade de defesa e no qual a decisdo tenha sido
no sentido de reposicao ou de indenizacdo aos cofres publicos,
nenhum desconte pecuniario sera procedido na remuneracdo do
servidor publico.

Paragrafo Unico - todavia, mediante autorizacdo do
servidor, € admissivel consignacao em folha de pagamento a favor
de terceiros, a critério da administracdo e com ressarcimento de
custos, na forma estabelecida em regulamento.

Art. 50 — as reposicoes e indenizacdes ao erario publico
de que tratam o artigo precedente, serdo descontados em parcelas
mensais nao superiores a décima parte da remuneracdo do
servidor, em valores atualizados.

Art. 51 — o servidor em débito com o erario publico, que
for exonerado ou demitido ou tiver sua aposentadoria ou
disponibilidade cassada, ter o prazo de 60 (sessenta) dias para
quita-la.

Paragrafo Unico - A ndo quitacdo do débito, de prazo
deste artigo, implica em seu lancamento na Divida Ativa do
Municipio.

Art. 52 - A remuneracdo nao esta sujeita a, arresto,
sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestacao de alimentos
fixados por decisao judicial.

CAPITULO II
Do Vencimento

Art. 53 — vencimento é o valor certo, fixado em lei, como
retribuicao pelo exercicio de cargo publico.

Art. 54 — é vedado pagar a servidor publico remuneracao
inferior ao salario minimo, excluidas as vantagens previstas na
parte final do artigo 43.

Paragrafo Unico — ressalvo o disposto neste artigo, néo é
licito sujeitar o vencimento a piso preestabelecido ou a fator de
indexacao, de que possa resultar a elevacdo automatica do seu
valor.

CAPITULO III
Das Vantagens

Art. 55 - além do vencimento, podem ser pagas ao
servidor as seguintes vantagens:
I — indenizacao;

II — gratificacao;
III — adicionais;

§ 1° - As indenizacdes néo se incorporam ao vencimento
ou aos proventos para qualquer efeito.

§ 2° As gratificacbes e os adicionais de carater
permanente incorporam-se ao vencimento e aos proventos, nos
casos e condicoes previstas em lei.

§ 3° - As vantagens de carater transitério percebidas, a
qualquer titulo, conjuntamente com o vencimento do cargo efetivo
incorporam-se a este, como vantagens individuais, a partir do
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sexto ano de recepcao, a razdo de 1/5 (um quinto) por ano até
o limite de 5/5 (cinco quintos), calculado o respectivo valor
médio de cada ano, ou do ultimo, se mais benéfica.

§ 4° - O disposto no paragrafo anterior aplica-se
também, ao servidor efetivo que percebe, pelo prazo ali
previsto, remuneracdo de cargo de direcdao, chefia ou
assessoramento, uma vez cassada esta investidura, fazendo-se
a incorporacdo pela diferenca entre a remuneracdo desse
cargo e o vencimento do cargo efetivo, observando-se, ainda, o
§ 2°, b, do artigo 68.

§ 5° - é vedada, sob pena de sanc¢ao prevista no artigo
3°, II, Segunda parte, a concessao de:

a) mais de uma incorporacdo de vantagens transitoria,
podendo, ao preencher os requisitos exigidos, o servidor optar
pela mais benéfica.

b) Gratificagao adicional ou outra vantagem pecuniaria
a conta de recursos de fundo, convénio ou outra fonte diversa
da dotacao orcamentaria de pessoal.

§ 6° - A vantagem incorporada obedece ao principio
da isonomia em relacdo ao seu valor no efetivo exercicio. Nos
casos de extincdo da gratificacdo ou adicional, a vantagem
incorporada passa a ser reajustada pelos indices da revisao
geral prevista na Lei Organica do municipio.

Art. 56 - As vantagens pecuniarias nao sao
computadas, nem acumuladas, para efeito de concessao de
quaisquer outros acréscimos.

SECAO I
Das Indenizacoes
Art. 57 - Constituem indenizagdes atribuiveis ao
servidor:
I - ajuda de custo;
II — diarias;

IIT — transportes;
IV — outras que venham a ser criadas por lei.

Art. 58 — Os valores das indenizac¢oes, assim como as
condicoes para a sua concessdo sao estabelecidas em
regulamento.

SUBSECAO 1
Da Ajuda de Custo

Art. 59 — A ajuda de custo destina-se a compensar as
despesas de instalacdo do servidor que, no interesse do
servico, for deslocado para lugar distinto da sede, dentro do
municipio de RIACHO DOS CAVALOS.

§ 1° - Correm por conta da administracdo as
despesas de transporte do servidor e de sua familia,
compreendendo passagem, bagagem e bens pessoais.

§ 2° - A familia do servidor que falecer na nova sede
sdo assegurados ajuda de custo e transporte para a localidade
de origem, dentro do prazo de 01 (um) ano contado do 6bito.

Art. 60 — A ajuda de custo é calculada sobre a
remuneracdo do servidor conforme se dispuser em
regulamento, nado podendo exceder a importancia

correspondente a 03 (trés) meses.

Art. 61 — Nao se concede ajuda de custo ao servidor
que se afastar do cargo, ou reassumir, em virtude de mandato
eletivo.

Art. 62 — E devido ajuda de custo aquele que, nio
sendo servidor do Municipio, for nomeado para cargo em
comissao, com mudancas de domicilio.

Paragrafo Unico — No afastamento previsto no inciso I
do artigo 106, a ajuda de custo, quando cabivel, é pega pelo
orgao cessionario.

Art. 63 - O servidor fica obrigado a restituir a ajuda
de custo quando, injustificavelmente, ndo se apresentar na
nova sede no prazo de 30 (trinta) dias.

SUBSECAO II

Das Diarias

Art. 64 — O servidor que, a servico, se afastar da sede em
carater eventual ou transitério, para outro ponto do territério
estadual ou nacional, ou para o exterior, faz jus a passagem e
diarias, para cobrir as despesas de pousada, alimentacdo e
locomocao urbana.

§ 1° - A diaria é concedida por dia de afastamento, devida
pela metade quando o deslocamento nao exigir pernoite fora da
sede.

§ 2° - Nos casos em que o deslocamento da sede
constituir exigéncia permanente do cargo, o servidor nao faz jus
as diarias.

Art. 65 — O servidor que receber e nao se afastar da sede,
por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente no
prazo de 05 (cinco) dias.

Paragrafo Unico — Na hipétese de o servidor retornar a
sede em prazo menor do que o previsto para o seu afastamento,
obriga-se a restituir as diarias recebidas em excesso, no prazo
previsto no caput.

SUBSECAO III
Da Indenizacao de Transporte

Art. 66 - Concede-se indenizacdo de transporte ao
servidor que realizar despesas com a utilizacdo de meio proprio
de locomocao para a execucdo de servicos externos, por forca das
atribuicées proprias do cargo, conforme se dispuser em
regulamento.

SECAO II
Das Gratificacoes e Adicionais

Art. 67 — Além do vencimento e das vantagens previstas
nesta lei, sdo atribuidas aos servidores todas as gratificacoes e
adicionais, de carater geral e especifico, concedidas legalmente até
a implantacao deste novo regime juridico.

§ 1° - Sao consideradas de carater geral as seguintes
gratificacoes e adicionais:

I - As gratificacoes:

a) de representacio;

b) de funcao;

c) pela participacdo em 6rgao de deliberacao coletiva;

d) natalina;

e) outras que venham a ser criadas por lei;

II - Os adicionais:
a) por tempo de servico;
b) pelo exercicio de atividade penosa, insalubre ou

perigosa;
c) por servicos extraordinarios;
d) férias;

e) outras que venham a ser criadas por lei.

§ 2° - Sao consideradas de carater especifico as
gratificacoes concedidas em funcao do desempenho de servidores
em determinadas areas e do desenvolvimento de suas atividades.

SUBSECAO I
Da Gratificacao de Representacao

Art. 68 — A gratificacdo de representacao é devida, em
carater permanente, pelo exercicio de cargo efetivo, ou de cargo de
direcao, chefia ou assessoramento, na forma estabelecida em lei e
no valor por esta fixado.

§ 1° - A gratificacdo prevista neste artigo, quando paga
pelo exercicio de cargo efetivo, integra a remuneracao do servidor
e incorpora os proventos de aposentadoria ou disponibilidade.

§ 2° - No caso de Exercicio de cargo de direcao, chefia ou
assessoramento:

a) ocorrendo a opcao prevista no paragrafo tinico do artigo
47, a representacdo de que trata este artigo pode ser também
incorporada, na forma do disposto nos §§ 3° e 4° do artigo 55;

b) verificada a incorporacao, o servidor que vier a exercer
novo cargo de direcdo, chefia ou assessoramento, tera acrescido
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80% ( oitenta por cento) do vencimento basico a sua vencimento do cargo efetivo, embasada em laudo pericial por

remuneracao, enquanto perdurar o exercicio da investidura de
confianc¢a ou de encargo temporario.
SUBSECAO II
Da Gratificacdo de Funcao

Art. 69 - A gratificacdo de funcao é devida, em
carater transitério, pelo exercicio de funcao de direcao, chefia
ou assessoramento, em valor fixo estabelecido em lei.

Paragrafo Unico — Aplica-se a gratificacio de que
trata este artigo o disposto no § 2°, a e b, do artigo 68.

SUBSECAO III
Da Gratificacdo pela Participacdo em Orgdo de Deliberacao
Coletivo

Art. 70 — A gratificacdo pela participacdo em 6rgao de
deliberacao coletiva é devida aos respectivos membros que nao
exercam cargo ou funcao publica remunerada, por sessao a
que comparecerem, até o limite mensal fixado em
regulamento.

§ 1° - O valor da gratificacdo varia de acordo com o
grau em que seja classificado o 6rgao, sendo a do respectivo
presidente acrescida de 20% (vinte por cento).

§ 2° - A gratificacdo é extensiva, pela metade, ao
servidor designado para secretariar o 6rgao.

§ 3° - O servidor, no caso deste artigo, pode
participar de até 02 (dois) 6rgaos de deliberacao coletiva,
ressalvado o disposto no artigo 132.

SUBSECAO IV
Da Gratificacdo Natalina

Art. 71 — A gratificacdo natalina, devida a ocupante
de cargo efetivo ou em comissao, corresponde a 1/12 (um
doze avos) da remuneracdo a que fizer jus no més de
dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

Paragrafo Unico — A fracdo igual ou superior a 15
(quinze) dias é considerada como més integral.

Art. 72 — A gratificacdo natalina é paga no més de
dezembro.

Paragrafo Unico — juntamente com a remuneracio do
meés de junho, podera ser paga a respectiva metade, como
adiantamento da gratificacao.

Art. 73 - O servidor exonerado percebe pela sua

gratificacdo natalina proporcionalmente aos meses de
exercicio, calculada sobre a remuneracido do més da
exoneracao.

Art. 74 — A gratificacdo natalina nao pode servir de

base de calculo para nenhuma outra vantagem.
SUBSECAO V
Do Adicional por Tempo de Servico

Art. 75 — o adicional por tempo de servico é devido a
razdo de 5% (cinco por cento) por quinquénio de servico
publico efetivo, até o limite de 07 (sete) quiinqtiénios, incidindo
sobre o vencimento a que se refere o artigo 53, acrescido, se
for o caso, da representacdo prevista no artigo 68, observado o
disposto no artigo 117, § 3°.

SUBSECAO VI
Do Adicional pelo Exercicio de Atividade Penosa, Insalubre ou
Perigosa

Art. 76 — O adicional da Atividade penosa é devido, a
razao de 20% (vinte por cento) sobre o vencimento do cargo
efetivo, ao servidor em exercicio em postos de fronteira,
afastado dos centros urbanos, ou em localidades cujas
condicoes de vida o justifiquem, na forma estabelecida em
regulamento.

Art. 77 — A atividade exercida, habitualmente, em
locais insalubres, ou em contato permanente com substancias
toxicas ou radioativas ou com risco de vida, assegura ao
servidor a percepcdo de adicional, calculado sobre o

6rgao especializado.

I - de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) ou 10% (dez
por cento), respectivamente, conforme seja insalubridade
classificada no grau maximo, médio ou minimo.

II - de 30% (trinta por cento), no caso de periculosidade.

§ 1° - O servidor que fizer jus, simultaneamente, aos
adicionais de insalubridade e periculosidade deve optar por um
deles.

§ 2° - O direito ao adicional de que trata este artigo cessa
com a eliminacao da insalubridade ou periculosidade.

Art. 78 - Na classificacdo das atividades penosas,
insalubre ou perigosas sdo observadas, no que couber, as normas
de seguranca ou medicina do trabalho estabelecidas pelo 6rgao
federal competente.

Art. 79 — A atividade de servidores em operacao ou locais
considerados penosos, insalubres ou perigosos é mantida sob
permanente controle.

§ 1° - A servidora gestante ou lactante é afastada,
enquanto durarem a gestacao e a lactacao, das operacdes e locais
previstos neste artigo, passando a exercer as atividades em local
isento de qualquer desses riscos.

§ 2° - Em se tratando de operacdes com Raios X ou
substancias radioativas, o controle previsto neste artigo deve
assegurar a manutencao das doses de radiacdo ionizante abaixo
do nivel maximo previsto na legislacao propria.

§ 3° - Os servidores a que se refere o paragrafo anterior
sdo submetidos a exames médicos a cada 06 (seis) meses.

SUBSECAO VII
Da Adicional por Servico Extraordinario

Art. 80 — O servico extraordinario é remunerado com
acréscimo de 50% (cinqlienta por cento) da hora normal de
trabalho.

Art. 81 — Somente é permitido servico extraordinario para
atender as situacdes excepcionais e temporarias, respeitado o
limite maximo de 02 (duas) horas por jornada.

SUBSECAO VIII
Do Adicional Noturno

Art. 82 - O servico noturno, prestado em horario
compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 05 (cinco)
horas do dia seguinte, tem o valor-hora acrescido de 25% (vinte e
cinco por cento), computando-se cada hora como de 52 (cinqiienta
e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

Paragrafo Unico - Se prestado o trabalho noturno em
carater extraordinario, o acréscimo previsto neste artigo incide
sobre a remuneracao prevista no artigo 80.

SUBSECAO IX
Do Adicional de Férias

Art. 83 — E devido ao servidor, ao entrar em gozo de
férias, adicional de 1/3 (um terco) da remuneracdo do periodo
correspondente, que lhe é pago independente de solicitacéo.

Paragrafo Unico — No caso do servidor exercer cargo em
comissdo ou funcdo de direcdo, chefia ou assessoramento, a
respectiva vantagem é considerada no calculo do adicional de que
trata este artigo.

CAPITULO IV
Das Férias

Art. 84 — O servidor efetivo ou em comissao faz jus a 30
(trinta) dias consecutivos de férias anuais remuneradas. Que
podem ser acumuladas até o maximo de 02 (dois) periodos, no
caso de necessidade do servico, previamente justificada em
despacho da autoridade competente, ressalvadas as hipéteses em
que haja legislacao especifica.

§ 1° - Para o primeiro periodo aquisitivo de férias sao
exigidos 12 (doze) meses de exercicio.
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§ 2° - E vedado levar a conta de férias qualquer falta
de servico.

Art. 85 - A remuneracao mensal do servidor, no
periodo correspondente as férias, € paga com acréscimo de um
terco de seu valor normal, até 02 (dois) dias antes da data em
que devam ter inicio.

Paragrafo Unico — O terco a que se refere este artigo é
calculado sobre a remuneracao total do periodo de férias, no
caso de serem elas superiores a 30 (trinta) dias.

Art. 86 - O servidor que opera direta e
permanentemente com Raios X ou substancias radioativas
goza 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de
atividade profissional, proibida em qualquer hipétese
acumulacéo.

Paragrafo Unico — O servidor referido neste artigo ndo
faz jus ao abono pecuniario de que trata o artigo anterior.

Art. 87 — As férias somente podem ser interrompidas
em caso de calamidade publica, comocao interna, convocagao
para juri, servigo militar ou servigo eleitoral ou por motivo de
superior interesse publico.

Paragrafo Unico — A interrupcao deve ser justificada
em ato da autoridade competente.

CAPITULO V
Das Licencas
SECAO 1
Disposi¢oes Gerais

Art. 88 — Podem ser concedidas ao servidor as
seguintes licencas:

I — para tratamento de satude;
II — Por motivo de :

a) acidente em servico ou doenca profissional;

b) gestacao, adocao ou guarda judicial;

c) doencas em pessoas da familia;

III — Para fins:
a) servico militar;
b) atividade politica;
IV — Prémio por assiduidade;
V — para tratar de interesses particulares.

§ 1° - Sao concedidas com a remuneracdo do cargo
as licencas previstas nos incisos, I, II, a, b e ¢ 11, ¢, e IV,
observadas as disposicoes que lhe sao especificas.

§ 2° - O servidor nao pode permanecer em licenca da
mesma espécie por tempo superior a 24 (vinte e quatro)
meses, salvo nos casos dos incisos II, d, e IlIl, a, b, e c,
observando o disposto no artigo 199, § 2°.

§ 3° - E vedado o exercicio de atividade remunerada
durante a licenca prevista nos incisos I e Il, a, b, e c.

Art. 89 - A licenca concedida dentro de 60 (sessenta)
dias do término de outra da mesma espécie é considerada
como prorrogagao.

SECAO II
Da Licenca para Tratamento de Saude

Art. 90 - A licenca para tratamento de saude é
concedida, a pedido ou de oficio, com base em inspecao de
saude.

§ 1° - E admitida inspecdo por médico do setor de
assisténcia do 6rgado de pessoal, se o prazo da licenca nao
exceder a 30 (trinta) dias, exigindo-se de junta médica oficial
se o prazo for superior.

§ 2° - Sempre que necessario, a inspecdo meédica
realiza-se na residéncia do servidor ou no estabelecimento
hospitalar onde encontrar internado.

porém, condicionados a sua homologacdo por médico ou junta
oficial.

§ 4° - O atestado e o laudo da junta médica ndao podem
mencionar o nome ou a natureza da doeng¢a, salvo quando se
tratar de lesdes produzidas por acidente em servico, doenca
profissional ou qualquer das doencas especificadas no artigo 197,
§ 1°.

Art. 91 - Findo o prazo da licenca, o servidor € submetido
a nova inspecao médica, que opina, conforme o caso, por sua
volta ao trabalho, pela prorrogacao ou pela aposentadoria (artigo
88, § 29).

Art. 92 - O servidor que apresentar indicios de lesodes
organicas ou funcionais € submetido, de oficio, a inspecao médica.
SECAO III
Da Licenc¢a por Acidente em Servigo

Art. 93 - A licenca por acidente em servico cabe nos
casos em que do fato resulta dano fisico ou mental que se
relacione, mediata ou imediatamente com o exercicio das
atribuicdes inerentes ao cargo ou funcao.

§ 1° - Equipara-se acidente em servigo:

a) a agressao sofrida e nao provocada pelo servidor, no

exercicio do cargo ou funcéo;

b) a doenca profissional, assim entendida a que é
causada pelas condicdes do servico ou por fatos nele
ocorridos;

§ 2° - Considera-se como ocorrido em servico, o acidente
sofrido pelo servidor no percurso de sua residéncia para o local de
trabalho e vice-versa,;

§ 3° - Havendo necessidade de tratamento especializado,
que nao possa ser realizado por instituicdo publica, cabe ao 6rgao
ou entidade, a que pertencer o servidor acidentado, custea-lo
junto a instituicao privada.

SECAO IV

Da Licenca por Motivo de Gestacdo, Adocdo ou Guarda

Judicial

Art. 94 — E concedida licenca a servidora gestante por
120 (cento e vinte) dias consecutivos, a partir do primeiro dia do
nono més de gestacao, salvo antecipacédo por prescricdo médica.

§ 1° - No caso de nascimento prematuro, a licenca tem
inicio a partir do parto.

§ 2° - No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do
evento, a servidora é submetida a exame médico e, se julgada
apta, reassume o exercicio.

§ 3° - No caso de aborto atestado por meédico oficial, a
servidora tem direito a 30 (trinta) dias de licenca.

Art. 95 — Pelo nascimento ou adocao de filho, o servidor
tem direito a licenca paternidade de 05 (cinco) dias consecutivos.

Art. 96 — Para amamentar o proéprio filho, até a idade de
06 (seis) meses, a servidora lactante tem direito, durante a
jornada de trabalho, a uma hora de descanso, que pode ser
parcelado em dois periodos de meia hora.

Art. 97 — A servidora que adotar ou obtiver a guarda
judicial de crianca de 01 (um) ano de idade, o prazo de licenca é
de 30 (trinta) dias.

SECAO V
Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 98 — Pode ser concedida licenca ao servidor por
motivo de doenca do coénjuge ou companheiro, padastro ou
madrasta, ascendente ou descendente, enteado ou colateral,
consangliineo ou afim, até segundo grau civil, mediante
comprovacao por junta médica oficial.

§ 1° - A licenca somente é deferida se a assisténcia direta

§ 3° - Inexistindo médico no 6rgdao ou entidade do do servidor for indispensavel e nao puder ser prestada
local onde se encontra o servidor, pode ser aceito atestado simultaneamente com o exercicio do cargo ou funcgao.
passado por médico particular, ficando os respectivos efeitos,
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§ 2° - O prazo da concessdo é de até 90 (noventa)
dias, prorrogavel por igual periodo, mediante parecer da junta
médica, e, exercida essa prorrogacao, a licenca deixa de ser
remunerada.

SECAO VI

Da licen¢a para o Servico Militar
Art. 99 - Ao servidor convocado para o servico militar é
concedida licenca, na forma e condi¢cées previstas na
legislacao especifica.

Paragrafo Unico - concluido o servico militar, o
servidor tem até 30 (trinta) dias, sem remuneracdo, para
reassumir o exercicio do cargo.

SECAO VII

Da Licenca para Atividade Politica

Art. 100 - Salvo disposicéoes em contrario da
legislacao eleitoral, a licenca para exercicio de atividade
politica abrange o periodo entre a escolha do servidor, em
convencao partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a
véspera do registro de sua candidatura.

§ 1° O servidor candidato a cargo eletivo, na
localidade onde desempenha suas funcoes, e que exerca cargo
em comissao ou funcao de direcdo ou chefia, cujo cargo tenha
atribui¢cdes de arrecadacao, fiscalizacdo ou outras indicadas
na legislacao eleitoral, é dele afastado, a partir do dia imediato
ao registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral,
pelo prazo estabelecido nessa legislacao.

§ 2° - Durante o prazo do paragrafo anterior, o
servidor faz jus a licenca como se em efetivo exercicio
estivesse, com direito a remuneracao do cargo efetivo.

SECAO VIII
Da Licenca para Desempenho de Mandato Classista
Art. 101 — E assegurado ao servidor o direito a

licenca para o desempenho de mandato em confederacdo ou
em federacdo, associacao de classe, sindicato representativo
da categoria ou entidade fiscalizadora da profissdao, de ambito
municipal, observando o disposto nos artigos 107, § 2°, e 116,
VII, c.

§ 1° - Somente podem ser licenciados os servidores
eleitos para cargos de direcdo ou representacdo nas referidas
entidades, até o maximo de 01 (um) por entidade.

§ 2° - A licenca tem duracdo igual ao mandato,
podendo ser prorrogada, no caso de reeleicdo, e por uma
Unica vez.

SECAO IX
Da Licenca-Prémio por Assiduidade

Art. 102 - Apbés cada quinquénio ininterrupto de
exercicio, o servidor faz jus a 03 (trés) meses de licenca, a
titulo de prémio por assiduidade, que fica instituido com a
presente lei.

§ 1° - Pode ser contado, para o quinquénio, o
exercicio em cargo de o outro Poder ou érgao equivalente ou
de autarquia ou funcéo publica, de ambito municipal, desde
que nao tenha havido interrupcdo quando do ingresso no
ultimo cargo.

§ 2° - é facultado ao servidor fracionar a licenca em
até 03 (trés) parcelas ou converté-las em tempo de servico,

contado em dobro para fins de aposentadoria e
disponibilidade.
Art. 103 - Nao se concede licenca - prémio ao

servidor que, no periodo aquisitivo:
I — sofrer penalidade disciplinar de suspensao;
II — afastar-se do cargo em virtude de:
a) licenca por motivo de doenca em pessoa da
familia, sem remuneracéao ( artigo 98, § 2°).
b) Licenca para tratar de interesses particulares;

c) Condenagcao a pena privativa de liberdade por

sentenca definitiva;

d) Afastamento para

companheiro.

Paragrafo Unico: As faltas injustificadas ao servigo
retardam a concessdo da licenca prevista neste artigo, na
prorrogacdo de 01 (um) més para cada falta.

Art. 104 — O numero de servidores em gozo simultaneo
de licenca — prémio nao pode ser superior a 1/3 (um terco) da
lotacao da respectiva unidade administrativa.

SECAO X

Da Licencga para Tratar de Interesses Particulares

Art. 105 - A critério da administracdo, pode ser
concedida, ao servidor estavel, licenca para o trato de interesses
particulares, pelo prazo de até 02 (dois) anos consecutivos, sem
remuneracao.

§ 1° - A licenca pode ser interrompida, a qualquer tempo,
a pedido do servidor ou no interesse do servico.

§ 2° - Nao se concede nova licenc¢a antes de decorridos 02
(dois) anos do término da anterior.

§ 3° - Nao se concede a licenca a servidor nomeado,
removido, redistribuido ou transferido antes de haver completado
02 (dois) anos de exercicio, e no caso do artigo 110, § 3°.

CAPITULO VI
Dos Afastamentos
SECAO I
Do afastamento para servir em outro Poder, Orgéo ou Entidade

Art. 106 - O servidor pode ser cedido para exercicio em
unidade administrativa de outro Poder ou érgao do Municipio, da
Unido, do estado ou de Outro Estado ou Municipio, do Distrito
Federal ou de Territério Federal, ou de entidade da administracao
indireta:

I - a fim de exercer cargo em comissdo ou funcao de direcao,
chefia ou assessoramento;
II - nos casos previstos em leis especificas.

§ 1° - Na hipétese do inciso I, o 6nus da remuneracao é
do 6rgao ou entidade cessionaria.

§ 2° - A cessao realiza-se mediante ato publico afixado
em local publico na auséncia de jornal oficial deste Municipio e
vigora pelo prazo de 02 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo.

§ 3° - Mediante autorizacdo expressa do titular do Poder,
de 6rgao equivalente ou de Secretaria Municipal, a cujo quadro
pertenca o servidor, pode este Ter exercicio em outro 6rgao da
administracao direta onde inexista quadro préprio de pessoal.

SECAO I

Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 107 - Ao servidor investido em mandato eletivo
aplicam-se as seguintes disposicoes:

I - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, fica
afastado do cargo;

II - investido no mandato de Prefeito, é afastado do cargo, sendo-
lhe facultado optar pela remuneracao;

III - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horarios, percebe as
vantagens de seu cargo, sem prejuizo da remuneracdo do cargo
eletivo;

b) nao havendo compatibilidade de horario, é afastado do
cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracao.

§ 1° - No caso de afastamento do cargo, o servidor
contribui para a seguridade social como se em exercicio estivesse.

§ 2° - O servidor investido em mandato eletivo, no caso
do inciso III, nao pode ser removido ou redistribuido de oficio para
localidade diversa daquela onde exerce o mandato.

SECAO III
Do Afastamento em Missédo Oficial

acompanhar coénjuge ou
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Art. 108 - O servidor pode ausentar-se para o Art. 114 — E contado para todos os efeitos o tempo de

exterior, ou para outros pontos do territério nacional, sem
perda da remuneracdo, para cumprimento da missao oficial, a
servico do Municipio, por prazo nao superior a 04 (quatro)
anos, mediante autorizacdo, conforme o caso, do Prefeito
Municipal ou Presidente da Camara de Vereadores.

Paragrafo Unico - Finda a missédo, somente ap6s o
decurso de igual periodo & admissivel nova auséncia do
servidor.

Art. 109 — O afastamento do servidor para servir em
organismo internacional de que o Brasil participe ou com o
qual coopere da-se com perda total da remuneracao.

SECAO IV
Do Afastamento para Estudo, Estagio ou Treinamento

Art. 110 - E facultado, a critério da autoridade
competente, o afastamento do servidor, com remuneracéo do
respectivo cargo, para:

I - freqientar o curso de aperfeicoamento ou atualizacao
profissional;
II — participar, no interesse de sua formagéo profissional:

a) de congresso ou seminario;

b) de estagio ou treinamento;

§ 1° - O afastamento é limitado ao prazo prorrogavel
de 02 (dois) anos.

§ 2° - E competente para autorizar o afastamento o
Chefe do poder ou 6rgao equivalente, quanto aos respectivos
servidores, quando o prazo previsto for superior a 06 (seis)
meses, e, se igual ou inferior, o Secretario Municipal ou titular
de 6rgao equivalente.

§ 3° - Ao servidor beneficiado por este artigo é vedado
conceder exoneracdo ou licenca para tratar de interesse
particular antes de decorrido periodo igual ao do afastamento,
salvo mediante prévio ressarcimento da despesa dele
decorrente.

CAPITULO VII
Das Concessoes

Art. 111 - Sem qualquer prejuizo, pode o servidor
pedir para ausentar-se do servico, ou ainda comunicar sua
auséncia:

I - por 01 (um) dia, para doacdo de sangue;
II — por 02 (dois) dias, para se alistar como eleitor;
III — por 08 (oito) dias consecutivos, em razao de:

a) casamento;

b) falecimento do coénjuge, companheiro, pais,
madrasta ou padastro, filhos, enteados, menor
sob guarda judicial ou tutela e irmaos.

Art. 112 - E obrigatéria a concessdo de horario

especial ao servidor estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticdo em
que estiver servindo, sem prejuizo do exercicio do cargo.

Paragrafo Unico - para efeito do disposto neste
artigo, € exigido a compensacdo de horario na reparticao,
respeitada a duracdo semanal do trabalho.

Art. 113 - Ao servidor estudante que mudar de sede
no interesse de administracdo é assegurada, na localidade da
nova residéncia ou na mais préxima, matricula em instituicao
de ensino congénere, em qualquer época, independentemente
da vaga.

Paragrafo Unico — O disposto neste artigo estende-se
ao conjuge ou companheiro, aos filhos, aos enteados do
servidor que vivam na sua companhia, bem como os menores
sob sua guarda, com autorizacao judicial.

CAPITULO VIII
Do Tempo de Servico

servico publico municipal, ressalvados os casos em que a lei exige
exercicio ininterrupto ou no mesmo cargo.

Art. 115 — A apuracdo do tempo de servico publico é feito
em dias, que sao convertidos em ano, considerando o ano como
365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Paragrafo Unico — Feita & conversdo, os dias restantes,
até 182 (cento e oitenta e dois) nado sdo computados,
arredondando-se para um ano quando excederem este numero,
para efeito de aposentadoria.

Art. 116 — Além das auséncias ao servico previstas no

artigo 111, sao consideradas como de efeito exercicio as
decorrentes de:

I — férias;

II - exercicios de:

a) cargo ou funcdo de governo ou administracdo, em
qualquer parte do territério nacional, por nomeacdo ou

designacao do Presidente da Republica, ou do Governador do
Estado;
b) cargo em comissdo ou equivalente funcao de direcao,
chefia ou assessoramento em 6rgao ou entidade dos Poderes do
Municipio, do estado, da Unido, de outro Estado ou Municipio, do
Distrito Federal ou do Territério Federal,
III — missao oficial, a servico do municipio, no exterior ou no
territorio estadual,
IV — afastamento para estudo, estagio ou treinamento;
V - desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou
municipal, exceto para efeito de promogéao por merecimento;
VI — juri e outros servigos obrigatérios por lei;
VII - licenca:

a) por motivo de gestacao, adocao ou guarda judicial;

b) para tratamento da prépria saude;

c) para o desempenho de mandato classista, exceto

para efeito de promocao por merecimento;

d) prémio por assiduidade;

e) por convocacao para o servico militar;
VIII - deslocamento para nova sede, no caso do artigo 18;
IX - participacdo em competicao desportiva nacional ou
convocacdo para integrar representacdo esportiva nacional, no
Pais ou no exterior, conforme estabelecido em lei especifica.

Art. 117 - Conta-se, apenas, para efeito de
aposentadoria, disponibilidade e adicional por tempo de servico:
I - o tempo de servico publico prestado ao Municipio, ao Estado, a
Unido, a outro Estado ou Municipio, ou ao Distrito Federal;
II - o periodo de licenca:

a) para tratamento de satide de pessoa da familia do

servidor, com remuneracao.

b) Para atividade politica, no caso do artigo 100.
III — o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo
federal, estadual, municipal ou distrital, anterior ao ingresso no
servico publico municipal, apurado a vista da freqiiéncia as
sessoes.
IV - o tempo de servico em atividade privada vinculada a
previdéncia Social;
V - o tempo relativo a tiro de guerra.
VI - o tempo de servico prestado em virtude de contrato
temporario, se o interessado vier ocupar cargo publico de
provimento efetivo.

§ 1° - O tempo em que o servidor esteve aposentado é
contado apenas para nova aposentadoria.

§ 2° - Conta-se em dobro o tempo de servico prestado as
Forcas Armadas em operacdes de guerra, como definidas em lei
federal observando, ainda, o disposto no § 2°, Segunda, do artigo
102.

§ 3° - Nao se aplica ao adicional por tempo de servico o
disposto no inciso IV e no § 2°.
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§ 4° - E vedada a contagem cumulativa de tempo de
servico prestado concomitantemente em mais de um cargo,
funcédo ou emprego em o6rgao ou entidade, de direito publico
ou privado, dos poderes ou 6rgaos equivalentes do Municipio,
da Unido, de outro Estado ou Municipio ou do Distrito
Federal.

CAPITULO IX

Do Direito de Peticao

Art. 118 - E assegurado ao servidor o direito de
requerer aos Poderes Publicos, em defesa de direito ou
interesse legitimo.

Art. 119 - O requerimento € dirigido a autoridade
competente para decidi-lo e encaminhado por intermédio

daquele a que estiver imediatamente subordinado o
requerente.
Art. 120 - Cabe pedido de reconsideracdo a

autoridade que houver expedido o ato ou proferido a primeira
decisao, ndo podendo ser renovado.

§ 1° - O requerimento e o pedido de reconsideracéo,
de que tratam os artigos anteriores, devem ser despachados
no prazo de 05 (cinco) dias e decididos no de 30 (trinta) dias,
contados do seu registro no protocolo.

§ 2° - O siléncio da autoridade, no prazo para decidir,
importa degeneracao do pedido.

Art. 121 — Cabe recurso:

I - do indeferimento do pedido de reconsideracao;
II — das decisdes sobre recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° - O recurso ¢ dirigido a autoridade
imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou
proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente,
as demais autoridades.

§ 2° - O recurso é encaminhado na forma do artigo
119, Segunda parte.

§ 3° - Aplica-se ao recurso o disposto no artigo 120, §
2°.

Art. 122 - O prazo para interposicdo do pedido de
reconsideracdo e o recurso nao tem efeito suspensivo, mas,
uma vez providos, os efeitos da decisdo retroagem a data do
ato impugnado.

Art. 123 - O pedido de reconsideracdo e o recurso
nao tem efeito suspensivo, mas, uma vez providos, os efeitos
da decisao retroagem a data do ato impugnado.

§ 1° - O efeito suspensivo deve ser admitido, pela
autoridade competente, quando de sua falta puder resultar a
ineficacia da decisao final que acolher o pedido.

§ 2° - No caso do paragrafo anterior, a autoridade
competente pode exigir depoésito ou fianca.

Art. 124 — O direito de requerer prescreve:

I - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissao e de
cassacao de aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetem
interesse patrimonial ou créditos resultantes da relacdo de
trabalho;

II — em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo
quando outro prazo for fixado em lei.

§ 1° - O prazo de prescricdo é contado da data da
publicacdo do ato ou, na falta, da ciéncia pessoal do
interessado.

§ 2° - A prescricao nao corre em caso de ato omisso.

§ 3° - A oprescricido interrompe-se com o0
requerimento, o pedido de reconsideracéo e o recurso.

Art. 125 - A prescricao é a ordem publica, nao
podendo ser relevada pela administracao.

Art. 126 — Para o exercicio do direito de peticao, €
assegurada vista do processo ou documento, na reparticao, ao
servidor ou procurador por ele constituido.

Paragrafo Unico - Em se tratando de advogado,
legalmente habilitado, é-lhe facultado receber o processo ou
documento, pelo prazo legal, para exame fora da reparticéo.

Art. 127 - A administracdo deve rever seus atos, a
qualquer tempo, quando eivados de legalidade.

Art. 128 - Sao fatais e improrrogaveis os prazos
estabelecidos nesse capitulo, salvo motivo de for¢a maior.

TITULO IV

Do Regime Disciplinar
Art. 129 - Sao deveres do servidor:

I - exercer com zelo e dedicacao as atribui¢oes do cargo;
II - ser leal as instituicées a que servir;
III — observar as normas legais e regulamentares;
IV — cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente
ilegais;
V — atender com presteza;

a) ao publico em geral, prestando as informacodes

requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedicao de certiddes requeridas para defesa de
direito ou esclarecimento de situacdes de interesse
pessoal;

c) as requisicdes para defesa do erario publico.

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior irregularidades
de que tiver ciéncia em razao do cargo;

VII - zelar pela economia do material e a conservacao do
patrimoénio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparticao;

IX — manter conduta compativel com a moralidade administrativa
e observar, nos atos de oficio, os principios éticos;

X — ser assiduo e pontual no servico;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade, abuso de poder ou omissao
no cumprimento da lei.

§ 1° - A representacdo de que trata o inciso XII é
encaminhada pela via hierarquica e apreciada, no prazo do artigo
120, § 1°, pela autoridade superior aquela contra a qual é
formulada, assegurada ao representado ampla defesa.

§ 2° - A enumeracdo deste artigo nao inclui outros
deveres previstos em lei, regulamentado ou norma interna ou
inerentes a natureza da funcao.

CAPITULO II

Das Proibicoes

Art. 130 — Além de outros casos previstos nesta Lei e em
normas especificas ao servidor é proibido:

I - ausentar-se:

a) do servico, durante o expediente,

autorizacao do chefe imediato;

b) do Pais, sem autorizacdo do Chefe do Poder ou
o6rgao equivalente, ou de dirigente da entidade,
salvo em gozo de férias ou de licenca-prémio
assiduidade;

II - retirar da reparticdo, salvo autorizacdo da autoridade
competente, no interesse do servico, qualquer documento ou
objeto oficial;

III - recusar fé a documentos publicos;

IV — opor resisténcia injustificada:

a) ao cumprimento de ordem (artigo 129, IV), ao
andamento de documento ou processo ou a
execucao de obra ou servico;

b) a realizacado de inspecdo médica |,
submeter-se por determinacdo de
competente;

V - promover a pessoa estranha ‘a reparticao, fora dos casos
previstos em lei, o desempenho de atribuicées de sua
responsabilidade ou de subordinado;

sem prévia

a que deva
autoridade
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VI — cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos
previstos em lei, o desempenho de atribuicdo de sua
responsabilidade ou de subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem a
associacao profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcéo de
confiang¢a, conjuge, companheiro ou parente até o segundo
grau civil;

IX — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de
outrem, em detrimento da dignidade da func¢ao publica;

X — participar da administracdo de empresa privada ou de
sociedade civil de fins lucrativos, ou exercer o comeércio,
individualmente ou em sociedade, exceto na qualidade de
acionista, quotista ou comanditario.

XI - dar posse a servidor sem lhe exigir declaragdo de bens e
valores (artigo 13, § 5°).

XII - exercer pressao sobre auxiliar, com ameacga de
pretericdes funcionais ou outros meios intimidativos, para
for¢a-los a consentir em relacionamento sexual;

XII - atuar, como procurador ou intermediario, junto a
reparticdo publica, salvo, quando se tratar de beneficios
previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo
grau e de conjuge ou companheiro;

XIV - exigir ou aceitar propina, comissdo, presente ou
vantagem de qualquer espécie, em razao de suas atribuicgoes;
XV - aceitar comissdao, emprego ou pensdo de Estado
estrangeiro;

XVI - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XVII - proceder de forma desidiosa;

XVIII - utilizar pessoal ou recursos materiais de reparticoes
em servicos ou atividades particulares, proprios ou de
terceiros, ou autorizar outrem, subordinado ou nao, a fazé-lo;
XIX - cometer a outro servidor atribuicdo estranha ao cargo
por ele ocupado, salvo em situacdes de emergéncia ou
transitorias e no estrito interesse do servico;

XX - dar curso a ato, operacdo, documento ou objeto sem
exigir o cumprimento da obrigacdo tributaria, a que esteja
syujeito, ou sem comunicar o fato, previamente, a autoridade
fiscal competente;

XXI — exercer outras atividades que sejam incompativeis com
o cargo ou funcédo ou com o horario de trabalho.

Paragrafo Unico - A enumeracdo deste artigo néo
exclui outras proibicoes, previstas em lei ou regulamento.

CAPITULO III
Da Acumulacao

Art. 131 - Ressalvadas as excecdes previstas na Lei
Organica do Municipio, vedada a acumulacdo remunerada de
cargos, funcdées e empregos, ainda que temporarios, na
administracao direta e indireta do Municipio, observado,
ainda, o disposto nos artigos 70, § 3° e 132.

§ 1° - A proibicdo deste artigo estende-se a
acumulacao do cargo, funcdo ou emprego publico municipal
com outro de quadro da Uniédo, do Estado, de outro Estado ou
Municipio, do Distrito Federal, dos territérios Federais ou das
respectivas entidades de administracédo indireta.

§ 2° - A acumulacdo, ainda que licita, fica
condicionada a comprovacao da compatibilidade de horarios,
cuja soma nao pode exceder a 60 (sessenta) horas semanais.

§ 3° - Quando se tratar de horario em 02 (dois)
turnos, é obrigatério intervalo para descanso de pelo menos 1
(uma) hora e 30 (trinta) minutos.

Art. 132 — O servidor nao pode exercer mais de um
cargo em comissdao ou funcdo de direcao, chefia ou
assessoramento, nem ser remunerado pela participacdo em
orgao de deliberacao coletiva, em razao de seu cargo.

Art. 133 - O servidor vinculado ao regime desta lei que
acumular, licitamente, dois cargos efetivos, fica de ambos
afastados quando investido em cargo em comissao.

CAPITULO IV
Das Responsabilidades

Art. 134 - O servidor responde civil, penal e
administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuicoes.
Art. 135 - A responsabilidade civil decorre de ato

comissivo ou omissivo, doloso ou culposo, praticado no
desempenho do cargo, funcao ou emprego, que cause prejuizo ao
erario publico.

§ 1° - A indenizacdo de prejuizo resultante de dolo
somente é liquidada pela forma do artigo 50 se nao houver outros
bens que assegurem a satisfacdo do débito pela via judicial.

§ 2° - tratando-se de dano causado a terceiro, responde o
servidor perante o erario publico em acao regressiva.

§ 3° - A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos
sucessores e contra eles é executada até o limite do valor da
heranca recebida.

Art. 136 — A responsabilidade penal abrange os crimes e
contravencoes imputadas ao servidor, nessa qualidade.

Art. 137 — A responsabilidade administrativa decorre de
ato ou omissao constitutivo de infracao disciplinar.

Paragrafo Unico — A responsabilidade de que trata este
artigo é afastada no caso de absolvicdo do servidor por sentenca
criminal, passada em julgado, que haja negado a existéncia do
fato ou sua autoria.

CAPITULO V
Das penalidades
Art. 138 — Sao penalidades disciplinares:
I - adverténcia;
II - suspensao;
IIT — demisséo;
IV — cassacao de aposentadoria;
V — destituicao de cargo em comisséao;
VI — destituicao da funcéao de direcao, chefia ou assessoramento.

Art. 139 - Na aplicacdo das penalidades sao
consideradas a natureza e a gravidade da infracdo cometida, os
danos que dela provirem para o servico publico, as circunstancias
agravantes e atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 140 — A adverténcia é aplicada por escrito, no caso
de inobservancia de dever funcional ou violacdo de proibicao
constante dos artigos 3°, II, 65, paragrafo tnico, e 130, I alll e V
a VIII, quando nao couber penalidades mais grave.

Art. 141 — A suspensao é aplicada em caso de:

I - reincidéncia em falta punida com adverténcia;
II - violacdo de proibicdo diversa das enumeradas no artigo
anterior e que nao tipifique falta sujeita a penalidade de demissao.

§ 1° - A suspensao nao pode exceder a 90 (noventa) dias.

§ 2° - E punido com suspensao de até 15 (quinze) dias o
servidor que incorrer nas proibicdes do artigo 130, IV, a b,
cessando os efeitos da penalidade uma cumprida a determinacao,
persistindo a resisténcia, é aplicavel o disposto no paragrafo
anterior.

§ 3° - Quando houver conveniéncia para o servico, a
penalidade de suspensdo pode ser convertida em multa, na base
de 50% (cinquienta por cento) por dia de remuneracao, ficando o
servidor obrigado a permanecer em servico.

Art. 142 — As penalidades de adverténcia e de suspensao
tém seus registros cancelados, apés o decurso de 3 (trés) e 5
(cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor
nao houver, nesse periodo, praticado nova infracao disciplinar.

Paragrafo Unico — O cancelamento da penalidade nao
surte efeitos retroativos.

Art. 143 — A demissao é aplicada nos seguintes casos:

I - crime contra a administracdo publica;

23

EXPEDIENTE
Jornal Oficial do Municipio

Lei n°®174/76, de 27 de janeiro de 1976 — Lei 394/95, de 18 de margo de 1995.
Distribui¢do Gratuita — Prefeito — Joaquim Hugo Vieira Carneiro




S JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO

RIACH!
HacHo DE RIACHO DOS CAVALOS/PB
IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE RIACHO DOS CAVALOS
| ANO XXXVII | Publicacdo Semanal | Sexta Feira, 08 de Margo de 2013. |

| EDICAO EXTRA |

II - abandono de cargo;

III - inassiduidade habitual,

V - incontinéncia publica e escandalosa, na reparticdo, em
atividade funcional externa ou, ainda que fora do servico, em
locais sob jurisdicdo de autoridade administrativa ou onde se
realizam atos oficiais;

VI - insubordinac¢ao grave em servico em servico;

VII - ofensa fisica em servico;

VIII- aplicacao irregular de dinheiro em servico;

IX - revelacao de segredo do qual se apropriou em razao de
cargo;

X - lesdao aos cofres publicos, dilapidacdo do patrimoénio
publico ou dano grave e intencional ao meio ambiente ou a
bem ou sitio de valor artistico, estético, historico, turistico ou
paisagistico sob a protecdo do Municipio, do Estado, da Uniao
ou de entidade de sua administracdo indireta;

XI - ocultagio:

a) na declaracdo de que trata o artigo 13, § 5°, de
bens ou valores que nela deviam constar, ou,
posteriormente a posse, de novas aquisicdes
sujeitas a mesma exigéncia;

b) de nova investidura, de que resulte acumulacao
proibida (artigo 131);

XII - corrupcao de qualquer de suas formas;

XII- acumulacao ilegal de cargos, funcdes ou empregos
publicos;

XIV- transgressao;

a) de qualquer dos incisos IX a XXI e XXI do artigo
130.

b) Do inciso XX do mesmo artigo, quando resultar
proveito pessoal, favorecimento indevido a
terceiro ou dano grave ao erario publico;

c) De outras proibi¢des, quando caracterizada uma
das circunstancias da alinea anterior ou
qualquer outra que evidencie ma-fé.

Art. 144 - \Verificada em processo disciplinar
acumulacao proibida (artigo 131), e provada a boa fé, cabe ao
servidor optar por um dos cargos.

§ 1° - provada a ma-fé, o servidor perde todos os
cargos que acumulava, na administracdo direta e indireta do
Municipio, e é obrigado a restituir o que tiver percebido
indevidamente.

§ 2° - na hipétese do paragrafo anterior, sendo um
dos cargos exercidos em outro 6rgao ou entidade, a demissao
lhe é comunicada.

Art 145 - E cassada a aposentadoria ou a
disponibilidade de inativo que houver praticado, na atividade,
falta sujeita a penalidade de demissao.

Art. 146 — A destituicdo de cargo em comissao ou
funcao de direcao, chefia ou assessoramento, em se tratando
de nao ocupante de cargo efetivo, é aplicada nos casos de
infracao sujeita as penalidades de suspensao e demissao.

Paragrafo Unico: Constatada hipétese de que trata
este artigo, a exoneracédo ou dispensa efetuada nos termos do
artigo 35 e seu paragrafo inico é convertida em destituicao.

Art. 147 — A demisséo ou a destituicao de cargo em
comissao ou funcéo de direcéao, chefia ou assessoramento, nos
casos dos incisos IV, VIII, X e XII do artigo 143, implica a
indisponibilidade dos bens e do ressarcimento ao erario, sem
prejuizo da acao penal cabivel.

Art. 148 — A demissao, ou a destituicao de cargo em
comissao ou funcao de direcdo, chefia ou assessoramento, por
infringéncia do artigo 130, incisos IX, XIII a XV e XVIII,
incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo
ou funcéo publica municipal, pelo prazo de 05 (cinco) anos.

Art. 149 - Configura abandono de cargo a auséncia
intencional do servidor ao servico por mais de 60 (sessenta) dias
consecutivos.

Art. 150 — Entende-se por inassiduidade habitual, a falta
ao servico sem causa justificada, por 60 (sessenta) dias,
interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 151 — O ato de imposicao da penalidade menciona
sempre o fundamento legal e a causa da sancao disciplinar.

Art. 152 — As penalidades disciplinares sao aplicadas:

I - pelo Prefeito do Municipio, pelos Secretarios Municipais e pelo
Presidente da Camara Municipal, em relacdo aos servidores que
lhes sao subordinados ou vinculados, quando se tratar de
demissao ou cassacao de aposentadoria ou disponibilidade;

II' - pelas autoridades administrativas de hierarquia
imediatamente inferior a das mencionadas no inciso I, quando se
tratar de suspensao superior a 30 (trinta) dias;

III - pelo chefe da reparticao e outras autoridades de hierarquia
imediatamente inferior as das mencionadas no inciso II, na forma
dos respectivos regulamentos ou regimentos, nos casos de
adverténcia e suspensao até 30 (trinta) dias;

IV — pela autoridade que houver feito a nomeacédo ou designacao,
quando se tratar de destituicdo de cargo em comissdo ou funcao
de direcao, chefia ou assessoramento.

CAPITULO VI

Da Prescricao da Ac¢ao Disciplinar

Art. 153 — A acéao disciplinar prescreve:

I - em 5 (cinco) anos, quanto as infragoes puniveis com demissao,
cassacao de aposentadoria ou disponibilidade e destituicao de

cargo em comissdo de funcdo de direcdo, chefia ou
assessoramento.

II - em 02 (dois) anos, quando as infracoes puniveis com
suspensao;

III - em 180 (cento e oitenta) dias, quando as infracdes puniveis
com adverténcia.

§ 1° - Os prazos de prescricdo previstos em lei penal
aplicam-se as infracées disciplinares capituladas também como
crime.

§ 2° - Os prazos de prescricdo previstos em lei penal
aplicam-se as infracées disciplinares capituladas também como
crime.

§ 3° - A abertura de sindicancia ou a instauracao de
processo disciplinar interrompe a prescricdo, até a decisao final
proferida por autoridade competente.

§ 4° - Interrompido o curso da prescricdo, o prazo
recomeca a partir do dia em que cessar a interrupcao.

TITULO V
Do Processo Administrativo Disciplinar
CAPITULO I
Disposicoes Gerais

Art. 154 — A autoridade administrativa que tiver ciéncia
de irregularidade no servico publico é obrigada a promover a sua
apuracao imediata, mediante sindicancia ou processo disciplinar.

§ 1° - As denuncias somente sdo objeto de apuracao
quando contenham a identificacdo e o endereco do denunciante e
sejam formuladas por escrito, confirmando a autenticidade deste.

§ 2° - Quando evidente que o fato narrado nao configura
infracao disciplinar ou ilicito penal, a denuncia é arquivada, por
falta de objeto.

Art. 155 - A sindicancia é instaurada como preliminar do
processo administrativo disciplinar, para confirmacdo da
irregularidade e indicacdo do seu autor, ou como fundamento
para a aplicacao de penalidade de adverténcia ou de suspensao
ate 30 (trinta) dias.

§ 1° - Ao servidor indiciado na sindicancia é assegurado
o direito de oferecer defesa escrita, no prazo de 05 (cinco) dias,
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aplicando-se no que couber, o disposto nos artigos 167 e 176,
reduzidos os prazos a metade.

§ 2° - O prazo para conclusdo da sindicancia nao
deve exceder a 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a critério da autoridade superior.

Art. 156 — sempre que o ilicito praticado pelo servidor
ensejar a imposicdo de penalidade de suspensao por mais de
30 (trinta) dias, de demissdo, cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade, ou destituicdo de cargo em comissdo, ou
funcéo de direcao, chefia ou assessoramento, € obrigatéria a
instauracao de processo disciplinar.

CAPITULO 1I
Do Afastamento Preventivo

Art. 157 — Como medida cautelar e afim de que o
servidor nao venha a influir na apuracao da irregularidade, a
autoridade instauradora do processo disciplinar pode
determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo
prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneracao,
ressalvado o disposto no artigo 48, 1.

Paragrafo Unico — O afastamento pode ser prorrogado
por igual prazo, findo o qual cessarem os seus efeitos ainda
que nao concluido o processo.

CAPITULO III
Do Processo Disciplinar

Art. 158 - O processo disciplinar destina-se a
apuracao da responsabilidade de servidor publico por infracao
praticada no exercicio de suas atribuicbes ou com estas
relacionadas.

Art. 159 - O processo disciplinar € conduzido por
comissdo composta por 03 (trés) servidores estaveis
designados pela autoridade competente, que indica, dentre
eles, o seu presidente.

§ 1° - A comissdo tem como secretario servidor
designado pelo seu presidente, podendo a indicacdo recair em
um de seus membros.

§ 2° - Nao pode participar de comisséo de sindicancia
ou de inquérito coénjuge, companheiro ou parente,
consanguineo ou afim, do acusado, em linha reta ou colateral,
até o 3° grau, inclusive, nem servidor que lhes seja inferior em
hierarquia.

Art. 160 — A comissdo exerce suas atividades com
independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo
necessario a elucidacao dos fatos ou exigidos pelo interesse da
administracéo.

Paragrafo Unico — As reunides e as audiéncias das
comissoes tém carater reservado.

Art. 161 - O processo disciplinar tem as seguintes
fases:

I - instauracéo, formalizada em termo lavrado pela comisséo
processante, apos a publicacdo do ato que a constituiu;

II - inquérito, que compreende instrucao, defesa e relatério;

III - julgamento.

Art. 162 - O prazo para conclusdo do processo
disciplinar ndo deve exceder a 60 (sessenta) dias, contados da
data de publicacao do ato que constituiu a comissao, admitida
a sua prorrogac¢ao por igual prazo, quando as circunstancias o
exigirem.

§ 1° - Sempre que necessario, a comissao dedica
tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus membros
dispensados do ponto, até a entrega do relatério final.

§ 2° - As reunibes da comissdo sao registradas em
atas que devem detalhar as deliberacdes adotadas.

SECAO 1
Do Inquérito

Art. 163 - O inquérito obedece ao principio do
contraditério, assegurado ao acusado ampla defesa, com a
utilizacdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 164 — Os autos da sindicancia, quando meramente
preparatério, integram o inquérito como peca informativa da
instrucao.

Paragrafo Unico - Na hipétese de o relatério da
sindicancia concluir que a infracdo esta capitulada como ilicito
penal, a autoridade competente encaminha coépia dos autos a
apreciacdo da Assembléia Juridica que, por sua parte, apos
competente analise, encaminhara ou néo para o Ministério
Pablico, independentemente da imediata instauracdo do processo
disciplinar.

Art. 165 — Na fase do inquérito, a comissdo promove a
tomada de depoimentos, acareacdes, investigacoes e diligéncias
cabiveis, objetivando a coleta de provas, recorrendo, quando
necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa
elucidacao dos fatos.

Art. 166 - E assegurado ao servidor o direito de
acompanhar o processo pessoalmente ou por intermédio de
procurador, arrolar ou reinquirir testemunhas, produzir provas e
contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova
pericial.

§ 1° - O presidente da comissdo pode denegar pedidos
considerados impertinentes, meramente protelatérios ou de
nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° - E indeferido o pedido de prova pericial, quando a
comprovacao do fato independer de conhecimento especial de
perito.

Art. 167 - As testemunhas sao intimadas a depor
mediante mandato expedido pelo presidente da comissao, devendo
a segunda via, como ciente do interessado, ser anexada aos autos.

Paragrafo Unico — Se a testemunha for servidor publico,
a expedicdo do mandato é comunicada ao chefe da reparticao
onde serve, com a indicacdo do dia e hora marcados para a
inquiricao.

Art. 168 — O depoimento é prestado oralmente e reduzido
a termo, nao sendo licito a testemunha traze-lo por escrito.

§ 1° - As testemunhas sao inquiridas separadamente;

§ 2° - Na hipotese de depoimentos contraditérios ou a
que se afirmem, reciprocamente, procede-se 4 acareacdo entre os
depoentes.

Art. 169 - Concluida a inquiricao das testemunhas, a
comissdo promove o interrogatério do acusado, observados os
procedimentos previstos nos artigos 167 e 168.

§ 1° - Havendo mais de um acusado, cada um deles é
ouvido separadamente, e sempre que divergirem em suas
declaracdoes sobre fatos ou circunstancias, € promovida a
acareacdo entre eles.

§ 2° - O procurador do acusado pode assistir ao
interrogatério, bem como a inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe
vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe,
porém reinquiri-las por intermédio do presidente da comissao.

Art. 170 — Quando houver duvida sobre a sanidade
mental do acusado, a comissdo propde a autoridade competente
que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual
participe pelo menos um meédico psiquiatra.

Paragrafo Unico — O incidente de sanidade mental é
processado em auto apartado e apenso ao processo principal,
apos a apresentacao do laudo pericial.

Art. 171 - Caracterizada a infracdo disciplinar, é
formulada a indicacdo do servidor, como a especificacao dos fatos
a ele imputados, das normas infringidas e das provas em que se
fundamentam a imputacao.

§ 1° - O indiciado é citado por mandato, assinado pelo
presidente da comissao, para apresentar defesa escrita, no prazo
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de 10 (dez) dias, sendo-lhe assegurada vista do processo na
reparticao, ressalvado o disposto no paragrafo tinico do artigo
126.

§ 2° - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo é
comum e de 20 (vinte) dias.

§ 3° - O prazo de defesa pode ser prorrogado até o
dobro, para diligéncias reputadas indispensaveis.

§ 4° - No caso de recusa do indiciado em opor o
ciente na coépia do mandato de citacdo, o prazo para defesa
conta-se da data declarada, em termo préprio, pelo membro
da comissao que a tenha efetuado, com a assinatura de 02
(duas) testemunhas.

Art. 172 — O indiciado que mudar de residéncia fica
obrigado a comunicar a comissdo o lugar onde pode ser
encontrado.

Art. 173 — Achando-se o indiciado em lugar incerto e
nao sabido € citado por edital, publicado no jornal oficial do
Estado e em jornal de grande circulagdo, na localidade do
ultimo domicilio conhecido, para apresentar defesa.

Paragrafo Unico — Na hipétese deste artigo, o prazo
para a defesa é de 15 (quinze) dias, a partir da ultima
publicacao do edital.

Art. 174 - considera-se revel o indiciado que
regularmente citado, ndo apresentar defesa no prazo legal.

§ 1° - A revelia é declarada por termo, nos autos do
processo, e devolve o prazo para a defesa.

§ 2° - Para defender o indiciado revel, a autoridade
que determinou a instauracdo do processo designa como
defensor dativo, servidor ocupante de cargo de nivel igual ou
superior ao do indiciado.

Art. 175 — Apreciada A defesa, a comissao elabora
relatério minucioso, onde resume as pecas principais dos
autos e menciona as provas em que se baseou para formar
sua convicgao.

§ 1° - O relatério € sempre conclusivo quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do servidor.

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a
comissdao indica o dispositivo legal ou regulamento
transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou
atenuantes.

Art. 176 — O processo disciplinar com o relatério da
comissdo, é remetido a autoridade que determinou sua
instauracao, para julgamento.

SECAO II
Do Julgamento

Art. 177 — No prazo de 20 (vinte) dias, contados do
recebimento do processo, a autoridade julgadora profere sua
decisao.

§ 1° - Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada
da autoridade instauradora do processo, este é encaminhado
a autoridade competente, que decide em igual prazo.

§ 2° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de
sancodes, o julgamento cabe a autoridade competente par a
imposicdo da pena mais grave.

§ 3° - Se a penalidade prevista for a demissdo ou a
cassacao de aposentadoria ou disponibilidade, o julgamento
cabe as autoridades de que trata o inciso I do artigo 152.

Art. 178 - O julgamento nao fica adstrito as
conclusdes do relatério da comissdo, mas, vincula-se as
provas dos autos.

Paragrafo Unico — Quando o relatério da comissédo
contrariar as provas dos autos, a autoridade julgadora pode,
motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou
isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 179 — Verificada a existéncia de vicio insanavel, a
autoridade julgadora declara a nulidade total ou parcial do

processo e ordena a constituicdo de outra comissdo, para renova-
lo.

§ 1° - O julgamento fora do prazo legal ndo implica
nulidade do processo.

§ 2° - A autoridade julgadora que der causa a prescri¢cao
de que trata o artigo 153, § 2°, € responsabilizado na forma do
capitulo IV do Titulo IV.

Art. 180 - Extinta a punidade pela prescricao, a
autoridade julgadora determina o registro do fato nos
assentamentos individuais do servidor.

Art. 181 - Quando a infracdo estiver capitulada como
crime, o processo disciplinar é remetido ao Ministério Publico par
a instauracao da acao penal, ficando translado na reparticao.

Art. 182 - O servidor que responder a processo
disciplinar s6 pode ser exonerado ou dispensado a pedido, ou
aposentado voluntariamente, ap6és a sua conclusdo e o
cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

§ 1° - Em se tratando de estagiario, a confirmacdo, no
caso deste artigo, fica suspensa até o julgamento do processo.

§ 2° - Se exonerado o estagiario, no curso do processo, o
ato é convertido em demissdo, quando couber, com efeito
retroativo a data de sua vigéncia.

Art. 183 — Sao assegurados transporte e diarias:

I - ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de
sua reparticdo, na condicdo de testemunha, denunciado ou
indiciado;

II - aos membros da comissao e ao secretario, quando obrigados a
se deslocar da sede dos trabalhos para a realizacdo de missao
essencial ao esclarecimento dos fatos.

SECAO III

Da Revisao do Processo

Art. 184 - O processo disciplinar pode ser revisto, a
qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos
novos ou circunstancias susceptiveis de justificar a inocéncia do
punido ou a inadequacao da penalidade aplicada.

§ 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou
desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da familia pode
requerer a revisao do processo.

§ 2° - No caso de incapacidade mental do servidor, a
revisdo é requerida pelo respectivo curador.

Art. 185 — No processo revisional, o 6nus da prova cabe
ao requerente.

Art. 186 — A simples alegacao de injustica da penalidade
nao constitui fundamento para a revisdo, que requer elementos
novos, ainda nao apreciados no processo originario.

Art. 187 - O requerimento de revisdo do processo é
dirigido ao Secretario Municipal ou autoridade equivalente, que,
se o deferir, encaminha pedido ao dirigente do érgao ou entidade
onde se originou o processo disciplinar.

Paradgrafo Unico - Deferida a peticdo, autoridade
competente providenciara a constituicao de comissao, na forma do
artigo 159.

Art. 188 — A revisdo corre em apenso ao Processo
originario.

Paragrafo Unico — Na peticdo inicial, o requerente pede
dia e hora para a producdao de provas e inquiricdo das
testemunhas que arrolar.

Art. 189 — A comissao revisora tem prazo de 60 (sessenta)
dias para a conclusao dos trabalhos.

Art. 190 - Aplicam-se aos trabalhos da comissao
revisora, no que couber, as normas e procedimentos proprios a
comissao do processo administrativo disciplinar.

Art. 191 - O julgamento cabe a autoridade que aplicou a
penalidade, nos termos do artigo 152.

26

EXPEDIENTE
Jornal Oficial do Municipio

Lei n°®174/76, de 27 de janeiro de 1976 — Lei 394/95, de 18 de margo de 1995.
Distribui¢do Gratuita — Prefeito — Joaquim Hugo Vieira Carneiro




RIACHO

S JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO
DE RIACHO DOS CAVALOS/PB

IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE RIACHO DOS CAVALOS

| ANO XXXVII | Publicacdo Semanal

| Sexta Feira, 08 de Margo de 2013. |

| EDICAO EXTRA |

Paragrafo Unico — o prazo para julgamento é de 20
(vinte) dias, contados do recebimento do processo, no curso do
qual a autoridade julgadora pode determinar diligéncias.

Art. 192 - Julgada procedente a revisdo, é declarada
sem efeito ou retificada a penalidade, restabelecendo-se os
direitos do servidor, na medida do alcance da decisao.

§ 1° - Quando a penalidade aplicada tiver sido a de
destituicdo de cargo em comissao ou funcao de direcéao, chefia
ou assessoramento, faz-se a sua conversdo em exoneragio ou
dispensa, conforme o caso.

§ 2° - Da revisdo do processo nao pode resultar
agravamento da penalidade.

Art. 193 - O direito a revisdo € imprescindivel,
quanto ao efeito de reabilitacdo, total ou parcial, do servidor,
mas, o ato s6 produz efeitos financeiros quando requerido no
prazo do artigo 124.

TITULO VI
Da Seguridade Social
CAPITULO I
Disposi¢oes Gerais
SECAO II
Do Sistema

Art. 194 - Os servidores publicos municipais de que
trata este estatuto reger-se-ao pelas normas ditadas pelo
Instituo Nacional de Seguridade Social, no que couber e para
o qual a Prefeitura Municipal de Riacho dos Cavalos recolhera,
regularmente, os encargos sociais correspondentes.

Paragrafo Unico — Por forca do disposto no “caput”
deste artigo, englobam-se nessas disposicdes os beneficios
catalogados como: aposentadoria, auxilio natalidade, salario
familia, as licencas para tratamento de saude e as pensoes.

SECAO II
Das Disposicoes Gerais

Art. 195 - Quanto as licencas, bem como a
aposentacdo, os servidores publicos municipais de RIACHO
DOS CAVALOS reger-se-ao pelas normas previdenciarias
ditadas pelo o INSS, do qual sao segurados.

TITULO VII
Das disposicoes Gerais

Art. 196 — O Dia do Servidor Publico Municipal é
comemorado a 28 (vinte e oito) de outubro.

Art. 197 — Podem ser instituidos, no ambito dos
Poderes Executivo e Legislativo Municipais, os seguintes
incentivos funcionais:

I - prémios pela apresentacao de idéias, inventos ou trabalhos
que favorecem o aumento de produtividade e a reducao de
custos operacionais;

II — concessdo de medalhas, diplomas de honra ou meérito,
condecoracoes e elogio.

Art. 198 — Os prazos previstos nesta lei sdo contados
em dias corridos, excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se
o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia util
seguinte, o prazo vencido em dia em que nao haja expediente.

Art. 199 - Por motivo de crenca religiosa ou de
conviccao filoséfica ou politica, o servidor ndo pode ser
privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminacao
em sua vida funcional, nem se eximir do cumprimento de seus
deveres.

Art. 200 - Ao servidor publico municipal de RIACHO
DOS CAVALOS sao assegurados, nos termos da Constituicao
Federal (artigos 8°, III e VIII, e 37, VI), o direito a livre
associacao sindical, bem como os seguintes, entre outros dela
decorrente:

I - ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto
processual;

II - inamovibilidade, a partir do registro de sua candidatura a
cargo de direcao ou representacdo sindical, e, se eletivo, ainda que
suplente, até um ano apés o término do mandato, salvo se a
pedido ou em caso de falta grave, nos termos da lei.

Art. 201 — Consideram-se da familia do servidor, além de
conjuge e filhos, as pessoas que, em virtude de parentesco,
consanguliineo ou afim, ou de guarda judicial ou tutela, vivam as
suas expensas e constem do seu assentamento individual.

Paragrafo Unico — Equipara-se ao conjuge a companheira
ou companheiro que comprove unido estavel como entidade
familiar.

TITULO VIII
Das Disposicdes Transitérias e Finais

Art. 202 - Ficam submetidos ao regime juridico
instituido por esta lei, na qualidade de servidores publicos, os
servidores dos Poderes deste Municipio, de que trata a Lei
Organica Municipal.

§ 1° - Por necessidade de servigco, os Poderes Municipais,
através de seus mandatarios, estdo autorizados a contratar
profissionais para a prestacdo de tarefas especificadas em
contrato e com prazo determinado para sua conclusdo, com
direito a uma prorrogacao por igual periodo.

§ 2° - Regem-se pela consolidacdo das Lei Trabalho
(CLT), aprovada pelo decreto — lei N° 5.425, de 1° de maio de
1943, os contratados de que trata o paragrafo anterior.

§ 3° - Os quadros funcionais, criados e elencados nos
anexos a presente Lei, constitutivos do Plano de Cargos e Salarios
ora instituido passam a vigorar a partir de sua publicacao.

Art. 203 - A presente Lei entra em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos financeiros a partir do dia 1°
de janeiro de 2013, em respeito as normas orcamentarias.

RIACHO DOS CAVALOS, 05 DE MARCO DE 2013.

JOAQUIM HUGO VIEIRA CARNEIRO
Prefeito Municipal

LEI N° 543/2013, DE 05 DE MARCO DE 2013.
DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE BENEFICIOS DA
ASSISTENCIA SOCIAL AS PESSOAS EM CONDICOES
DE CARENCIA ECONOMICA DO MUNICIPIO DE RIACHO
DOS CAVALOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIACHO DOS CAVALOS,
Estado da Paraiba, no uso de suas atribuicoes constitucionais e
legais, em perfeita consonancia com a Lei Organica do Municipio,

Faz saber que a Camara Municipal de Vereadores do
Municipio de Riacho dos Cavalos aprovou, e eu sanciono a
seguinte lei:

Art. 1° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal
autorizado a conceder as pessoas devidamente cadastradas,
comprovadamente carentes e em risco social, aos deficientes
fisicos, as criancas e aos idosos, os seguintes beneficios:

I. Passagens rodoviarias;

II. Medicamentos para tratamento de satide, bem como combate a
epidemias;

III. Consultas, Exames Médicos e Laboratoriais;

IV. Materiais escolares, inclusive fardamentos;

V. Materiais de construcéao;

VI. Auxilio natalidade;

VII. Auxilio funeral;

VIII. Préteses odontolégicas;
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IX. Insumos agricolas e preparacao da terra (aragdo, gradacao
e plantio);

X. Cestas basicas;

XI. Aparelhos e/ou proéteses para correcdo auditiva e/ou
fisica;

XII. Armacoes oculares e/ou lentes corretivas;

XIII. Pagamento de aluguel, conta de luz, conta de agua e gas
de cozinha;

XIV. Auxilio para obtencao de documentos;

XV. Brinquedos;

XVI. Ajuda financeira.

Art. 2° - Os beneficios autorizados pelo artigo
anterior somente poderdo ser concedidos apds prévia
verificagcdo e comprovacao:

a. Da condicéo de caréncia econémica do interessado;

b. Da efetiva necessidade do beneficio solicitado;

c. Da impossibilidade ou dificuldade de obté-la por meios
proprios.

Art. 3° - As condigbes exigidas no artigo anterior
serdo verificadas pelas Secretarias Municipal de Assisténcia
Social e Secretaria Municipal de Saude, Saneamento e
Desenvolvimento Ambiental, em conformidade com o Orgao
responsavel pela concessdo do beneficio, através de
profissional competente, o qual, mediante processo regular
comprovara a condicdo de caréncia e risco social do
solicitante, determinando inclusive a sua inclusao no cadastro
das familias carentes do Municipio.

Paragrafo Unico - E vedada toda e qualquer conduta
que submeta o interessado a situacdo de constrangimento ou
vexatoria, nos procedimentos adotados para comprovacao das
necessidades para concessao dos beneficios eventuais objeto
desta Lei.

Art. 4° - O material escolar basico podera ser
fornecido a todos os alunos carentes da rede municipal de
ensino, como forma de incentivar a frequéncia escolar e o
ensino de um modo geral, desde quando seja através de um
programa especifico elaborado pela Secretaria Municipal de
Educacao e aprovado pelo Gestor Municipal.

Art. 5° - O Municipio podera promover o sistema de
mutirdo para incentivar a construcao e/ou ampliacao de taipa
em casa de alvenaria de pequenas casas populares, com area
construida de até 70 m2 (setenta metros quadrados), através
de parceria com os interessados no fornecimento de materiais
de construcdo e/ou mao de obra, desde que devidamente
cadastrados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

através de processo regular, com comprovacao pelo
profissional competente da sua condicdo de caréncia
econdémica.

§ 1° - O Municipio podera também auxiliar os
servidores municipais carentes na construcao de suas “casas
de moradia”, através da cessdo gratuita de méo de obra e
fornecimento de materiais de construcao.

§ 2° - Considera-se servidor municipal de baixa
renda e carente, para os fins previstos no paragrafo anterior, o
servidor cujo rendimento mensal familiar bruto seja igual ou
inferior a 1/3 (um terco) do salario minimo “per capita”.

Art. 6° - As cestas basicas, em forma de géneros
alimenticios, s6 poderdo ser fornecidas diretamente ao
beneficiario, pessoa efetivamente carente, devidamente
cadastrada, que comprove a sua condicdo de caréncia através
de processo regular elaborado pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, através de profissional competente.

Paragrafo tunico - Na quaresma as cestas basicas
serdo acrescidas de peixes e/ou outros produtos.

Art. 7° - O auxilio natalidade, traduzido em bens de
consumo, constitui-se em fornecimento de enxoval para

recém-nascidos, a incluido vestuarios e utensilios para
alimentacdo e higiene, a ser concedido a familia carente do
Municipio.

Paragrafo tnico - O beneficio de auxilio natalidade
devera ser requerido junto a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, até 60 (sessenta) dias apds o parto, sempre acompanhado
de xerox da certiddao de nascimento do recém-nascido, e sera
concedido até que o nascituro complete 6 (seis) meses de idade.

Art. 8° - O Auxilio funeral traduz-se no fornecimento de
urnas funerarias, transporte funerario, mortalha fanebre e
acessorio, cujo valor tera como limite maximo o valor de O1(um)
salario minimo, a ser solicitado antes do sepultamento, exceto
quando o 6bito e correspondente sepultamento seja realizado em
dias néo tuteis.

Paragrafo Ginico — A Familia beneficiada com o auxilio
funeral devera encaminhar a certidao de 6bito do de cujus para a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social até 15(quinze) dias
apdés o obito, sob pena de ser compelido a devolver, em valor
pecuniario, o beneficio recebido, como ressarcimento do erario
publico.

Art. 9° - Os insumos agricolas previstos no inciso IX, do
art. 1°, consistem na doacdo de sementes, adubos e outros,
necessarios ao cultivo do pequeno produtor rural, inserido em
programas especificos propostos pela Secretaria competente e
aprovado pelo Gestor Municipal, que definird o quantitativo de
area de cada produtor a ser lavrada (aracdo, gradacao e plantio).

Art. 10 - Os medicamentos para tratamento de saude e
para combate as epidemias, serao doados as pessoas carentes, se
os mesmos nao puderem ser absolvidos por algum programa
oficial do SUS ou correlato no Ministério da Saude ou da
Secretaria Estadual da Saude, e se ndo constarem dos itens
existentes na Farmacia Basica.

Paragrafo tnico — Para a doacdo de remédios devera
ainda o beneficiArio apresentar a solicitacdo a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, com a receita médica especifica,
emitida pelo Sistema Municipal de Saude, através da Secretaria
Municipal de Saude, Saneamento e Desenvolvimento Ambiental.

Art. 11 - As préteses odontolégicas concedidas as
pessoas carentes deverdo ser solicitadas pela Secretaria Municipal
de Saude, Saneamento e Desenvolvimento Ambiental, apés
atendimento por profissional competente na especialidade do
quadro do Sistema Municipal de Saude, a Secretaria de
Assisténcia Social, que comprovara através do competente
processo a condicao de caréncia econémica do beneficiario.

Art. 12 - Os aparelhos e/ou préteses para correcido
auditiva e/ou fisica, os 6culos ou lentes corretivas, deverao ser
solicitadas a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, pela
Secretaria Municipal de Saude, Saneamento e Desenvolvimento
Ambiental, decorrente de atendimento médico especifico do
Sistema Municipal de Saude, comprovada a situacéo de caréncia
econdmica do beneficiario.

Art. 13 - A ajuda financeira prevista no inciso XVI, do
Artigo Primeiro desta Lei destina-se a auxiliar as pessoas
portadoras de caréncia econémica, a ser devidamente comprovada
através de processo regular levado a cabo por profissional
competente, vinculado a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com o efetivo
cadastramento do solicitante junto a banco de dados criado para
tais fins.

Art. 14 - O Chefe do Executivo Municipal fica autorizado
a celebrar os convénios que entender necessarios a execucao
desta Lei, inclusive com organizacdes nao governamentais, com
atuacao voltada para defesa e promocéao dos direitos das pessoas
carentes, criancas, idosos e portadores de deficiéncia fisica.

Art. 15 - A ajuda sera disponibilizada de acordo com a
real necessidade do interessado e da existéncia de verbas nos
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cofres publicos, sempre nos limites das dotagoes
orcamentarias ou dos recursos oriundos de convénios Comunique-se e cumpra-se.

assistenciais de cooperacao firmados pelo Municipio com
entidades ou 6rgaos afins, publicos ou privados.

Art. 16 — Para fins de cumprimento e atendimento
aos fins previstos na presente Lei fica o Executivo Municipal
autorizado a abrir créditos suplementares, nas rubricas
proprias das dotacdes orcamentarias das Secretarias
Municipais de Saude, Saneamento e Desenvolvimento
Ambiental, Educac¢ao e Assisténcia Social, até o limite de 35%
(trinta e cinco por cento).

Art. 17 - A assisténcia prevista nesta Lei sera
prestada, exclusivamente, aos cidaddos residentes neste
Municipio, que comprovadamente dela necessita,
independente de cor, raca, sexo, credo religioso ou preferéncia
politico-partidaria.

Art. 18 — Cabe ao Conselho Municipal de Assisténcia
Social o acompanhamento e fiscalizacdo da concessao dos
beneficios previstos mnessa Lei, verificando a estrita
observancia das exigéncias legais.

Art. 19 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo os seus efeitos ao dia 01 de janeiro de
2013 e convalidando as despesas ja realizadas.

Art. 20 - Revogando-se as disposicoes em contrario.

RIACHO DOS CAVALOS, 05 DE MARCO DE 2013.

JOAQUIM HUGO VIEIRA CARNEIRO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 096/2013 Em, 08 de Marco de 2013.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICiPIO
DE RIACHO DOS CAVALOS, no uso de suas atribuicoes
legais, especialmente no que lhe confere a Constituicao
Federal e a Lei Organica Municipal,
Determinar ao Sr. Alberto Nobrega de
Almeida, as atribuicoées de Coordenador Municipal de Defesa

Civil, concernentes as acdes relacionadas ao programa
operacao carros pipas, regularmente implantadas neste
Municipio.

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacao.
Dé-se Ciéncia, Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

JOAQUIM HUGO VIEIRA CARNEIRO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 097/2013 EM 08 DE MARCO DE 2013.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO
DE RIACHO DOS CAVALOS, no uso de suas atribuicoes
legais, especialmente no que lhe confere a Constituicao
Federal e a Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR EPITACIO MAIA DE
VASCONCELOS FILHO, para exercer as funcées atribuidas ao
cargo de “Diretor da Unidade Mista”, de acordo com o
disposto na Lei 541/2013, que trata sobre a estrutura
administrativa deste Municipio.

Art. 2. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicoes em contrario.

JOAQUIM HUGO VIEIRA CARNEIRO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 098/2013 EM 08 DE MARCO DE 2013.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICiPIO DE
RIACHO DOS CAVALOS, no uso de suas atribuicdes legais,
especialmente no que lhe confere a Constituicao Federal e a Lei
Organica Municipal,

RESOLVE:

DESIGNAR a servidora MARIA GORETE FERNANDES,
para exercer as funcgoes atribuidas ao cargo de “Assessora

Especial de Administracao”, vinculado a Secretaria de
Administracdo, Financas, Receita e Controle Interno, neste
Municipio.

Esta Portaria entrara em vigor na data de
publicacao, retroagindo seus efeitos a 01 de marco de 2013.

sua

Comunique-se e cumpra-se.

JOAQUIM HUGO VIEIRA CARNEIRO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 099/2013 Em, 08 de Marc¢o de 2013.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
RIACHO DOS CAVALOS, no uso de suas atribuicdes legais,
especialmente no que lhe confere a Constituicdo Federal e a Lei
Organica Municipal,

RESOLVE:

NOMEAR ELTON VIEIRA DE VASCONCELOS,
para as atribuicdes de “Assistente Administrativo”, de acordo
com os dispositivos contidos na Lei Municipal n® 541/2013, que
trata sobre a estrutura administrativa deste Municipio.

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacao.

Dé-se Ciéncia, Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

JOAQUIM HUGO VIEIRA CARNEIRO
Prefeito Municipal

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHO DOS CAVALOS

HOMOLOGAGAO E ADJUDICACAO - CONVITE N° 00010/2013
Nos termos do relatério final apresentado pela Comissao
Permanente de Licitacdo e observado o parecer da Assessoria
Juridica, referente ao Convite n°® 00010/2013, que objetiva:
Pintura e Reforma no Cemitério Pablico e Pintura dos Meios-Fios
das Ruas do Municipio, Rede de Esgoto (Galeria), Reforma do
Ginasio Poliesportivo Anténio Aratjo Pereira e Construcado de Uma
Lavanderia. HOMOLOGO o correspondente procedimento
licitatério e ADJUDICO o seu objeto a: CONSTRUTORA
SUASSUNA & MARTINS LTDA - R$ 112.286,56.

Riacho dos Cavalos - PB, 08 de Marco de 2013.
JOAQUIM HUGO VIEIRA CARNEIRO - Prefeito

EXTRATO DE CONTRATO
OBJETO: Prestacdo de Servicos de Assessoria
Planejamento, Financas e Contabilidade
FUNDAMENTO LEGAL: Inexigibilidade de
INO0001/2013.

Técnico,

o

Licitacado n
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DOTACAO: Recursos ICMS, ISS, FPM e Préprios do Municipio
de Riacho dos Cavalos:
VIGENCIA: 12 (doze) meses
PARTES CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de Riacho dos
Cavalos e:
CT N° 00030/2013 - 07.02.13 - ASCOM — ASSESSORIA,
CONSULTORIA E CONTABILIDADE MUNICIPAL - R$
75.600,00

Riacho dos Cavalos - PB, 07 de fevereiro de 2013.

JOAQUIM HUGO VIEIRA CARNEIRO - Prefeito

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHO DOS CAVALOS

RATIFICACAO E ADJUDICACAO - DISPENSA N°
00003/2013
Nos termos dos elementos constantes da respectiva Exposicao
de Motivos que instrui o processo e observado o parecer da
Assessoria Juridica, referente a Dispensa de Licitacdo n°
DV00003/2013, que objetiva: LOCACAO DE PALCO,
SONORIZACAO, ILUMINACAO, TENDA, GRID DE ALUMINIO
E GERADOR DE ENERGIA, para a “FESTIVIDADE DE
SABADO DE ALELUIA” em praca publica, no dia 30 de margo
de 2013. RATIFICO o correspondente procedimento e
ADJUDICO o seu objeto a: DS 3 EVENTOS - R$ 7.950,00.
Riacho dos Cavalos - PB, 08 de Marco de 2013.
JOAQUIM HUGO VIEIRA CARNEIRO - Prefeito

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHO DOS CAVALOS

AVISO DE LICITACAO
CONVITE N° 00011/2013

Torna publico que fara realizar através da Comissao
Permanente de Licitacdo, sediada na Rua Dr. Antonio
Carneiro, 58 - Centro - Riacho dos Cavalos - PB, as 16:00
horas do dia 18 de marco de 2013, licitacaio modalidade
Convite, do tipo menor preco, para: aquisicdo de fardamento
escolar, destinados aos alunos da rede municipal de ensino.
Recursos: previstos no orcamento vigente. Fundamento legal:
Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteracdes posteriores.
Informacoes: no horario das 08:00 as 12:00 horas dos dias
uteis, no endereco supracitado.
Telefone: (083) 3449-1060.
Email: prefriacho@ig.com.br

Riacho dos Cavalos - PB, 08 de marco de 2013.
RAIMUNDO ANDRADE DE FREITAS - Presidente da Comissao

EXPEDIENTE
Jornal Oficial do Municipio
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